REPUBLIKA HRVATSKA®
ZAGREBACKA ZUPANUA
GRAD SVETI IVAN ZELINA
Upravni odjel za gospodarstvo,
stambeno-komunalne djelatnosti i
zastitu okolisa

KLASA: 112-03/17-01/02
UR.BROJ: 238/30-03/19-17-2
Sv. lvan Zelina, 23. listopad 2017.

Na temelju Clanka 19. Zakona o sluibenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08 i 61/11 - u nastavku teksta: ZSN), pro¢elnica Upravnog odjela za
gospodarstvo, stambeno-komunalne djelatnosti i zastitu okoliSa Grada Svetog Ivana Zeline, raspisuje

NATJECA)
za prijam u sluzbu

u Grad Sveti Ivan Zelinu, Upravni odjel za gospodarstvo, stambeno-komunalne djelatnosti i
zastitu okoli3a, na radno mjesto visi stru¢ni suradnik za poljoprivredu, turizam i ruralni razvoj (1
izvritelj — m/Z), na neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a te
sljedeée posebne uvjete:

- magistar ili stru¢ni specijalist inZenjer poljoprivredne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- znanje engleskog jezika,
poznavanje rada na raCunalu (koriStenje operativnog sustava Microsoft Windows), znanja i
vjestina upotrebe Microsoft Office paketa (obrada teksta, tabli¢ne kalkulacije), te upotrebu
Interneta i elektronicke poste.

- vozacka dozvola B kategorije,

- poloZen drzavni strucni ispit.

Radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u upravnim
tijelima lokalnih jedinica, u drZavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim propisima. U radno
iskustvo ubraja se i radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u medunarodnim organizacijama.

Radno iskustvo na odgovarajuc¢im poslovima je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce strufne spreme i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a nema poloZen
drzavni strucni ispit, moZe biti primljena u sluzbu, pod uvjetom da ispit poloZi u roku od jedne godine
od prijma.



U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16.
ZSN-a.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duZan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Da bi kandidat ostvario to pravo duZan je u prijavi priloZiti svu potrebnu
dokumentaciju propisanu zakonom kojom to potvrduje kao i pravomoéno rje$enje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je
nezaposlen. :

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natjedaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti sljedece:

e  Zivotopis,

o dokaz o drZavljanstvu (domovnica, osobna iskaznica)

* dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (diploma)

* uvjerenje o poloZenom driavnom stru¢nom ispitu, ako kandidat ima poloZen driavni
struéni ispit

o dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima
u trajanju od najmanje 1 godine $to se dokazuje slijede¢im dokumentima:
a) potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje i
b) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili potvrda poslodavca iz koje je vidljivo u
kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo

e vlastorutno potpisanu izjavu kandidata da za prijem u sluibu ne postoje zapreke iz
¢lanka 15.i16. ZSN-a,

e dokaz o znanju engleskog jezika (svjedodzba, potvrda, izjava i sli¢no),

e dokaz o poznavanju rada na racunalu (svjedodzZba, potvrda, izjava i sli¢no),

e preslika vozatke dozvole B kategorije,

» kandidat koji bude izabran duZan je priloZiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim
se dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

Navedeni dokazi prilaiu se u preslici koja ne treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat ¢e
predoditi izvornik.

U prijavi na natjeCaj navode se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, adresa e-poste, iskljuivo za potrebe postupka).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjelaj. Takvoj osobi dostavlja se
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni
natjeCaj. Protiv predmetne pisane obavijesti osobe koje se ne smatraju kandidatom prijavljenim na
javni natjecaj, nemaju pravo podnosenja pravnog lijeka.

Za kandidate prijavljene na natjeCaj Cije su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne uvjete
provest Ce se prethodna provjera znanja i sposobnosti. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provijeri
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.



Na web-stranici Grada Svetog Ivana Zeline www.zelina.hr naveden je opis poslova i podacio
pladi, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrugje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i
Grada Svetog Ivana Zeline, objavit ¢e se vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja provijere.

Prijave na natjeCaj podnose se na adresu: Grad Sveti lvan Zelina, Povjerenstvo za provedbu
natjeCaja, Trg A. StarCevi¢a 12, 10380 Sv. Ivan Zelina, u roku od 10 dana od dana objave natjecaja u
»Narodnim novinama“.

Po raspisanom natjeaju ne mora se izvriiti izbor, u kojem slutaju se donosi odluka o
ponistenju natjecaja.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon konacnosti (izvrdnosti) rjeSenja o prijmu u sluzbu, kandidatima koji ne budu primljeni

putem poste bit ¢e vra¢ena dokumentacija priloZena prijavi.
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