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Proc¢elnik Upravnog odjela za gospodarstvo, stambeno-komunalne djelatnosti i zastitu
okoliSa Grada Svetog Ivana Zeline, na temelju &lanka 19. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08 i 61/11 - u
nastavku teksta: ZSN), raspisuje

NATJECAJ
za prijam u sluzbu

u Grad Sveti Ilvan Zelinu, Upravni odjel za gospodarstvo, stambeno-komunalne
djelatnosti i zastitu okoliSa, na radno mjesto referent za komunalne i druge javne naknade (1
izvrSitelj — m/z), na neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a te sljedecée posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili gradevinske struke ili gimnazije,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu (koriStenje operativnog sustava Microsoft Windows),
znanja i vjestina upotrebe Microsoft Office paketa (obrada teksta, tabli¢ne
kalkulacije), te upotreba Interneta i elektroniCke poste,

- vozacka dozvola B kategorije,

- poloZen drzavni strucni ispit.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima razumijeva se radno iskustvo (radni
odnos, samostalno obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama, ostvareno na poslovima netom navedenog stupnja
obrazovanje (stru¢ne spreme) i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema
poloZen drzavni struéni ispit, mozZe biti primljena u sluzbu, pod uvjetom da ispit polozi u roku
od jedne godine od prijma.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
Clanka 16. ZSN-a.



Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri zapoS$ljavanju prema posebnom
zakonu, duzan je u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju Clanka 35.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(,Narodne novine®, br. 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11, 140/12 i
33/13), dokazuju to rieSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja
ovog natjeCaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posliednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine®, br.
157/13) dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine“, br. 33/92, 77/92, 86/92-
proCiSceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 i 148/13),
dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog
natje€aja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor i sl.).

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola.

Prijavi na natje€aj potrebno je priloZiti sljedece:

- Zivotopis,

- izvornik ili presliku svjedodzbe kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stupnja
obrazovanja (stru¢éne spreme) i struke odredenih ovim natjeCajem (izvornik ili
ovjerenu presliku),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku domovnice ili osobne iskaznice),

- presliku radne knjizice s osobnim podacima i podacima o radnom stazu ili elektronicki
zapis 0 podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od najmanje 1 godinu na odgovarajuéim
poslovima (potvrda dosadas$njih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslika ugovora o radu, riedenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno
iskustvo u trajanju od najmanje 1 godinu na poslovima traZzene struke i razine
obrazovanja),

- preslika vozacke dozvole B kategorije,

- ukoliko kandidati / kandidatkinje imaju poloZen drzavni struéni ispit duzni su dostaviti
dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu (presliku uvjerenja odnosno
svjedodzbe),

- vlastoru€no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjeCaj. Takvoj osobi
dostavlja se pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjec€aj. Protiv predmetne pisane obavijesti osobe koje se ne smatraju
kandidatom prijavljenim na javni natjeCaj, nemaju pravo podnosenja pravnog lijeka.



Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na
prethodnu provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecCaja.

Na web-stranici www.zelina.hr dostupan je opis poslova te podaci o plac¢i radnog
mjesta koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata
te ostale informacije o natje¢ajnom postupku. Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj plogi
Grada Svetog lvana Zeline bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja provijere.

Prijave na natjeCaj podnose se na adresu: Grad Sveti lvan Zelina, Povjerenstvo za
provedbu natje€aja, Trg A. StarCevi¢a 12, 10380 Sv. Ivan Zelina, u roku od 10 dana od dana
objave natje€aja u ,Narodnim novinama“.

Po raspisanom natjeCaju ne mora se izvrsiti izbor, u kojem slu€aju se donosi odluka o
ponistenju natjecCaja.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon konacnosti (izvrSnosti) rjeSenja o prijmu u sluzbu, kandidatima koji ne budu

primljeni putem poste bit ¢e vracena dokumentacija priloZena prijavi.

PROCELNIK
Branko Posavec, dipl. ing., v.r.


http://www.zelina.hr/

