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REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD SVETI IVAN ZELINA

Upravni odjel za gospodarstvo,

stambeno-komunalne djelatnosti
i zastitu okolisa

KLASA: UP/I-112-02/25-01/01
URBROJ: 238-30-03/19-25-1
Sveti lvan Zelina, 23.12.2025.

Procelnica Upravnog odjela za gospodarstvo, stambeno-komunalne djelatnosti i zastitu okolisa Grada
Svetog lvana Zeline (OIB: 49654336134), na temelju ¢l. 5. st. 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj} samoupravi (,Narodne novine“, br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25), u postupku prijema u sluzbu, postupajuci po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENIJE

1. BORIS BAKRAN, OIB: 68335830451, elektrotehnic¢ar, s ukupno 1 godinu i 6 mjeseci radnog staza u
struci, prima se u sluzbu na radno mjesto referenta - komunalnog redara u Upravni odjel za
gospodarstvo, stambeno-komunalne djelatnosti i zastitu okolisa.

2. SluZbenik se prima u sluzbu na odredeno vrijeme, do povratka odsutnog sluzbenika na posao,
odnosno prestanka njegove sluzbe, uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.

3. Imenovani je duZan poloZiti drzavni ispit |. razine najkasnije u roku od godine dana od dana pocetka
rada u sluzbi utvrdenog rje3enjem o rasporedu na radno mjesto, u protivnom mu prestaje sluzba
po sili zakona istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

4. Poizvrinosti ovog rjeSenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto imenovanog.
5. Zalba protiv ovoga rje$enja ne odgada njegovo izvréenje.
Obrazloienje

Procelnica Upravnog odjela za gospodarstvo, stambeno-komunalne djelatnosti i zastitu okoli3a objavila
je oglas za prijam u sluZbu na odredeno vrijeme radi zamjene duZe vrijeme odsutnog sluzbenika — do
povratka odsutnog sluzbenika na posao, odnosno prestanka njegove sluzbe, na radno mjesto referent-
komunalni redar. Oglas je objavljen na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje dana
31. listopada 2025., te na mreZnim stranicama Grada Svetog Ivana Zeline. Rok za podnosenje prijava
bio je 10.11.2025.

U oglasu je navedeno da kandidati, pored opcih uvjeta za prijam u sluZbu iz ¢lanka 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine, br.
86/08,61/11,4/18,112/19i17/25 - u nastavku teksta: Zakon o sluzbenicima i namje$tenicima), moraju
ispunjavati i posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto: srednja stru¢na sprema
tehnicke, gradevinske ili upravne struke ili gimnazije, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, vozacka dozvala B kategorije te poloZen
drZavni stru¢ni ispit. Na oglas se mogla prijaviti i osoba koja nema poloZen drZavni struéni ispit, uz uvjet
da ispit polozi u roku godine dana od prijma u sluzbu. Osim toga, u natje¢aju je navedeno da se u sluzbu



ne moze primiti osoba kod koje postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima.

Uz prijavu na oglas bilo je potrebno priloZiti Zivotopis, dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, dokaz o
struénoj spremi, dokaz o radnom iskustvu, dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima,
presliku uvjerenja o poloZzenom drzavnom ispitu ako kandidat ima poloZen drZavni struni ispit, dokaz
0 poznavanju rada na racunalu te presliku vozacke dozvole B kategorije.

Sukladno élanku 20. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima imenovano je Povjerenstvo za provedbu
postupka oglasa, koje je utvrdilo da je po objavljenom oglasu zaprimljeno 7 pravodobnih prijava.

Utvrdeno je da prijave T.P., D.D. i D.P. ne ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, a da su prijave D.B. i
D.C. neuredne. Podnositelji neurednih prijava i prijava koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa
nisu stekli status kandidata (¢lanak 21. stavak 1. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima). Stoga je
navedenim podnositeljima upu¢ena odgovarajuca pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatraju kandidatom prijavljenim na oglas.

Utvrdeno je da su prijave Borisa Bakran i K.H. uredne i da oba kandidata ispunjavaju formalne uvjete
iz oglasa te su pozvani na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti. (€lanak 22. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namjedtenicima).

Na pisanom testiranju poznavanja zakona i propisa bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
kandidati su postigli sljedeci broj bodova, od mogucih 10: Boris Bakran 6, a K.H. 7,7 boda.

Clankom 22. stavkom 5. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima propisano je da se intervju provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti
kandidata na provedenom testiranju, stoga su oba kandidata pozvani na intervju. Kandidatu Borisu
Bakran je na intervjuu dodijeljeno 8 bodova, a kandidatu K.H. 6 bodova.

Sukladno €lanku 23. i 23.b Zakona o sluzbenicima i namjestenicima, Povjerenstvo za provedbu
postupka oglasa dostavilo je procelnici Upravnog odjela za gospodarstvo, stambeno-komunalne
djelatnosti i zadtitu okolisa izvje$¢e o provedenom postupku i rang-listu kandidata, prema kojoj je
kandidat Boris Bakran ostvario ukupno 14 bodova, a kandidat K.H. 13,7 boda.

Na temelju Izvje3¢a o provedenom postupku i rang-liste kandidata progelnica Upravnog odjela za
gospodarstvo, stambeno-komunalne djelatnosti i zastitu okoli$a, odlucila je izabrati kandidata koji je
ostvario najveci broj bodova na rang-listi kandidata, Borisa Bakran.

U daljnjem postupku izabrani kandidat je na uvid donio izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta oglasa, a &ije preslike je priloZio uz prijavu na oglas, dostavio je uvjerenje nadleznog suda da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta referenta-komunalnog redara, te je izvrSena sluzbena provjera neosudivanosti
izabranog kandidata. Nakon utvrdivanja istog, pro¢elnica Upravnog odjela za gospodarstvo, stambeno-
komunalne djelatnosti i zastitu okoli$a donosi rjesenje o prijmu Borisa Bakran. Radi toga, rijeSeno je
kao u tocci 1. izreke.

Boris Bakran je elektrotehniar, s 1 godinu i 6 mjeseci radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznaje rad na racunalu, te posjeduje vozacku dozvolu B kategorije.
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Obveza probnog rada, sluzbeniku koji se prima u stuzbu na odredeno vrijeme, utvrdena je odredbom
¢lanka 28. stavka 6. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima, te je rijeSeno kao u todci 2. izreke.

Budu¢i da Boris Bakran nema poloZen drZavni ispit, rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto bit ce,
sukladno odredbi ¢lanka 24. stavka 2. u vezi sa ¢lankom 14. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima,
obvezan na polaganje driavnog ispita I. razine u roku od godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rje$enjem o rasporedu na radno mjesto, te je rijeSeno kao u tocci 3. izreke.

Po izvrnosti Rje$enja o prijmu Borisa Bakran u sluzbu, procelnica Upravnog odjela za gospodarstvo,
stambeno-komunalne djelatnosti i zastitu okolisa, donijet ¢e, sukladno €lanku 27. stavku 1. Zakona o



sluZzbenicima namjestenicima, rieSenje o rasporedu na radno mjesto, te je rijeSeno kao u toéci 4. izreke.

Sukladno ¢lanku 29. stavku 4. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima Zalba ne odgada izvrsenje
rieSenja, te je rijeSeno kao u tocci 5. izreke.

Sukladno ¢lanku 24.a Zakona o sluZzbenicima i namjeStenicima, ovo rjeSenje dostavlja se javhom
objavom na mreinim stranicama Grada Svetog Ivana Zeline www.zelina.hr, a dostava svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana objave rjeSenja na mreznim
stranicama Grada Svetog Ivana Zeline.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja stranka moze, putem ovog Upravnog odjela, podnijeti Zalbu gradonacelniku Grada
Svetog Ivana Zeline, u roku od 15 dana od dana dostave rje$enja. Zalba se moZe predati u pisanom
obliku neposredno, posiati poStom, dostaviti elektroni¢kim putem ili usmeno izjaviti na zapisnik.

Zalba je oslobodena placanja upravne pristojbe, sukladno ¢lanku 9. stavku 2. to¢ki 22. Zakona o
upravnim pristojbama (Narodne novine, br. 115/16 i 114/22).

Stranka ima pravo odredi se prava na Zalbu od dana primitka ovog rje$enja do dana isteka roka za
izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne mozZe se opozvati.

y /"PROCELNICA
///Anita Findri Ratkajec, dipl. ing. stroj.
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DOSTAVITI:
1. Kandidatima — javnom objavom na mreZnim stranicama Grada Svetog lvana Zeline
2. Radunovodstvo, ovdje
3. Personalna evidencija, ovdje
4. Arhiva, ovdje



