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         GRADSKOM VIJEĆU 

                                                                                     GRADA SVETOG IVANA ZELINE 
 
Predmet: Prijedlog Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim 

tijelima Grada Svetog Ivana Zeline 
 

Poštovani,    
 
Pravni temelj za donošenje ove Odluke su odredbe članka 10. Zakona o plaćama u lokalnoj i 

područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 28/10, 10/23) te članka 35. Statuta Grada 
Svetog Ivana Zeline (“Zelinske novine”, br. 7/21 i 13/24). 

 
Odredbom članka 10. stavka 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi propisano je kako koeficijente za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim 
odjelima i službama jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave određuje odlukom 
predstavničko tijelo jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave, na prijedlog župana, 
gradonačelnika, odnosno općinskog načelnika. 

 
Odredbom članka 10. stavka 2. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi propisano je kako se koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika određuju 
unutar raspona koeficijenata od 1,00 do 6,00. 

 
Odredbom članka 11. stavka 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi propisano je kako se plaća pročelnika upravnog odjela ili službe, bez uvećanja za radni staž, 
ne smije odrediti u iznosu većem od umnoška osnovice i koeficijenta za obračun plaće župana, 
gradonačelnika ili općinskog načelnika koji svoju dužnost obnaša profesionalno u istoj jedinici lokalne 
i područne (regionalne) samouprave. 

 
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 

novine, broj 74/10, 125/14, 48/23) propisana je klasifikacija radnih mjesta službenika i namještenika u 
upravnim odjelima i službama jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave. 
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+*yqw*xnB*owC*nbm*ugc*xDg*snE*gjl*mya*xCc*zew*- 
+*eDs*dbk*lyd*lyd*lyd*DDj*cgz*BEy*gCw*rci*zfE*- 
+*ftw*uDj*iiE*Alq*yxb*ibE*cww*loC*BaD*nra*onA*- 
+*ftA*wkF*uBl*ymg*yDe*uia*hDy*nru*yDF*njB*uws*- 
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Sukladno Uredbi, radna mjesta službenika i namještenika u upravnim odjelima i službama 
jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave klasificiraju se u kategorije, potkategorije i razine 
potkategorija. Važnost potkategorije i razine potkategorije radnog mjesta u ukupnoj klasifikaciji radnih 
mjesta određuje se klasifikacijskim rangom koji je osnova za vrednovanje radnih mjesta u odluci kojom 
se određuju koeficijenti za obračun plaća iz članka 10. stavka 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi. Radna mjesta unutar pojedinog klasifikacijskog ranga mogu biti jednako ili 
različito vrednovana. Radna mjesta s klasifikacijskim rangom višega rednog broja ne mogu biti 
vrednovana jednako ili više od radnih mjesta s klasifikacijskim rangom nižega rednog broja. 

 
Na temelju članka 11. Zakona o pravu na pristup informacijama („Narodne novine“, br. 

25/2013, 85/2015, 69/2022) provedeno je internetsko savjetovanje s javnošću o Nacrtu prijedloga 
Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Svetog 
Ivana Zeline, te je izrađeno i objavljeno izvješće o provedenom savjetovanju s javnošću. Za vrijeme 
trajanja internetskog savjetovanja na Nacrt prijedloga Odluke nije dostavljena niti jedna primjedba niti 
prijedlog. 

  
Sukladno navedenom, predlaže se Gradskom vijeću da temeljem članka 10. Zakona o plaćama 

u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 28/10, 10/23) i članka 35. 
Statuta Grada Svetog Ivana Zeline (“Zelinske novine”, br. 7/21 i 13/24), donese Odluku kao u privitku. 

 
 

 
GRADONAČELNICA 

Eva Jendriš Škrljak, dr. med. 
 

 

 

  



Izvješće o provedenom savjetovanju s javnošću 
 

Naziv nacrta odluke ili drugog 
općeg akta o kojem se provodi 
savjetovanje 

Nacrt prijedloga Odluke o koeficijentima za obračun plaće 
službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Svetog 
Ivana Zeline 

Naziv tijela nadležnog za izradu 
nacrta 

Upravni odjel za opće poslove, lokalnu i mjesnu samoupravu, 
imovinsko-pravne poslove,  nabavu i društvene djelatnosti 

Razdoblje trajanja savjetovanja od 25.03. do 23.04.2026. 

 
Za vrijeme trajanja internetskog savjetovanja na Nacrt prijedloga Odluke o koeficijentima za obračun 
plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Svetog Ivana Zeline nije dostavljena niti 
jedna primjedba niti prijedlog. 
 
KLASA: 120-01/26-01/01 
URBROJ: 238-30-04/19-26-2 
Sveti Ivan Zelina, 24.04.2026. 
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KLASA:  
URBROJ:  
Sv. Ivan Zelina,  

 

 
Na temelju članka 10. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

(Narodne novine, broj 28/10, 10/23) i članka 35. Statuta Grada Svetog Ivana Zeline (“Zelinske novine”, 
br. 7/21 i 13/24), Gradsko vijeće Grada Svetog Ivana Zeline na ___  sjednici održanoj _____ 2026. 
godine donijelo je 

 
 

O D L U K U 
o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u 

upravnim tijelima Grada Svetog Ivana Zeline 
 
 

Članak 1. 
Ovom Odlukom određuju se koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika u 

upravnim tijelima Grada Svetog Ivana Zeline. 
 

Članak 2. 
Riječi i izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno značenje odnose se jednako na muški 

i ženski rod. 
 

Članak 3. 
Koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Svetog Ivana 

Zeline određuju se unutar kategorije, potkategorije, razine potkategorije i klasifikacijskog ranga radnog 
mjesta na sljedeći način: 

 

RADNA MJESTA I. KATEGORIJE 

Redni 
broj 

Potkategorija radnog mjesta Klasifikacijski rang Koeficijent 

1. Glavni rukovoditelj 1. 2,90 

2. 
Viši rukovoditelj 

2. 2,70 

3. 3. 2,50 

4. 
Rukovoditelj 

1. razina 4. 2,40 

5. 2. razina 7. 2,09 



RADNA MJESTA II. KATEGORIJE 

6. Viši savjetnik 4. 2,40 

7. Savjetnik 5. 2,30 

8. Viši stručni suradnik 6. 2,10 

RADNA MJESTA III. KATEGORIJE 

9. Stručni suradnik 8. 2,00 

10. Viši referent 9. 1,90 

11. Referent 11. 1,70 

RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE 

12. Namještenici 

II. potkategorije 

1. razina 

 
11. 1,40 

13. 2. razina 13. 1,15 

 
Članak 4. 

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o određivanju koeficijenata za obračun 
plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Svetog Ivana Zeline („Zelinske novine“, br. 
13/2015, 35/21 i 17/23). 
 

Članak 5. 
Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u „Zelinskim novinama“, službenom 

glasilu Grada Svetog Ivana Zeline. 
 

 
PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJEĆA 

GRADA SV. IVANA ZELINE 

Tomislav Hasan, ing.el. 
 

 


