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REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
\ / GRAD SVETI IVAN ZELINA
Upravni odjel za financije, razvoj,
EU projekte i gospodarstvo

X

KLASA: 112-02/26-01/01
URBROJ: 238-30-03/19-26-6
Sveti lvan Zelina, 01.06.2026.

OBAVUJEST | UPUTE
kandidatima o opisu poslova i podacima o pla¢i radnog mjesta, nacinu i podrucju testiranja za
radno mjesto referenta — komunalnog redara u Upravnom odjelu za gospodarstvo, stambeno-
komunalne djelatnosti i zastitu okolisa

I. OBJAVA NATJECAJA

Na temelju ¢lanka 8. i ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine” br. 86/08, 6/11, 4/18, 112/19, 17/25), sluzbenica
ovlastena za obavljanje poslova procelnika Upravnog odjela za financije, razvoj, EU projekte i
gospodarstvo, raspisala je Javni natjecaj za prijam u sluzbu sluzbenika na radno mjesto referenta —
komunalnog redara u Upravni odjel za financije, razvoj, EU projekte i gospodarstvo - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Javni natjecaj je objavljen u Narodnim novinama br. 56/2026 od 29.05.2026.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave u Narodnim novinama.

1. OPIS POSLOVA

- obavlja poslove komunalnog redara sukladno vaZeéim zakonima, podzakonskim aktima,
odlukama Grada i aktima kojima se ureduje komunalni red

- provodi nadzor nad provedbom odluka o komunalnom redu, odrzavanjem javnih povrsina,
koristenjem javnih i drugih povrSina te postupanjem pravnih i fizickih osoba u skladu s
propisima

- postupa po prijavama i zahtjevima gradana iz podrucja komunalnog reda, obavlja terenske
izvide i nadzore te poduzima mjere u okviru svojih ovlasti

- izrie upozorenja, nalaze mjere za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti te donosi rjeSenja i
druge akte komunalnog redara u skladu s propisima

- nadzire izvrSenje naloga i rjeSenja izdanih u postupcima komunalnog reda te provjerava
provedbu naloZenih mjera

- vodi propisane evidencije i sluzbene zapise iz podrucja komunalnog reda

- suraduje s drugim komunalnim redarima, voditeljem Odsjeka za komunalne poslove,
policijom, inspekcijskim sluzbama i drugim nadleZznim tijelima u poslovima iz svog djelokruga
rada

- sudjeluje u provedbi odluka i programa iz podruéja komunalnog reda u dijelu terenske i
operativne provedbe



- strucno se osposobljava i ukljucuje se u organizirane oblike stru¢nog usavrsavanja
- obavljaidruge upravne i stru¢ne poslove po nalogu voditelja Odsjeka za komunalne poslove i
procelnika.

Ill. PODACI O PLACI

Clankom 8. Zakona o plaéama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
28/10, 10/23) propisano je da plaéu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave c¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun plade,
uvecan za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.

U Gradu Svetom Ivanu Zelini, osnovica je utvrdena Odlukom gradonacelnika Grada Svetog Ivana
Zeline; KLASA: 120-02/25-01/01, URBROJ: 238-30-02/19-25-2 od 07. travnja 2025. i iznosi 950,00 eura
bruto. Odlukom o odredivanju koeficijenata za obracun place sluzbenika i namjesStenika u upravnim
tijelima Grada Svetog Ivana Zeline (,,Zelinske novine®, br. 10/26) za radno mjesto referent — komunalni
redar propisan je koeficijent 1,7.

IV. PROVEDBA POSTUPKA | NACIN TESTIRANJA

1. Javni natjecaj provodi imenovano Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja, koje obavlja
slijedede poslove:

- utvrduje koje su prijave na javni natjecaj pravodobne i potpune,

- utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
propisane javnim natjecajem,

- kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,

- provodi postupak provjere znanja i sposobnosti,

- podnosi izvjesce o provedenom postupku, uz koje prilaze rang listu kandidata, s obzirom na
rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti.

2. Prijave kandidata koji se ne upuéuju u daljnji postupak.

Ukoliko je prijava za ovaj javni natjecaj nepravodobna (podnesena nakon isteka roka za podnosenje
prijave neposredno ili nepreporuéeno putem poste), i/ili neuredna (ne sadrzi sve zatrazene podatke i
dokumentaciju navedenu u javnom natjecaju) ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovoga javnog natjecaja
(nema najmanje jedan od opcih i posebnih uvjeta radnog mjesta), ista se neée razmatrati niti ¢e se
podnositelj neuredne odnosno nepotpune prijave pozvati na dopunu.

lzuzetno, ukoliko kandidat sam utvrdi da je potrebno dopuniti ve¢ podnesenu prijavu (npr.
propustio priloziti traZzeni dokument ili je priloZio pogresan dokument, od nadleZnog tijela je dobio
potrebnu npr. potvrdu nakon podnosenja svoje prijave), isti to moZe uciniti prema pravilima uredne
dostave zaklju¢no do dana isteka roka za podnosenje prijava.

Naglasava se da se uz pisanu prijavu priloZe sve isprave naznacene i u trazenom obliku navedenom
u ovom javnom natjecaju, u protivnhom je prijava neuredna.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovoga
oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj, o cemu ce joj se dostaviti pisana
obavijest na koju nema pravo podnosenja pravnog lijeka te je time za tu osobu postupak zavrsen.
Obavijest se u pravilu dostavlja putem elektronicke poste.

Osobama koje se ne smatraju kandidatima kao i kandidatima koji nisu uspjeli u ovome javhom
natjecaju vratit ¢e se njihovi prilozi podneseni u originalu po okoncanju natje¢ajnog postupka i nakon
konacnosti rjeSenja o prijmu izabranog kandidata.

3. Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti kandidata putem pisanog testiranja i intervjua.



Poziv na testiranje s vremenom i mjestom odrZavanja testiranja objavit ¢e se najmanje 5 dana prije
odrzavanja testiranja na mreZnim stranicama Grada Svetog Ivana Zeline (www.zelina.hr), uz
pridrzavanje propisa o zastiti osobnih podataka.

Za kandidata koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja odnosno testiranju, a kojoj je po pozivu
obvezatan pristupiti, smatra se da je povukao svoju prijavu na ovaj javni natjecaj.

Pravila prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata (pisano testiranje i intervju)

e Po dolasku, prije pocetka pisanog testiranja, kandidati su duzni predociti odgovarajucu
identifikacijsku ispravu (prvenstveno vaZedu osobnu iskaznicu) radi utvrdivanja identiteta.
Kandidati koji ne mogu dokazati identitet, kao i osobe koje su dosle radi testiranja, a za koje se
utvrdi da nisu podnijele prijavu na ovaj javni natjecaj, ne¢e moci pristupiti testiranju.

e Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatima ¢e biti podijeljeni istovjetni testovi
za podrucje provjere znanja bitnih za popunjavanje radnog mjesta.

e Pismena provjera se sastoji od provjere poznavanja zakona i propisa bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta, u trajanju od 45 minuta, izuzetno krace ukoliko su je svi kandidati ranije
zavrsili.

e Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

e Zavrijeme provjere znanja i sposobnosti u prostoriji za testiranje nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja i sposobnosti,

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji nacin remetiti koncentraciju kandidata.
Clanovi Povjerenstva imaju pravo zatraZiti mobitele i druga komunikacijska sredstva kandidata
koji ¢e im se vratiti nakon Sto predaju test.

e Kandidati koji se ponasaju neprimjereno i/ili koji prekrse pravila iz tocke 5. biti ¢e udaljeni s
provjere znanja. Njihov rezultat neée se razmatrati i smatrat ¢e se da su odustali od svoje
prijave.

e Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni broj od 1 do 10 bodova ili se
utvrduje 0 bodova ukoliko kandidat nije odgovorio tocno niti na jedno pitanje.

e Kandidati koji su ostvarili najmanje 50 % bodova (5 bodova) iz dijela provjere poznavanja
zakona i propisa bitnih za obavljanje poslova radnog mijesta, pristupaju razgovoru s
Povjerenstvom za provedbu postupka oglasa (intervju).

e Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja putem intervjua sa kandidatom utvrduje njegove
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Gradu Svetom Ivanu Zelini te po potrebi
provjerava njegova osnovna znanja za rad na racunalu. Rezultati intervjua boduju se od 1 do
10 ili utvrduje 0 bodova u slu¢aju da kandidat nije htio odgovoriti niti na jedno pitanje.

o Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje Rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

e Povjerenstvo izraduje i podnosi Procelnici Upravnog odjela za financije, razvoj, EU projekte i
gospodarstvo, lzvjesée o provedenom postupku provjere znanja i sposobnosti zajedno s ranije
prethodno utvrdenom rang listom kandidata, a koje lzvjesée potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva
radi odlucivanja o izboru kandidata i upucdivanju istoga na provjeru zdravstvene sposobnosti za
rad, odnosno radi donoSenja rjeSenja o prijmu ili odluke o obustavi/ponistenju Javnog
natjecaja.

e Procelnica Upravnog odjela za financije, razvoj, EU projekte i gospodarstvo donosi rjesenje o
prijmu sluzbenika na radno mjesto iz predmetnog javnog natjecaja, najkasnije u roku od 60
dana od isteka roka za podnosenje prijava, a dostava se smatra obavljenom istekom osmog
dana od dana javne objave rjeSenja o prijmu na mreznim stranicama Grada Svetog lvana Zeline
www.zelina.hr.


http://www.zelina.hr/
http://www.zelina.hr/

Prije donoSenja rjeSenja o prijmu pozvat ée se izabrani kandidat da u primjerenom roku dostavi
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti i uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak te izvornike dokaza o ispunjavanju uvjeta.

Podrucje testiranja i pravni izvori za pripremu prethodne provjere znanja i sposobnosti

Zakon o lokalnoj i regionalnoj (podruénoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) —¢l. 27.-56.¢;
Statut Grada Svetog Ivana Zeline ("Zelinske novine", br.7/21, 13/24);

Odluka o komunalnom redu (,,Zelinske novine”, br. 24/19),

Zakon o komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine”, br. 68/18, 110/18, 32/20, 145/24)
—¢lanci 109.-117,,

Zakon o gradevinskoj inspekciji (,,Narodne novine”, br. 153/13, 145/24) - ¢lanci 42.-60.,
Pravilnik o nacinu zatvaranja i oznacavanja zatvorenog gradiliSta od strane komunalnog
redara (,Narodne novine”, br. 58/25)

Odluka o uvjetima i nacinu drzanja kuénih ljubimaca i nacinu postupanja s napustenim i
izgubljenim Zivotinjama te divljim Zivotinjama (,,Zelinske novine”, br. 4/18),

Prekrsajni zakon (NN 107/07, 39/13, 157/13, 110/15, 70/17, 118/18, 114/22) - ¢lanak 5.,
¢lanci 31.-34., 41.-43,, ¢lanci 239.-245.;

Zakon o opéem upravnom postupku (NN 47/08, 110/21).

Mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja

Mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja kao i podaci o kandidatima koji ispunjavaju formalne
uvjete ovog javnog natjecaja, koji ée biti pozvani na testiranje biti ¢e objavljeno na mreznim
stranicama Grada Svetog Ivana Zeline (www.zelina.hr), najmanje 5 dana prije testiranja.

Povjerenstvo
za provedbu javnog natjecaja


http://www.zelina.hr/

