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REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANLA
\ ’ GRAD SVETI IVAN ZELINA
Upravni odjel za financije, razvoj,
EU projekte i gospodarstvo

.

KLASA: UP/1 112-02/26-01/26
URBRO.: 238-30-04/01-26-1
Sveti Ivan Zelina, 05.11.2026.

ProCelnica Upravnog odjela za financije, razvoj, EU projekte i gospodarstvo Grada Svetog Ilvana Zeline
(OIB: 49654336134), na temelju ¢l. 5. st. 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19i 17/25 - u
nastavku teksta: Zakon o sluZbenicima i namjeStenicima), u postupku prijema u sluzbu Martine Brtan,
OIB: 04762653230, postupajuéi po sluzbenoj duznosti, donosi

RIJESENJE

1. Martina Brtan, ekonomist, s ukupno 4 godine i 11 mjeseci radnog staZa u struci, prima se u sluzbu
na neodredeno vrijeme, na radno mjesto referent za glavnu knjigu i prihode u Upravni odjel za
financije, razvoj, EU projekte i gospodarstvo Grada Svetog Ivana Zeline.

2. Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca.

3. Raspored na radno mjesto, datum pocetka rada, podaci o plaéi te drugi podaci propisani u élanku
27. stavku 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima bit ¢e utvrdeni rjeSenjem o rasporedu, po
izvrSnosti ovog rjesenja.

Obrazlozenje

Procgelnica Upravnog odjela za financije, razvoj, EU projekte i gospodarstvo objavila je javni natjedaj za
prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u Upravnom odjelu za financije, razvoj, EU projekte i
gospodarstvo, na radno mjesto referent za glavnu knjigu i prihode. Javni natjecaj je objavljen u
Narodnom novinama, broj 105 od 18.09.2026., te na mreZnim stranicama Grada Svetog Ivana Zeline.
Rok za podnosenje prijava bio je 28.09.2026.

U javnhom natjecaju navedeno je da kandidati, pored op¢ih uvjeta za prijam u sluibu iz €lanka 12.
Zakona o sluZbenicima i namjestenicima, moraju ispunjavati i posebne uvjete za prijam u sluzbu i
raspored na radno mjesto: srednja strucna sprema ekonomske ili upravne struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu te poloZen driavni
ispit I. razine. Na natjecaj se mogla prijaviti i osoba koja nema poloZen drZavni stru¢ni ispit, uz uvjet da
ispit polozi u roku godine dana od prijma u sluZzbu. Osim toga, u natjecaju je navedeno da se u sluibu
ne moze primiti osoba kod koje postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima.

Uz prijavu na javni natjecaj bilo je potrebno priloZiti Zivotopis, dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, dokaz
o stru€noj spremi, dokaz o radnom iskustvu, dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim poslovima,
dokaz o poznavanju rada na racunalu, vlastorucno potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢lanka 16. Zakona sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi te uvjerenje o polozenom drZzavnom ispitu, ako ga je podnositelj prijave poloZio.



Sukladno ¢lanku 20. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima imenovano je Povjerenstvo za provedbu
javnog natjedaja, koje je utvrdilo da su po objavljenom natjeéaju zaprimljene 3 pravodobne prijave.

Utvrdeno je da je prijava M.P. neuredna. Podnositelji neurednih prijava i prijava koje ne ispunjavaju
formalne uvjete iz javhog natjecaja nisu stekli status kandidata (¢lanak 21. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima). Stoga je navedenom podnositelju upuéena odgovarajuca pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

Utvrdeno je da su prijave Martine Brtan i M.P. uredne i da ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja te su pozvane na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti (¢lanak 22. stavak 1. Zakona o
sluZzbenicima i namjestenicima).

Na pisanom testiranju poznavanja zakona i propisa bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
kandidati su postigli sljededi broj bodova, od moguéih 10: Martina Brtan 8 i M.P. 7,7 boda.

Clankom 22. stavkom 5. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima propisano je da se intervju provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti
kandidata na provedenom testiranju, stoga su obje kandidatkinje pozvane na intervju. Kandidatkinji
Martini Brtan je na intervjuu dodijeljeno 8 bodova i kandidatkinji M.P. 8 bodova.

Sukladno ¢lanku 23. i 23.b Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima, Povjerenstvo za provedbu
postupka javnog natjefaja dostavilo je procelnici Upravnog odjela za financije, razvoj, EU projekte i
gospodarstvo izvjeS¢e o provedenom postupku i rang-listu kandidata, prema kojoj je kandidatkinja
Martina Brtan ostvarila ukupno 16 bodova, a kandidatkinja M.P. 15,7 boda.

Na temelju lzvje$¢a o provedenom postupku i rang-liste kandidata procelnica Upravnog odjela za
financije, razvoj, EU projekte i gospodarstvo, odlucila je izabrati kandidatkinju koja je ostvarila najveci
broj bodova na rang-listi kandidata, Martinu Brtan.

U daljnjem postupku izabrana kandidatkinja je na uvid donijela izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta javnog natjecaja, a Cije preslike je priloZila uz prijavu na javni natjecaj, dostavila je
uvjerenje nadleznog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta referent za glavnu knjigu i prihode, te je izvr3ena
sluzbena provjera neosudivanosti izabrane kandidatkinje. Nakon utvrdivanja istog, procelnica
Upravnog odjela za financije, razvoj, EU projekte i gospodarstvo donosi rjedenje o prijmu Martine Brtan
u sluzbu. Radi toga, rijeSeno je kao u tocci 1. izreke.

Martina Brtan je ekonomist, s 4 godine i 11 mjeseci radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznaje rad na racunalu, te ima polozen drzavni ispit |. razine.

Probni rad u trajanju od 3 mjeseca utvrden je sukladno ¢lanku 26. Zakona o sluibenicima i
namjestenicima, te je rijeSeno kao u todci 2. izreke.

Po izvrinosti Rjesenja o prijmu Martine Brtan u sluzbu, procelnica Upravnog odjela za financije, razvoj,
EU projekte i gospodarstvo, donijet ¢e, sukladno &lanku 27. stavku 1. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima, rjeSenje o rasporedu na radno mjesto, te je rijeseno kao u tocci 3. izreke.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja stranka moZe, putem ovog Upravnog odjela, podnijeti Zalbu gradonacelniku Grada
Svetog Ivana Zeline, u roku od 15 dana od dana dostave rjeienja. Zalba se moZe predati u pisanom
obliku neposredno, poslati postom, dostaviti elektroni¢kim putem ili usmeno izjaviti na zapisnik.

Zalba je oslobodena pla¢anja upravne pristojbe, sukiadno ¢lanku 9. stavku 2. tocki 22. Zakona o
upravnim pristojbama (Narodne novine, br. 115/16 i 114/22).

Stranka ima pravo odreéi se prava na Zalbu od dana primitka ovog rje3enja do dana isteka roka za
izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.



DOSTAVITI:
1. Kandidatima — javnom objavom na mreZnim stranicama Grada Svetog Ivana Zeline
2. Racunovodstvo, ovdje
3. Personalna evidencija, ovdje
4. Arhiva, ovdje



