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KLASA: UP/1 112-02/26-01/21
URBROJ: 238-30-02/02-26-1
Sveti lvan Zelina, 04.08.2026.

Gradonacelnica Grada Svetog Ivana Zeline (OIB: 49654336134), na temelju ¢él. 5. st. 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine”, br.
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 - u nastavku teksta: Zakon o sluZbenicima i namjetenicima), u
postupku imenovanja proéelnice Christine Goricki Horvat, OIB: 45167039997, postupajudi po sluzbenoj
duZnosti, donosi

RIJESENIJE

1. Christina Goricki Horvat, O!B: 45167039997, magistra ekonomije, s 13 godina ukupnog radnog
staZai 11 godina i 2 mjeseca radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, imenuje se pro¢elnicom
Upravnog odjela za financije, razvoj, EU projekte i gospodarstvo Grada Svetog Ivana Zeline, na
neodredeno vrijeme.

2. Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca.

3. Raspored na radno mjesto, datum pocetka rada, podaci o plai te drugi podaci propisani u ¢lanku
27. stavku 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima bit ¢e utvrdeni rjeSenjem o rasporedu, po
izvrdnosti ovog rjesenja.

Obrazlozenje

Gradonacelnica Grada Svetog lvana Zeline objavila je javni natjecaj za imenovanje procelnika Upravnog
odjela za financije, razvoj, EU projekte i gospodarstvo na neodredeno vrijeme. lavni natjecaj je
objavljen u Narodnom novinama, broj 68 od 26.06.2026., te na mreinim stranicama Grada Svetog
Ilvana Zeline. Rok za podnoSenje prijava bio je 06.07.2026.

U javnom natjedaju navedeno je da kandidati, pored opéih uvjeta za prijam u sluzbu iz ¢lanka 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima, moraju ispunjavati i posebne uvjete za prijam u sluzbu i
raspored na radno mjesto: zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom, aktivno znanje engleskog jezika, poznavanje rada na rac¢unalu, vozacka
dozvala B kategorije te poloZen drzavniispit Il. razine. Na natjecaj se mogia prijaviti i osoba koja nema
polozen drzavni struéni ispit, uz uvjet da ispit poloZi u roku godine dana od prijma u sluzbu. Osim toga,
u natje€aju je navedeno da se u sluzbu ne moZe primiti osoba kod koje postoje zapreke za prijam u
sluzbu iz élanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima.

Uz prijavu na javni natjecaj bilo je potrebno priloZiti Zivotopis, dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, dokaz
o struénoj spremi, dokaz o radnom iskustvu, dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima,
dokaz o znanju engleskog jezika, dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu, dokaz o poloZzenom vozackom



ispitu ,,B" kategorije, izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 16. Zakona sluzbenicima
i namjestenicima te uvjerenje o poloZzenom drzavnom ispitu, ako ga je podnositelj prijave poloZio.

Sukladno €lanku 20. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima imenovano je Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja, koje je utvrdilo da je po objavljenom natjecaju zaprimljena 1 pravodobna prijava.

Utvrdeno je da je prijava Christine Goricki Horvat uredna i da ista ispunjava formalne uvjete iz javnog
natje¢aja te je pozvana na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti (€lanak 22. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima).

Na pisanom testiranju poznavanja zakona i propisa bitnih za obavljanje poslova radnog mijesta
kandidatkinja Christina Gori¢ki Horvat je, od mogucih 10 bodova, ostvarila 9,7 bodova.

Clankom 22. stavkom 5. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima propisano je da se intervju provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti
kandidata na provedenom testiranju, stoga je kandidatkinja Christina Goricki Horvat pozvana na
intervju. Kandidatkinji Christini Gori¢ki Horvat je na intervjuu dodijeljeno 9,9 bodova.

Sukladno ¢&lanku 23. i 23.b Zakona o sluzbenicima i namjestenicima, Povjerenstvo za provedbu
postupka javnog natje¢aja dostavilo je Gradonacelnici Grada Svetog Ivana Zeline izvjesCe o
provedenom postupku i rang-listu kandidata, prema kojoj je kandidatkinja Christina Goricki Horvat
ostvarila ukupno 19,6 bodova.

U daljnjem postupku izabrana kandidatkinja je na uvid donijela izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta javnog natjecaja, a Cije preslike je priloZila uz prijavu na javni natjecaj, dostavila je
uvjerenje nadleznog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta procelnika, te je izvrSena sluzbena provjera
neosudivanosti izabranog kandidata. Nakon utvrdivanja istog, Gradonacelnica Grada Svetog Ivana
Zeline donosi rjedenje o imenovanju Christine Goricki Horvat procelnicom. Radi toga, rijeSeno je kao u
todci 1. izreke.

Probni rad u trajanju od 3 mjeseca utvrden je sukladno €lanku 26. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima, te je rijeSeno kao u tolci 2. izreke.

Po izvr$nosti Rjesenja o imenovanju Christine Gori¢ki Horvat procelnicom, Gradonacelnica Grada
Svetog Ivana Zeline, donijet ¢e, sukladno ¢lanku 27. stavku 1. Zakona o sluZbenicima namjeStenicima,
rie$enje o rasporedu na radno mjesto, te je rijeSeno kao u tocci 3. izreke.

UPUTA O PRAVNOM LIEKU:

Protiv ovog rjesenja Zalba nije dopustena, ve¢ stranka moZe pokrenuti upravni spor podnosenjem
tuzbe Upravnom sudu u Zagrebu, u roku od 30 dana od dostave rjeSenja.
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DOSTAVITI:
1. Kandidatima — javnom objavom na mreZnim stranicama Grada Svetog lvana Zeline
2. Racunovodstvo, ovdje
3. Personalna evidencija, ovdje
4. Arhiva, ovdje



