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REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD SVETI IVAN ZELINA
u Upravni odjel za gospodarstvo,
stambeno-komunalne djelatnosti
i zastitu okolisa

KLASA: 112-02/26-01/05
URBROJ: 238-30-04/01-26-3
Sveti lvan Zelina, 21.09.2026.

OBAVUEST | UPUTE
kandidatima o opisu poslova i podacima o pla¢i radnog mjesta, nacinu i podrucju testiranja za
radno mjesto viSeg stru¢nog suradnika za razvoj i EU projekte u Upravnom odjelu za gospodarstvo,
stambeno-komunalne djelatnosti i zastitu okolisa

I. OBJAVA NATJECAJA

Na temelju ¢lanka 8. i ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine” br. 86/08, 6/11, 4/18, 112/19, 17/25), procelnica
Upravnog odjela za financije, razvoj, EU projekte i gospodarstvo, raspisala je Javni natjecaj za prijam u
sluzbu sluzbenika na radno mjesto viseg stru¢nog suradnika za razvoj i EU projekte u Upravni odjel za
financije, razvoj, EU projekte i gospodarstvo - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Javni natjecaj je objavljen u Narodnim novinama br. 105/2026 od 18.09.2026.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave u Narodnim novinama.

1. OPIS POSLOVA

- prati moguénosti financiranja iz fondova Europske unije te nacionalnih i drugih vanjskih izvora
financiranja

- sudjeluje u pripremi i razradi projektnih prijedloga za razvojne i investicijske projekte Grada

- sudjeluje u prikupljanju podloga, izradi projektne dokumentacije i pripremi prijava na EU i
druge natjecaje

- sudjeluje u provedbi odobrenih projekata, prati tijek provedbe te sudjeluje u izradi projektnih
izvjescéa

- sudjeluje u izradi razvojnih projekata i programa Grada u suradnji s nadleznim sluzbama

- sudjeluje uizradi proracuna i financijskih planova u dijelu koji se odnosi na razvojne i projektne
aktivnosti

- suraduje s tijelima drZavne uprave, razvojnim agencijama i drugim institucijama u podrucju
razvoja i EU projekata

- strucno se osposobljava i ukljucuje se u organizirane oblike stru¢nog usavrsavanja

- obavljaidruge stru¢ne poslove po nalogu procelnika.



Ill. PODACI O PLACI

Clankom 8. Zakona o plaéama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
28/10, 10/23) propisano je da plaéu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave c¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place,
uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

U Gradu Svetom Ivanu Zelini, osnovica je utvrdena Odlukom gradonacelnika Grada Svetog Ivana
Zeline; KLASA: 120-02/25-01/01, URBROJ: 238-30-02/19-25-2 od 07. travnja 2025. i iznosi 950,00 eura
bruto. Odlukom o odredivanju koeficijenata za obracun place sluzbenika i namjesStenika u upravnim
tijelima Grada Svetog Ivana Zeline (,,Zelinske novine”, br. 10/26) za radno mjesto visi struc¢ni suradnik
za razvoj i EU projekte propisan je koeficijent 2,10.

IV. PROVEDBA POSTUPKA | NACIN TESTIRANJA

1. Javni natjecaj provodi imenovano Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja, koje obavlja
sljedece poslove:

- utvrduje koje su prijave na javni natjecaj pravodobne i potpune,

- utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete
propisane javnim natjecajem,

- kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,

- provodi postupak provjere znanja i sposobnosti,

- podnosi izvjes¢e o provedenom postupku, uz koje prilaze rang listu kandidata, s obzirom na
rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti.

2. Prijave kandidata koji se ne upuéuju u daljnji postupak.

Ukoliko je prijava za ovaj javni natjecaj nepravodobna (podnesena nakon isteka roka za podnosenje
prijave neposredno ili nepreporuceno putem poste), i/ili neuredna (ne sadrZi sve zatrazene podatke i
dokumentaciju navedenu u javnom natjecaju) ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovoga javnog natjecaja
(nema najmanje jedan od opcih i posebnih uvjeta radnog mjesta), ista se nece razmatrati niti ¢e se
podnositelj neuredne odnosno nepotpune prijave pozvati na dopunu.

lzuzetno, ukoliko kandidat sam utvrdi da je potrebno dopuniti ve¢ podnesenu prijavu (npr.
propustio priloziti traZzeni dokument ili je priloZio pogresan dokument, od nadleZnog tijela je dobio
potrebnu npr. potvrdu nakon podnosenja svoje prijave), isti to moZe uciniti prema pravilima uredne
dostave zaklju¢no do dana isteka roka za podnosenje prijava.

Naglasava se da se uz pisanu prijavu priloZe sve isprave naznacene i u trazenom obliku navedenom
u ovom javnom natjecaju, u protivhom je prijava neuredna.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovoga
oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu ¢e joj se dostaviti pisana
obavijest na koju nema pravo podnosenja pravnog lijeka te je time za tu osobu postupak zavrsen.
Obavijest se u pravilu dostavlja putem elektronicke poste.

Osobama koje se ne smatraju kandidatima kao i kandidatima koji nisu uspjeli u ovome javhom
natjecaju vratit ¢e se njihovi prilozi podneseni u originalu po okoncanju natje¢ajnog postupka i nakon
konacnosti rjeSenja o prijmu izabranog kandidata.

3. Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti kandidata putem pisanog testiranja i intervjua.

Poziv na testiranje s vremenom i mjestom odrZavanja testiranja objavit ¢e se najmanje 5 dana prije
odrZavanja testiranja na mreZnim stranicama Grada Svetog Ivana Zeline (www.zelina.hr), uz
pridrzavanje propisa o zastiti osobnih podataka.

Za kandidata koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja odnosno testiranju, a kojoj je po pozivu
obvezatan pristupiti, smatra se da je povukao svoju prijavu na ovaj javni natjecaj.


http://www.zelina.hr/

Pravila prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata (pisano testiranje i intervju)

Po dolasku, prije pocetka pisanog testiranja, kandidati su duzni predociti odgovarajucu
identifikacijsku ispravu (prvenstveno vaZze¢u osobnu iskaznicu) radi utvrdivanja identiteta.
Kandidati koji ne mogu dokazati identitet, kao i osobe koje su dosle radi testiranja, a za koje se
utvrdi da nisu podnijele prijavu na ovaj javni natjecaj, nece moci pristupiti testiranju.

Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatima ¢e biti podijeljeni istovjetni testovi
za podrucje provjere znanja bitnih za popunjavanje radnog mjesta.

Pismena provjera se sastoji od provjere poznavanja zakona i propisa bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta, u trajanju od 45 minuta, izuzetno krace ukoliko su je svi kandidati ranije
zavrsili.

Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti u prostoriji za testiranje nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja i sposobnosti,

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji nacin remetiti koncentraciju kandidata.
Clanovi Povjerenstva imaju pravo zatraZiti mobitele i druga komunikacijska sredstva kandidata
koji ée im se vratiti nakon $to predaju test.

Kandidati koji se ponasaju neprimjereno i/ili koji prekrse pravila iz tocke 5. biti ¢e udaljeni s
provjere znanja. Njihov rezultat neée se razmatrati i smatrat ¢e se da su odustali od svoje
prijave.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni broj od 1 do 10 bodova ili se
utvrduje 0 bodova ukoliko kandidat nije odgovorio to¢no niti na jedno pitanje.

Kandidati koji su ostvarili najmanje 50 % bodova (5 bodova) iz dijela provjere poznavanja
zakona i propisa bitnih za obavljanje poslova radnog mijesta, pristupaju razgovoru s
Povjerenstvom za provedbu postupka oglasa (intervju).

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja putem intervjua sa kandidatom utvrduje njegove
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Gradu Svetom Ivanu Zelini te po potrebi
provjerava njegova osnovna znanja za rad na racunalu. Rezultati intervjua boduju se od 1 do
10 ili utvrduje 0 bodova u slu¢aju da kandidat nije htio odgovoriti niti na jedno pitanje.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje Rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo izraduje i podnosi Procelnici Upravnog odjela za financije, razvoj, EU projekte i
gospodarstvo, IzvjeSée o provedenom postupku provjere znanja i sposobnosti zajedno s ranije
prethodno utvrdenom rang listom kandidata, a koje lzvjeSc¢e potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva
radi odlucivanja o izboru kandidata i upudivanju istoga na provjeru zdravstvene sposobnosti za
rad, odnosno radi donosenja rjeSenja o prijmu ili odluke o obustavi/ponistenju Javnog
natjecaja.

Procelnica Upravnog odjela za financije, razvoj, EU projekte i gospodarstvo donosi rjeSenje o
prijmu sluzbenika na radno mjesto iz predmetnog javnog natjecaja, najkasnije u roku od 60
dana od isteka roka za podnosenje prijava, a dostava se smatra obavljenom istekom osmog
dana od dana javne objave rjeSenja o prijmu na mreZnim stranicama Grada Svetog lvana Zeline
www.zelina.hr.

Prije donoSenja rjeSenja o prijmu pozvat ¢e se izabrani kandidat da u primjerenom roku dostavi
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti i uvjerenje nadleZznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak te izvornike dokaza o ispunjavanju uvjeta.

Podrucje testiranja i pravni izvori za pripremu prethodne provjere znanja i sposobnosti

- Zakon o lokalnoj i regionalnoj (podru¢noj) samoupravi (,Narodne novine“, br. 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20);


http://www.zelina.hr/

Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine®, br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19);

Zakon o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske
(,Narodne novine®, br.123/17, 151/22);

Uredba o smjernicama za izradu akata strateskog planiranja od nacionalnog znacaja i od
znacaja za jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave (,Narodne novine“, br.
37/23);

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine (,,Narodne novine®, br.
13/21);

Plan razvoja zagrebacke Zupanije, dostupno na: https://www.zagrebacka-
zupanija.hr/media/filer public/c3/7f/c37fbe00-25f9-4b3a-9368-

6ec6c0d2b9d8/plan razvoja zagrebacke zupanije za period 2021-2027.pdf
Provedbeni program Grada Svetog Ivana Zeline za razdoblje 2025. — 2029., dostupno na:
https://www.zelina.hr/portal/images/12 Provedbeni program 2025-

2029 Sveti lvan_Zelina KONA%C4%8CNO 03.10.pdf

Zakon o institucionalnom okviru za koristenje fondova Europske unije u Republici
Hrvatskoj, Narodne novine br. 116/2021, 31/2025

Pravilnik o koristenju sredstava Europske unije (,Narodne novine“, br. 44/24);

Program Konkurentnost i kohezija 2021.-2027., dostupno na:
https://eufondovi.gov.hr/wp-content/uploads/2026/04/PKK-verzija-4.1.pdf
Program Ucinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027., dostupno na:

https://eufondovi.gov.hr/wp-

content/uploads/2025/07/PULJP v.5.1 2021HRO5SFPRO01.pdf

Integrirani teritorijalni program (ITP) 2021.-2027., dostupno na:
https://eufondovi.gov.hr/wp-content/uploads/2026/01/ITP-verzija-3.0.pdf

Tehnicke smjernice za pripremu infrastrukture za klimatske promjene u razdoblju 2021.—
2027.  (SluZbeni list  Europske unije, 2021/C 373/01), dostupno na
https://mingo.gov.hr/UserDocsimages/UPRAVA-ZA-PROCJENU-UTJECAJA-NA-OKOLIS-
ODRZIVO-GOSPODARENJE-OTPADOM/Puo/Climate proofing HRV.pdf

Mijesto i vrijeme odrzavanja testiranja

Mijesto i vrijeme odrZavanja testiranja kao i podaci o kandidatima koji ispunjavaju formalne
uvjete ovog javnog natjecaja, koji ¢e biti pozvani na testiranje biti ¢e objavljeno na mreznim
stranicama Grada Svetog Ivana Zeline (www.zelina.hr), najmanje 5 dana prije testiranja.

Povjerenstvo
za provedbu javnog natjecaja
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