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REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
* GRAD SVETI IVAN ZELINA
\ / Upravni odjel za opce poslove,
lokalnu i mjesnu samoupravu,
imovinsko-pravne poslove,
nabavu i drustvene djelatnosti

KLASA: 112-02/26-01/04
URBROJ: 238-30-03/01-26-3
Sveti lvan Zelina, 21.09.2026.

OBAVUEST | UPUTE
kandidatima o opisu poslova i podacima o pla¢i radnog mjesta, nacinu i podrucju testiranja za
radno mjesto viseg stru¢nog suradnika za imovinsko-pravne i opée poslove u Upravnom odjelu za
opce poslove, lokalnu i mjesnu samoupravu, imovinsko-pravne poslove,
nabavu i drustvene djelatnosti

I. OBJAVA NATJECAJA

Na temelju ¢lanka 8. i ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine” br. 86/08, 6/11, 4/18, 112/19, 17/25), procelnik
Upravnog odjela za opce poslove, lokalnu i mjesnu samoupravu, imovinsko-pravne poslove, nabavu i
drustvene djelatnosti, raspisao je Javni natjecaj za prijam u sluzbu sluzbenika na radno mjesto viseg
stru¢nog suradnika za imovinsko-pravne i opcée poslove u Upravni odjel za opce poslove, lokalnu i
mjesnu samoupravu, imovinsko-pravne poslove, nabavu i drustvene djelatnosti - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Javni natjecaj je objavljen u Narodnim novinama br. 105/2026 od 18.09.2026.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave u Narodnim novinama.

Il. OPIS POSLOVA

- pratiiprimjenjuje propise iz podrucja imovinsko pravnih odnosa te zastupa Grad u postupcima
pred sudovima i drugim tijelima

- vodi upravni postupak i priprema rjeSenja u upravnim stvarima iz nadleznosti Upravnog odjela

- priprema akte, ugovore, odluke i druge dokumente vezane uz raspolaganje i stjecanje imovine
Grada, vodi evidencije imovine i poduzima radnje za sredivanje njezina pravnog statusa

- obavlja stru¢ne i pravne poslove za potrebe Gradskog vijeca, Gradonacelnika, njihova
zamjenika i njihovih stalnih i povremenih radnih tijela

- po potrebi sudjeluje na sjednicama Gradskog vijeca i radnih tijela u savjetodavnom svojstvu

- obavlja strucne i administrativne poslove vezane uz djelokrug mjesne samouprave: priprema
akte mjesnih odbora, pruza im strucnu i administrativnu potporu, koordinira provedbu
njihovih programa te provodi savjetovanja sa zainteresiranom javnoscu i obraduje inicijative
gradana



- koordinira izradu i provedbu planova civilne zastite, zastite od poZara i zaStite na radu, vodi
propisane evidencije, izraduje izvjeSca, organizira vjezbe i edukacije te suraduje s nadleznim
tijelima i institucijama

- sudjeluje u izradi procjena ugrozenosti i planova zastite

- obavlja poslove vezane uz osiguravanje provedbe zakonskih obveza Grada u podrucju prava na
pristup informacijama i zastite osobnih podataka

- Sudjeluje u obradi zahtjeva za pristup informacijama, vodi propisane evidencije, koordinira
objavu informacija i mjere proaktivne transparentnosti

- Vodi evidencije aktivnosti obrade, savjetuje sluzbenike te prati uskladenost postupanja s
propisima o zastiti osobnih podataka

- strucno se osposobljava i ukljuCuje se u organizirane oblike stru¢nog usavrsavanja

- obavljaidruge poslove po nalogu procelnika.

IIl. PODACI O PLACI

Clankom 8. Zakona o pla¢éama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
28/10, 10/23) propisano je da plaéu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave cCini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun plade,
uvedan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

U Gradu Svetom Ivanu Zelini, osnovica je utvrdena Odlukom gradonacelnika Grada Svetog Ivana
Zeline; KLASA: 120-02/25-01/01, URBROJ: 238-30-02/19-25-2 od 07. travnja 2025. i iznosi 950,00 eura
bruto. Odlukom o odredivanju koeficijenata za obracun place sluzbenika i namjesStenika u upravnim
tijelima Grada Svetog Ivana Zeline (,,Zelinske novine”, br. 10/26) za radno mjesto visi strucni suradnik
za imovinsko-pravne i opce poslove propisan je koeficijent 2,10.

IV. PROVEDBA POSTUPKA | NACIN TESTIRANJA

1. Javni natjecaj provodi imenovano Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja, koje obavlja
slijedede poslove:

- utvrduje koje su prijave na javni natjecaj pravodobne i potpune,

- utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natje€aj koji ispunjavaju formalne uvjete
propisane javnim natjecajem,

- kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,

- provodi postupak provjere znanja i sposobnosti,

- podnosi izvjeS¢e o provedenom postupku, uz koje prilaZe rang listu kandidata, s obzirom na
rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti.

2. Prijave kandidata koji se ne upuéuju u daljnji postupak.

Ukoliko je prijava za ovaj javni natjecaj nepravodobna (podnesena nakon isteka roka za podnosenje
prijave neposredno ili nepreporuceno putem poste), i/ili neuredna (ne sadrzi sve zatrazene podatke i
dokumentaciju navedenu u javnom natjecaju) ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovoga javnog natjecaja
(nema najmanje jedan od opdih i posebnih uvjeta radnog mjesta), ista se nec¢e razmatrati niti ¢e se
podnositelj neuredne odnosno nepotpune prijave pozvati na dopunu.

Izuzetno, ukoliko kandidat sam utvrdi da je potrebno dopuniti ve¢ podnesenu prijavu (npr.
propustio priloZiti trazeni dokument ili je priloZio pogresan dokument, od nadleznog tijela je dobio
potrebnu npr. potvrdu nakon podnosenja svoje prijave), isti to moZe uciniti prema pravilima uredne
dostave zaklju¢no do dana isteka roka za podnosenje prijava.

Naglasava se da se uz pisanu prijavu priloZe sve isprave naznacene i u trazenom obliku navedenom
u ovom javnom natjecaju, u protivhom je prijava neuredna.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovoga
oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu ¢e joj se dostaviti pisana
obavijest na koju nema pravo podnosenja pravnog lijeka te je time za tu osobu postupak zavrsen.
Obavijest se u pravilu dostavlja putem elektronicke poste.



Osobama koje se ne smatraju kandidatima kao i kandidatima koji nisu uspjeli u ovome javhom
natjecaju vratit ée se njihovi prilozi podneseni u originalu po okoncanju natje¢ajnog postupka i nakon
konacnosti rjeSenja o prijmu izabranog kandidata.

3.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti kandidata putem pisanog testiranja i intervjua.

Poziv na testiranje s vremenom i mjestom odrZavanja testiranja objavit ¢e se najmanje 5 dana prije
odrzavanja testiranja na mreZnim stranicama Grada Svetog Ivana Zeline (www.zelina.hr), uz
pridrzavanje propisa o zastiti osobnih podataka.

Za kandidata koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja odnosno testiranju, a kojoj je po pozivu
obvezatan pristupiti, smatra se da je povukao svoju prijavu na ovaj javni natjecaj.

4.

Pravila prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata (pisano testiranje i intervju)

Po dolasku, prije pocetka pisanog testiranja, kandidati su duZzni predoditi odgovarajucu
identifikacijsku ispravu (prvenstveno vaZeéu osobnu iskaznicu) radi utvrdivanja identiteta.
Kandidati koji ne mogu dokazati identitet, kao i osobe koje su dosle radi testiranja, a za koje se
utvrdi da nisu podnijele prijavu na ovaj javni natjecaj, nece moci pristupiti testiranju.

Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatima ¢e biti podijeljeni istovjetni testovi
za podrucje provjere znanja bitnih za popunjavanje radnog mjesta.

Pismena provjera se sastoji od provjere poznavanja zakona i propisa bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta, u trajanju od 45 minuta, izuzetno krace ukoliko su je svi kandidati ranije
zavrsili.

Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti u prostoriji za testiranje nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja i sposobnosti,

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji nacin remetiti koncentraciju kandidata.
Clanovi Povjerenstva imaju pravo zatraZiti mobitele i druga komunikacijska sredstva kandidata
koji ¢e im se vratiti nakon Sto predaju test.

Kandidati koji se ponasaju neprimjereno i/ili koji prekrse pravila iz tocke 5. biti ¢e udaljeni s
provjere znanja. Njihov rezultat neée se razmatrati i smatrat ¢e se da su odustali od svoje
prijave.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni broj od 1 do 10 bodova ili se
utvrduje 0 bodova ukoliko kandidat nije odgovorio to€no niti na jedno pitanje.

Kandidati koji su ostvarili najmanje 50 % bodova (5 bodova) iz dijela provjere poznavanja
zakona i propisa bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, pristupaju razgovoru s
Povjerenstvom za provedbu postupka oglasa (intervju).

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja putem intervjua sa kandidatom utvrduje njegove
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Gradu Svetom lvanu Zelini te po potrebi
provjerava njegova osnovna znanja za rad na racunalu. Rezultati intervjua boduju se od 1 do
10 ili utvrduje 0 bodova u sluc¢aju da kandidat nije htio odgovoriti niti na jedno pitanje.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje Rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo izraduje i podnosi Procelniku Upravnog odjela za opce poslove, lokalnu i mjesnu
samoupravu, imovinsko-pravne poslove, nabavu i drustvene djelatnosti, lzvjeSée o
provedenom postupku provjere znanja i sposobnosti zajedno s ranije prethodno utvrdenom
rang listom kandidata, a koje lzvjeSée potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva radi odlucivanja o
izboru kandidata i upucivanju istoga na provjeru zdravstvene sposobnosti za rad, odnosno radi
donosenja rjesenja o prijmu ili odluke o obustavi/ponistenju Javnog natjecaja.


http://www.zelina.hr/

Procelnik Upravnog odjela za opée poslove, lokalnu i mjesnu samoupravu, imovinsko-pravne
poslove, nabavu i drustvene djelatnosti donosi rjesenje o prijmu sluzbenika na radno mjesto iz
predmetnog javnog natjecaja, najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava, a dostava se smatra obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave rjeSenja o
prijmu na mreznim stranicama Grada Svetog Ivana Zeline www.zelina.hr.

Prije donoSenja rjeSenja o prijmu pozvat ¢e se izabrani kandidat da u primjerenom roku dostavi
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti i uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak te izvornike dokaza o ispunjavanju uvjeta.

Podrucje testiranja i pravni izvori za pripremu prethodne provjere znanja i sposobnosti

- Zakon o lokalnoj i regionalnoj (podru¢noj) samoupravi (,Narodne novine“, br. 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20);

- Zakon o vlasniStvu i drugim stvarnim pravima (,,Narodne novine“, br. 91/96, 68/98, 137/99,
22/00, 73/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 52/25);

- Zakon o zemljisnim knjigama (,,Narodne novine”, br. 63/19, 128/22, 155/23, 127/24);

- Zakon o sustavu civilne zastite (,Narodne novine”, br. 82/15, 118/18, 31/20, 20/21,
114/22) -¢l. 1.-27.;

- Zakon o zastiti od pozara (,,Narodne novine“, br. 92/10, 114/22) —¢l. 1.-21,;

- Zakon o zastiti na radu (,Narodne novine®, br. 71/14, 118/14, 154/14, 102/15, 94/18,
96/18) —¢l. 17.-69.;

- Zakon o pravu na pristup informacijama (,,Narodne novine®, br. 25/13, 85/15, 69/22) — ¢l.
1.-34.i¢l. 60,

- Uredba (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka) (Tekst
znacajan za EGP) —¢l. 5.-39.;

- Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine”, br. 47/09, 110/21).

Mijesto i vrijeme odrzavanja testiranja

Mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja kao i podaci o kandidatima koji ispunjavaju formalne
uvjete ovog javnog natjecaja, koji ¢e biti pozvani na testiranje biti ¢e objavljeno na mreznim
stranicama Grada Svetog Ivana Zeline (www.zelina.hr), najmanje 5 dana prije testiranja.

Povjerenstvo
za provedbu javnog natjecaja
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