RAD SVE 1 IVAN ZELINA
3/ of . 2oAf .

znaka / Org. jeg!

DJEC)I VRTIC PROUECE | 2.3
BOCAKOVA 7 ‘
SVETI IVAN ZELINA
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U Svetom Ivanu Zelini, 29.08.2018.g.

GRAD SVETI IVAN ZELINA
GRADSKO VIJECE

TRG ANTE STARCEVICA 12
SVET! IVAN ZELINA

PREDMET : Prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Dje¢jeg vrti¢a
Proljece
- suglasnost, traZi se-

Postovani,

Upravno vijece Djecjeg vrtica Proljece, utvrdilo je Prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i nacinu rada Djejeg vrtica Proljece na svojoj 13. sjednici odrZanoj dana 28.08.2018. godine.

Sukladno ¢lanku 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ( NN 10/97, 107/07,
94/13) i ¢lanka 50. Statuta Djejeg vrtica Prolje¢e ( donijetog 25.02.2014.g.) za donosenje
spomenutog Pravilnika potrebna je prethodna suglasnost Gradskog vijeda te Vas molimo za istu.

S postovanjem, i

TS
L5 TN
[, P;eds;edﬁlca ravnog vijeca :
’Mar{j‘ﬁ' lj, univ.bacc.cin.

Prilog :

-Prijedlog Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djeéjeg vrtica
Proljeée

DOSTAVITI ;
1. Grad Sveti lvan Zelina, Trg Ante Stardevi¢a 12, 10380 Sveti Ivan Zelina

2. pismohrana, ovdje




DJECH VRTIC ,PROLIECE” Prijedlog
UPRAVNO VIJECE

Bocakova 7, 10380 Sveti lvan Zelina
KLASA :

URBROJ:

Sv. Ivan Zelina, 2018.g.

Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ( Narodne novine broj
10/97,107/07.194/13. ) i ¢lanka 50. Statuta Djecjeg vrtica Proljece, uz prethodnu suglasnost Gradskog

vije¢a Grada Svetog Ivana Zeline ( Zakljucak, KLASA : URBROI
od ) Upravno vije¢e Djeéjeg vrtia Proljeée, na . sjednici odrzanoj dana
, donijelo je
PRAVILNIK

O IZMJENI | DOPUNI PRAVILNIKA O
UNUTARNJEM USTROJSTVU | NACINU RADA DJECJEG VRTICA PROLJECE

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Dje&jeg vrti¢a ,Prolje¢e” donijetom dana
13.12.2016.g. te Pravilniku o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djegjeg
vrtic¢a Proljece donijetom 28.12.2017.g. dopunjuje se ¢lanak 11. te se iza to¢ke 7. dodaje nova tocka
8. koja glasi :

»8. RADNO MIJESTO : VODITELJ RACUNOVODSTVA
8.1. Opis poslova:
- organizira rad ra¢unovodstva,

- obavlja obracun plaéa svakog zaposlenika u skladu s opéim aktima Vrti¢a, naknada bolovanja, dje¢jeg
doplatka, te ostale naknade na teret Vrti¢a i naknade koje se refundiraju, vrii obracun doprinosa iz
placa, izraduje potrebne izvjestaje vezane uz placu,

- vodi sve poslove blagajnictkog poslovanja i odgovoran je za to¢nost, urednost i azurnost blagajne,
- kontira, sastavlja temeljnice i knjiZi svu financijsku dokumentaciju,
- izraduje izvje$taj za zdravstveno osiguranje u vezi s isplatama plaéa,

- sastavlja mjesecna, tromjesecna i godisnja izvjesca, brine da ti obraéuni budu na vrijeme dostavljeni
Upravnom vijecu i nadleznim institucijama,

- vrsi pripremne radnje i obraunava amortizaciju i revalorizaciju i druge radnje vezane za izradu
zavrsnog racuna,

- sastavlja statisticke podatke i izvje$¢a o broju sati i ukupnim primanjima za svakog zaposlenika po
kvalifikacijskoj strukturi ako je to potrebno,

- vodi knjigovodstvo osnovnih sredstava i sithog inventara,

- vodi brigu o uskladivanju financijskog knjigovodstva s analiti¢kim,




- izraduje participaciju roditelja po ugovorima,

- izraduje i kontira inventurne liste,

- uredno arhivira svoju dokumentaciju trajne vrijednosti,

- obavlja poslove u svezi osiguranja imovine vrtiéa,

- vodi knjigovodstvo kupaca,

- obavlja poslove likvidature ulaznih faktura,

- izdaje i obracunava naknade za javni prijevoz radnika na posao i s posla,

- vodi analiti¢ku evidenciju dobavljada,

- vr8i primjenu zakonskih propisa koji se odnose na rad raéunovodstva,

- predlaZe pocetak i kraj rada inventurnih komisija za poslove popisa sredstava i izvora sredstava,

- prisustvuje sjednicama Upravnog vijeca i ostalim organima, ukoliko se raspravija o materijalima
vezanima uz djelokrug rada racunovodstva,

- proucava stru€nu literaturu i zakonske propise s podruéja racunovodstva, daje objainjenja i
tumacenja, prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz djelokruga rada ratunovodstva,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

8.2. Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta voditelja racunovodstva, naéin popunjavanja istog,
nacin provjere i rok :

UVIJETI : za voditelja raCunovodstva mozZe biti izabrana osoba:

- koja ima visoku ili viSu struénu spremu ekonomskog smjera,

- koja ima najmanje dvije godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

- koja ima utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova na ovom radnom mjestu,
- za koju ne postoje zapreke iz ¢l. 25 Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Nacdin popunjavanja radnog mjesta :

- na temelju natje€aja, po odluci Upravnog vijeéa, koje ujedno odluduje o izboru kandidata na
prijedlog ravnatelja
Nacin provijere i rok: probni rad od 90 dana

Broj izvrsitelja : 1 ( jedan)”

Dosadasnja to¢ka 8. RADNO MJESTO ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI RADNIK postaje tocka
9. te se mijenja i glasi :

»9. RADNO MJESTO : ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI RADNIK
9.1. Opis poslova :
- utvrduje obavezno placanje roditelja glede visine naknade,

- suraduje s roditeljima, prati dugovanja i 3alje opomene, vr3i ispise,




- izdaje potvrde i uvjerenja,

- izdaje narudZbenice i putne naloge po nalogu ravnatelja,

- obavlja poslove prijepisa i umnoZavanja iz svog djelokruga rada,
- uskladuje stanja obaveza sa dobavlja¢ima po potrebi,

- pomaze u izradivanju za roditelje participaciju po ugovorima,

- pomaie u vodenju blagajni¢kog poslovanja,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

9.2. Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta administrativho-ratunovodstvenog radnika, nacin
popunjavanja istog, nacin provjere i rok:

UVIETI : za administrativno-racunovodstvenog radnika mozZe biti izabrana osoba:

- koja ima srednju stru¢nu spremu ekonomskog smjera,

- koja ima najmanje dvije godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- koja ima utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova ha ovom radnom mjestu,
- za koju ne postoje zapreke iz ¢1.25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Nacin popunjavanja radnog mjesta :
- na temelju natje€aja, po odluci Upravnog vijeca, koje ujedno odluéuje o izboru kandidata na
prijedlog ravnatelja

Nacin provjere i rok: probni rad od 90 dana

Broj izvrsitelja : 1 ( jedan )
Dosada3nja to¢ka 9. RADNO MIJESTO EKONOM-SERVIRKA postaje tocka 10.
Dosada$nja tocka 10. RADNO MIJESTO KUHAR postaje tocka 11.
Dosada$nja to¢ka 11. RADNO MJESTO POMOCNI KUHAR postaje tocka 12.
Dosada3nja tocka 12. RADNO MJESTO SPREMACICA postaje tocka 13.
Dosada3nja to¢ka 13. RADNO MJESTO DOMAR — LOZAC postaje totka 14.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Djeéjeg vrti¢a Proljece.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA :
Marija Kralj, univ.bacc.cin.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci Dje¢jeg vrti¢a Proljec¢e dana 2018.g.te
stupa na snagu dana 2018.g.

RAVNATELJICA VRTICA :
Grozdana Hunjek




REPUBLIKA HRVATSKA
* ZAGREBACKA ZUPANIJA
GRAD SVETI IVAN ZELINA

\/ GRADONACELNIK

KLASA: 601-01/18-01/02
URBROJ: 238/30-02/07-18-2
Sv. Ivan Zelina, 04. rujna 2018

GRADSKOM VIJECU
GRADA SVETOG IVANA ZELINE

PREDMET: Prijedlog Zakljucka o davanju suglasnosti na Prijedlog Pravilnika o izmjeni i dopuni
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a Proljec¢e

Postovani,

Upravno vijeée Djecjeg vrtica Proljece na svojoj 13. sjednici, odrzanoj dana 28.08.2018. godine,
utvrdilo je Prijedlog Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Djecjeg vrtica Proljece.

U ¢lanku 41. stavku 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine”, br.
10/97, 107/07 i 94/13), propisano je da pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada djeéjeg vrtica
kao javne sluzbe donosi upravno vijeé¢e uz prethodnu suglasnost osnivaca djecjeg vrti¢a.

U ¢lanku 50. Statuta Djecjeg vrtica Proljeée propisano je da Upravno vijece donosi Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrti¢a uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca.

Sukladno navedenim zakonskim, odnosno statutarnim odredbama, Djedji vrti¢ Proljece je
dostavio osnivacu - Gradu utvrdeni Prijedlog Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica Proljece radi dobivanja suglasnosti na isti.

Obzirom na navedeno, predlaZe se donosenje Zakljucka kao u privitku.

GRADONACELNIK
Hrvoje Koséec

JLOF ey



PRIJEDLOG

REPUBLIKA HRVATSKA
* ZAGREBACKA ZUPANIJA
\ / GRAD SVETI IVAN ZELINA

GRADSKO VIJECE

KLASA:
URBROJ:
Sv. lvan Zelina,

Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ( ,Narodne
novine“, br. 10/97, 107/07 i 94/13), ¢lanka 50. Statuta Djecjeg vrti¢a Proljece te ¢lanka 16. Statuta
Grada Sv. Ivana Zeline ("Zelinske novine", br. 8/01, 7/02, 10/04, 1/06, 3/06 — prociséeni tekst, 9/09,
11/09 — prociscéeni tekst, 5/13, 12/13 — prociséeni tekst), i 4/18 Gradsko vije¢e Grada Svetog lvana
Zeline na ___sjednici odrZzanoj dne 2018. godine, donosi

ZAKUUCAK
o davanju suglasnosti na Prijedlog Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika
o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica Proljece

Daje se suglasnost na Prijedlog Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i nacinu rada Djecjeg vrtic¢a Proljece, utvrden od Upravnog vijec¢a Djecjeg vrti¢a Proljece na 13. sjednici
odrzanoj dana 28.08.2018. godine, a koji Prijedlog je sastavni dio ovog Zakljucka.

4

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,Zelinskim novinama’
sluzbenom glasilu Grada Svetog Ivana Zeline.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
GRADA SVETOG IVANA ZELINE

Darko Bistricki, struc.spec.ing.grad.
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