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PRAVILNIK

o radu u upravnim tijelima
Grada Svetog lvana Zeline

I. TEMELJNE ODREDBE

Ovim Pravilnikom ureduju se radni odnosi i druga pitanja u svezi s radnim odnosom sluzbenika i namjestenika
u upravnim tijelima Grada Svetog Ivana Zeline (u daljnjem tekstu: upravna tijela), koja nisu uredena zakonom i drugim

propisima donesenim na temelju zakona.

Organizacija rada odnosno unutarnje ustrojstvo pojedinih upravnih tijela, nazivi i broj radnih mjesta s opisom
poslova te uvjetima potrebnim za njihovo obavljanje, kao i druga pitanja od vaznosti za sluzbenike i namjeStenike u
upravnim tijelima (u daljnjem tekstu: zaposlenici), pobliZze se ureduju posebnim opéim aktom, kojeg donosi
Gradonacelnik u skladu sa zakonom, drugim propisima donesenim na temelju zakona, Statutom te ovim Pravilnikom i

drugim op¢im aktima Grada Svetog lvana Zeline (u daljnjem tekstu: Grad).
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Il. PRIMANJE NA RAD

Clanak 3.

Radni odnos zaposlenika u upravnim tijelima zasniva se poCetkom rada utvrdenim rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, pod uvjetima, na nacin i u postupku sukladno zakonu, drugim propisima donesenim na temelju zakona,
Statutu te ovome Pravilniku i pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela, kao i drugim opéim aktima Grada.

Zaposlenici se primaju na rad temeljem natjeCaja odnosno oglasa sukladno zakonu.

Clanak 4.
Radni odnos moze se zakljuCiti sa zaposlenikom - vjezbenikom (u daljnjem tekstu: vjezbenik) koji se
osposobljava za samostalni rad u zanimanju koje je stekao Skolovanjem pod uvjetima, na nacin i u postupku sukladno
zakonu, ovome Pravilniku te pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela.

Clanak 5.
Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

Clanak 6.
Za vrijeme trajanja vjezbenitkog staza vjezbenik ima pravo na 85% plaée poslova radnog mjesta najnize
slozenosti njegove struéne spreme.

Clanak 7.
Na zaposlenika koji u vrijeme zasnivanja radnog odnosa na odgovarajuc¢im poslovima ima navrSen radni staz
duzi od vremena odredenog za vjezbeniCki staz, a nema polozen drzavni strucni ispit, ne primjenjuju se odredbe
ovoga Pravilnika o vjeZbenicima, ali mora u roku od godinu dana od dana stupanja na rad poloZiti drzavni stru&ni ispit.

lll. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 8.
Puno radno vrijeme zaposlenika u upravnim tijelima je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana od ponedjeljka do petka.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje se aktom Gradonacelnika.

Clanak 9.
Zaposlenici koji rade puno radno vrijeme koriste pravo na odmor (stanku) od 30 minuta prema rasporedu Koji
utvrdi pro€elnik upravnog tijela.

Clanak 10.
Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani tjednog odmora su subota i
nedjelja.
Ako zaposlenik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se koriStenje tjednog odmora tijekom sljedeéeg
tiedna odnosno naknadno prema odluci pro€elnika upravnog tijela ili druge ovladtene osobe.

Clanak 11.
Pravo na godi8nji odmor od 20 radnih dana uveéava se prema sljedecim kriterijima i mjerilima:

1. s obzirom na uvjete rada:
- rad na poslovima s otezanim ili posebnim

uvjetima rada utvrdenim posebnim aktom,

te rad na rukovodecim poslovima 2 dana
2. s obzirom na slozenost poslova:
- zaposlenici koji obavljaju poslove za

koje je potreban stupanj obrazovanja

magistra struke ili struénog specijalista 4 dana
- zaposlenici koji obavljaju poslove za

koje je potreban stupanj obrazovanja sveuciliSnog

prvostupnika ili stru¢nog prvostupnika struke 3 dana
- zaposlenici koji obavljaju poslove za

koje je potrebna srednja stru¢na sprema 2 dana
- zaposlenici koji obavljaju poslove za

koje je potrebna niZa struéna sprema 1 dan
3. s obzirom na duzinu radnog staza:
- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
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- od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- od 30 do 35 godina radnog staza 7 dana
- od 35 viSe godina radnog staza 8 dana

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili staratelju

s jednim malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju

za svako daljnje malodobno dijete joS po 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili staratelju

hendikepiranog djeteta, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
- invalidu 2 dana
5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:
- zaposleniku ocijenjenom ocjenom "odli¢an" 2 dana
- zaposleniku ocijenjenom ocjenom "vrlo dobar" 1 dan.

DuZina radnog staZza iz stavka 1. toCke 3. ovoga €¢lanka utvrduje se na dan 31. prosinca kalendarske godine
za koju zaposlenik koristi godiSnji odmor.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvec¢ava za zbroj svih dodatnih
dana utvrdenih tokama 1. do 5. stavka 1. ovoga &lanka, s tim da ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi
viSe od 30 radnih dana u godini.

Clanak 12.
U dane godisnjeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani odredeni zakonom te
razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijeénik.

Clanak 13.
Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, nije stekao pravo na godiSnji odmor, jer nije proteklo 6
mjeseci neprekidnog rada,
- ako mu radni odnos prestaje prije zavrSetka Sestomjese€nog roka ¢ekanja i
- ako mu radni odnos prestaje prije prvog srpnja.
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije prvog srpnja ima pravo na puni
godisnji odmor.

Clanak 14.

Plan koridtenja godiSnjeg odmora, kojim se utvrduje vrijeme odnosno raspored koriStenja godiSnjeg odmora,
donosi procelnik upravnog tijela ili druga ovlastena osoba najkasnije do 30. lipnja teku¢e godine.

Plan koristenja godiSnjeg odmora sadrzi:
- ime i prezime zaposlenika,
- radno mjesto,
- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
- vrijeme koridtenja godiSnjeg odmora.

Clanak 15.
Na osnovi plana koristenja godiSnjeg odmora procelnik upravnog tijela ili druga ovlastena osoba donosi za
svakog zaposlenika posebno rjeSenje kojim se utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mijerilima iz ¢lanka 11.
ovoga Pravilnika, ukupno trajanje godiSnjeg odmora i vrijeme koriStenja godisSnjeg odmora.
Rjesenje iz prethodnog stavka donosi se najkasnije 15 dana prije po¢etka koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 16.
Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje
sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti pro¢elnika upravnog tijela ili drugu ovlastenu osobu najmanje jedan dan
prije.

Clanak 17.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposleniku se ispla¢uje naknada plaée u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu.
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Clanak 18.
Zaposleniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godidnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i
neodgodivih sluzbenih poslova.
Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi procelnik ili
osoba koju on za to ovlasti.
Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se omogudéiti naknadno
koristenje odnosno nastavljanje koriStenja godisSnjeg odmora.

Clanak 19.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzro€enih odgodom odnosno prekidom koristenja
godiSnjeg odmora.

Tro8kovima iz stavka 1. ovoga €lanka smatraju se putni i drugi trodkovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2. smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je zaposlenik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u
povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi troSkova za sluZzbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za zaposlenika zbog odgode odnosno prekida
godiSnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 20.
Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu plac¢e (pla¢eni dopust) do ukupno najviSe 10 radnih dana u
jednoj kalendarskoj godini u sljedec¢im slu¢ajevima:
- zakljuenje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrt supruznika, djeteta, roditelja,
oCuha i macéehe, posvojitelja,

posvojenika i unuka 5 radnih dana
- smrt brata ili sestre, djeda ili bake te

roditelja supruznika 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana
- teSke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja 3 radna dana
- polaganje drzavnog strucnog ispita ili

stru¢nog ispita za namjestenika prvi put 7 radnih dana
- nastupanje u kulturnim i Sportskim priredbama 1 radni dan
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana.

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢&lanka, neovisno o
broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

U slu€aju dobrovoljnog davanja krvi dani platenog dopusta, u pravilu se koriste neposredno nakon davanja
krvi, a u sluaju nemogucnosti koridtenja neposredno nakon davanja krvi dani platenog dopusta koristit ¢e se u
dogovoru s pro¢elnikom.

Clanak 21.
Zaposlenik koji pohada pojedini program izobrazbe za potrebe sluzbe ima pravo na placeni ili neplaeni
studijski dopust u trajanju od najviSe jedne akademske godine srazmjerno duZini trajanja programa izobrazbe.

Clanak 22.
Kada zaposlenik pohada pojedini program izobrazbe koji nije za potrebe sluzbe moZze mu se odobriti godidnje
do 7 radnih dana pla¢enog dopusta za pohadanje predavanja, pripremanje i polaganje ispita.

Clanak 23.
Zaposleniku se moze odobriti dopust bez naknade pla¢e (neplaéeni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske
godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSko¢e u obavljanju poslova upravnih tijela, a
osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege Clana uze obitelji, lijeCenja na vlastiti troSak,
sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i Sportskim priredbama, vlastitog Skolovanja i edukacije.
Kad to okolnosti zahtijevaju, pro€elnik upravnog tijela moze zaposleniku neplaéeni dopust iz stavka 1. ovoga
¢lanka odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

SLUZBENO GLASILO GRADA SVETOG IVANA ZELINE
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IV. PLACE | DODACI NA PLACE

Clanak 24.
Placu zaposlenika ¢€ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je zaposlenik
rasporeden i osnovice za obracun place, uve¢an za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Osnovicu za obracun plac¢e utvrduje posebnom odlukom Gradonacelnik.
Koeficijente za obracun plaé¢e odreduje odlukom Gradsko vije¢e na prijedlog gradonacelnika.

Clanak 25.
Plac¢a se isplaéuje unatrag jedanput mjese¢no za protekli mjesec.

Clanak 26.
Poslodavac je duzan na zahtjev zaposlenika izvrsiti uplatu obustava iz place (kredit, uzdrzavanje i sl.).

Clanak 27.

Za natprosje€ne rezultate u radu zaposlenici mogu ostvariti dodatak za uspjeSnost na radu.

Bruto iznos dodatka za uspjeSnost na radu isplac¢uje se u odredenom postotku bruto plaée zaposlenika.

Bruto placom iz stavka 2. ovog ¢lanka razumijeva se umnozak koeficijenta i osnovice za obracun place s
uvecCanjem za radni staz i drugim stalnim dodacima na plac¢u, prema obracunu plaée u mjesecu isplate dodatka, bez
jednokratnih dodataka na placu.

Ukupni dodatak za uspjeSnost na radu u tekuéoj godini moze iznositi najviSe tri place zaposlenika koji
ostvaruje dodatak i ne moze se ostvariti kao stalni dodatak uz placu.

Sredstva za dodatke za uspjeSnost na radu osiguravaju se u ProraCunu Grada u odredenom iznosu
osiguranih sredstava za pla¢e po upravnom tijelu.

Clanak 28.

Procelnik upravnog tijela prati rad zaposlenika, ocjenjuje njegov radni doprinos u obavljanju poslova iz
djelokruga rada upravnog tijela te utvrduje natprosjecne rezultate prema kriterijima utvrdenim ovim Pravilnikom.

O isplati dodatka, uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika, odlu¢uje rieSenjem procelnik, u okviru ukupno
osiguranih sredstava za tu namjenu u Proracdunu Grada za njegovo upravno tijelo.

Dodatak se isplacduje u okviru obraduna place za mjesec u kojem je nastupila izvrSnost rieSenja o isplati
dodatka.

U odnosu na procelnike upravnih tijela ovlastenje iz ovog ¢lanka ima Gradonadelnik.

Clanak 29.
Kriteriji utvrdivanja natprosjeénih rezultata rada zaposlenika jesu:

godiSnja ocjena ,odli¢an®,

inicijativnost i kreativnost koja je pridonijela boljoj organizaciji rada i/ili racionalizaciji poslovanja,

uspjesno i pravodobno rjeSavanje iznimno kompleksnog predmeta, koji je od velikog znacaja za djelovanje Grada,
uspjeSno i pravodobno obavljanje priviemeno povecanog opsega posla,

obavljanje poslova odsutnog zaposlenika, uz redovito obavljanje vlastitog posla,

djelovanje u sluzbi ili u vezi sa sluzbom koje je pridonijelo ugledu ili afirmaciji Grada.

Clanak 30.
Temeljem kriterija utvrdenih prethodnim ¢lankom dodatak za uspjeSnost na radu moze ostvariti zaposlenik
koji je ispunio najmanje jedan kriterij iz prethodnog ¢lanka.
Zaposlenik ne moze u istom mjesecu ostvariti naknadu za prekovremeni rad i dodatak za uspjeSnost na radu.
Svi podaci o isplacenim dodacima za uspjesnost na radu zaposlenika predstavljaju profesionalnu tajnu.

Clanak 31.
Osnovna pla¢a zaposlenika uvecat ée se:
- zarad u dane blagdana ili neradne dane propisane zakonom 50%
- zarad no¢u 40%
- za prekovremeni rad 50%
- zarad subotom 25%
- zarad nedjeljom 35%

Dodaci iz stavka 1. ovoga €lanka medusobno se ne iskljucuju.
Osnovna pla¢a uvecat Ce se:
ako zaposlenik ima razinu obrazovanja sveudiliSni specijalist za 8%,
- ako zaposlenik ima razinu obrazovanja doktora znanosti za 15%,
ako navedena razina obrazovanja nije uvjet za radno mjesto na kojem zaposlenik radi i ako je navedena razina
obrazovanja u funkciji poslova radnog mjesta na kojem zaposlenik radi.

SLUZBENO GLASILO GRADA SVETOG IVANA ZELINE
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Radom noc¢u (noéni rad) smatra se rad zaposlenika u vremenu izmedu 22.00 sata navecer i 6.00 sati ujutro
iduceg dana.

Prekovremeni rad je svaki rad zaposlenika duZi od 8 sati dnevno.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moze koristiti 1 ili vise slobodnih
radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30
minuta redovnog sata rada).

Clanak 32.
Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaée najmanje u visini
80% od njegove osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.
Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada zaposleniku kad je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili
povrede na radu.

V. OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 33.
Zaposlenik ima pravo na naknadu za topli obrok, mjeseéno, u iznosu od 500,00 kuna bruto.
Naknada iz stavka 1. ovoga €lanka isplacuje se zaposleniku jedanput mjesecno za tekuci mjesec, zajedno s
placom.

Clanak 34.
Zaposlenicima pripada pravo na regres za koristenje godiSnjeg odmora u jednakom iznosu.
Iznos regresa iz stavka 1. ovoga ¢€lanka utvrduje Gradonacelnik do visine na koju se prema propisima o
porezu na dohodak ne pla¢a porez za prigodnu godiSnju nagradu.
Isplata regresa iz stavka 1. ovoga Clanka izvrSit ¢e se u cijelosti jednokratno, a najkasnije do pocetka
koridtenja godiSnjeg odmora.

Clanak 35.
Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini tri osnovice za izracun place iz ¢lanka
24, stavak 2. ovoga Pravilnika (u daljnjem tekstu: osnovica).

Clanak 36.
Zaposlenik ili njegova obitelj ima pravo na pomoc¢ u slucaju:
- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u

obavljanju ili u povodu obavljanja rada u visini 3 osnovice i troSkove pogreba,
- smrti zaposlenika u visini 2 osnhovice,
- smrti supruznika ili djeteta u visini 1 osnovice.

Osnovica za isplatu iz stavka 1. ovoga Clanka je osnovica za izraCun place iz Clanka 24. stavak 2. ovoga
Pravilnika.

Clanak 37.
Zaposlenik ima pravo na pomoc¢ u slucaju:
- bolovanja zaposlenika duzeg od 90 dana,
jednom godisnje u visini 1 osnovice,
- nastanka teske invalidnosti zaposlenika, djece
i supruznika u visini 1 osnovice,
- da zaposlenik ima dijete s poteSko¢ama
u razvoju, jednom godisnje u visini 1 osnovice.
Osnovica za isplatu iz stavka 1. ovoga ¢lanka je osnovica za izraCun place iz ¢lanka 24. stavak 2. ovoga
Pravilnika.

Clanak 38.

Kada je zaposlenik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada prijevoznih troSkova,
dnevnice u visini predvidenoj za korisnike drzavnog prora¢una i naknada troSkova nocenja na sluzbenom putu najvise
do iznosa cijene hotela kategorije Cetiri zvjezdice.

Zaposlenik ostvaruje pravo na dnevnicu, za udaljenost od najmanje 30 km, u punom iznosu, ako je proveo na
putu viSe od 12 sati, a ukoliko provede na putu manje od 12, a viSe od 8 sati ima pravo na pola dnevnice.

Naknada troSkova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo utvrduje se na nacin kako je to propisano
za korisnike drzavnog proracuna.

Clanak 39.
Zaposlenik ima pravo na mjeseCnu kartu za prijevoz mjesnim javnim prijevozom ili naknadu u visini cijene
mjeseéne karte.

SLUZBENO GLASILO GRADA SVETOG IVANA ZELINE
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Zaposlenik ima pravo na naknadu trodkova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom u
visini stvarnih izdataka prema cijeni mjese¢ne odnosno pojedinacne karte. Ukoliko zaposlenik ne predoci mjese¢nu
kartu za prijevoz, a postoji viSe mogucénosti prijevoza, uvazavajuéi racionalnost troSkova, zaposleniku ée se isplatiti
troSkovi povoljnijeg i vremenski najprihvatljivijeg prijevoza.

Ako zaposlenik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni izdaci
utvrduju se u visini troSkova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Zaposlenik s prebivaliStem u naselju BiSkupec Zelinski i naselju Sv. lvan Zelina ima pravo na naknadu
troSkova prijevoza u mjese¢nom iznosu od 300,00 kuna.

Naknada troSkova prijevoza iz ovog Clanka isplacuje se zaposleniku jedanput mjeseéno za tekuci mjesec,
zajedno s placom.

Clanak 40.
Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu se troSkovi
u visini predvidenoj za korisnike drzavnog proracuna.

Clanak 41.
Uc&enicima i studentima za vrijeme prakse u upravnim tijelima moze se isplatit nagrada u iznosu do 1.600,00
kn mjesecno.

Clanak 42.
Zaposlenici se osiguravaju od posljedica nesretnog slu¢aja za vrijeme rada, kao i u slobodnom vremenu,
tijekom 24 sata.

Clanak 43.

Svi zaposlenici imaju jednom u tri godine pravo na organizirani sistematski pregled u vrijednosti od 500,00
kuna, po cijenama zdravstvenih usluga iz obveznog zdravstvenog osiguranja, a koji se obavlja u zdravstvenim
ustanovama iz osnovne mreze zdravstvene djelatnosti, u pravilu prema mjestu rada.

Upravno tijelo Grada u Cijem su djelokrugu poslovi u svezi s radnim odnosima zaposlenika u upravnim tijelima
¢e u dogovoru s procelnicima upravnih tijela organizirati plan provodenja sistematskih pregleda zaposlenika.

Clanak 44.
Zaposleniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidnu sluzbu odnosno rad u upravi kada navrsi:
- 5godina u visini 1 osnovice
- 10 godina u visini 1,25 osnovice
- 15 godina u visini 1,50 osnovice
- 20 godina u visini 1,75 osnovice
- 25 godina u visini 2 osnovice
- 30 godina u visini 2,50 osnovice
- 35godina u visini 3 osnovice
- 40 godina u visini 4 osnovice.

Osnovica za isplatu iz stavka 1. ovoga ¢lanka iznosi 1.800,00 kuna.

Kao rad navr$en u upravi smatra se neprekidan rad u svim drzavnim tijelima odnosno tijelima jedinica lokalne
i podruéne (regionalne) samouprave.

Jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuje se zaposlenicima prvog narednog mjeseca od mjeseca
u kojem je zaposlenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako zaposleniku prestaje sluzba odnosno rad, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e
se isplatiti zaposleniku ili njegovim nasljednicima sljede¢eg mjeseca po prestanku sluzbe ili rada.

Clanak 45.
Prigodom dana Svetog Nikole isplatit ¢ée se zaposleniku sredstva za dar u iznosu od 600,00 kuna za svako
dijete do 15 godina starosti odnosno dijete koje je do 31. prosinca tekuce godine navrsilo 15 godina starosti.
Ako su oba roditelja zaposlenici u upravnim tijelima, sredstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuju se jednom
od roditelja.

Clanak 46.
Zaposlenicima pripada godiSnja nagrada za bozi¢ne blagdane u jednakom iznosu.
Iznos godiSnje nagrade iz stavka 1. ovoga C&lanka utvrduje Gradonacelnik do visine na koju se prema
propisima o porezu na dohodak ne pla¢a porez za prigodnu godiSnju nagradu.

Clanak 47.
Zaposleniku pripada godi$nji dar u naravi u visini na koju se prema propisima o porezu na dohodak ne pla¢a
porez.
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Clanak 48.
Zaposleniku pripada naknada za izum i tehni¢ko unaprjedenje.
Posebnim ugovorom zaklju€enim izmedu zaposlenika i upravnog tijela uredit ¢e se ostvarivanje konkretnih
prava iz stavka 1. ovoga €lanka.

Clanak 49.
Materijalna prava iz ¢lanka 34., 35., 36., 37., 38., 39., 44., 45,, 46., 47. i 54. utvrdena su u neto iznosima,
osim ako ovim Pravilnikom nije drugacije odredeno.

VI. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 50.
Odluku o prestanku radnog odnosa zaposlenika donosi procelnik upravnog tijela na nacin, pod uvjetima i u
postupku sukladno propisima koji se primjenjuju na zaposlenike u upravnim tijelima jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave.

VII. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 51.
Zaposlenici u upravnim tijelima ostvaruju zastitu svojih prava na nacin, pod uvjetima i u postupku sukladno
propisima koji se primjenjuju na zaposlenike u upravnim tijelima jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.

Clanak 52.
Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti zaposlenika obvezatno se u pisanom obliku i s
obrazloZenjem dostavljaju zaposleniku, s uputom o pravnom lijeku.

Clanak 53.
U slu€aju kada zaposlenik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana, ako s
procelnikom ne postigne sporazum o kraéem trajanju otkaznog roka.
Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, ako je to potrebno radi dovrSenja neodgodivih poslova ili iz drugih
opravdanih razloga, pro€elnik moze u rieSenju o prestanku rada otkazni rok produZiti najvise do tri mjeseca.

Clanka 54.

Zaposlenik, kojem sluzba prestaje istekom roka u kojem je bio stavljen na raspolaganje, ima pravo na
otpremninu u visini 65 % prosjecne mjesecne place isplacene u zadnja tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za
svaku godinu radnog staza ostvarenog u upravi.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga ¢&lanka isplatit e se zaposleniku posljednjeg dana rada.

Kao rad navrSen u upravi smatra se neprekidan rad u svim drzavnim tijelima odnosno tijelima jedinica lokalne
i podruéne (regionalne) samouprave.

Clanak 55.
Zaposleniku, kome nedostaje najviSe tri godine zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ne moze
prestati radni odnos bez osobnog pristanka.

Clanak 56.

Ako ovladtena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod zaposlenika postoji neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti, pro€elnik je duzan, uzimajuci u obzir nalaz i misljenje ovlaStene osobe odnosno tijela, u pisanom obliku
ponuditi zaposleniku drugo radno mjesto, €ije poslove je on sposoban obavljati, a koji, 5to je vise moguce, moraju
odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

Procelnik je duZan poslove radnog mjesta prilagoditi zaposleniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odnosno poduzeti
sve $to je u njegovoj moci da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Zaposlenik iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, kojem nedostaje najviSe 5 godina zivota do ostvarenja uvjeta za
starosnu mirovinu, ima pravo na placu prema dosadasnjem rjeSenju o rasporedu na radno mjesto, ako je to za njega
povoljnije.

VIil. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU TE ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 57.
Upravna tijela su duzna osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost zaposlenika te poduzeti sve nuzne
mjere za zaStitu Zivota, sigurnosti i zdravlja zaposlenika ukljuCujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad,
sprjeCavanje opasnosti na radu te pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.
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Upravna tijela su duzna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s posebnim propisima.

Clanak 58.
Svaki zaposlenik je duzan brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih
zaposlenika.

Clanak 59.
Zaposlenicima se jam¢i zastita njihovog dostojanstva za vrijeme obavljanja posla.
Zaduzuju se procCelnici upravnih tijela da zaposlenicima osiguraju uvjete rada u kojima nece biti izlozeni
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju te ¢e u tom cilju poduzimati odgovarajuée preventivhe mjere u skladu sa
zakonom.

Clanak 60.

Prituzbe vezane za za$titu dostojanstva zaposlenika proc€elnik je duZan primati i rjeSavati sukladno zakonom
utvrdenom postupku, kao i poduzimati sve potrebne mjere radi sprieCavanja nastavka uznemiravanja. Gradonacelnik
je duzan primati i rjeSavati prituZzbe ukoliko je uznemiravan procelnik ili zaposlenik od strane proc¢elnika.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika su tajni.

IX. INFORMIRANJE ;
Clanak 61.
Procelnik je duzan zaposleniku osigurati informacije koje su bitne za socijalni polozaj zaposlenika, a posebno

- odlukama koje utje€u na socijalni polozaj sluzbenika i namjestenika,

- rezultatima rada,

- prijedlozima odluka i opcih akata kojima se ureduju osnovna prava i obveze iz sluzbe odnosno rada,
- mjesecnim obraCunima pla¢a zaposlenika, uz njihov pristanak.

X. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 62.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Zelinskim novinama” sluzbenom glasilu Grada
Svetog lvana Zeline.

Clanak 63.
Suprotnost koje odredbe ovog Pravilnika s prisilnom odredbom sada vazeceg ili naknadno donesenog zakona
ili drugog propisa, ne utje€e na valjanost ovog Pravilnika u cijelosti, ve¢ ¢e se umjesto odredbe suprotne zakonu ili
drugom propisu neposredno primijeniti odgovaraju¢a odredba zakona ili drugog propisa.

KLASA: 023-05/10-01/01
UR.BROJ: 238/30-02-10-1 }
GRADONACELNIK

Vlado 2igrovi(:, dr.vet.med., v.r.

1 24. Temeljem ¢&lanka 48. stavak 1. toCka 3. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne

novine", broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08. i 36/09.), &lanka 95. stavak 4. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08.) te ¢lanka 36.a Statuta
Grada Sv. lvana Zeline ("Zelinske novine", br. 11/09 — pro€iSc¢eni tekst), Gradonacelnik Grada Svetog Ivana Zeline
donio je dana 15. lipnja 2010. godine

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
u upravnim tijelima Grada Svetog Ivana Zeline

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada
Svetog Ivana Zeline i nacin provodenja njihovog ocjenjivanja.

Clanak 2.
U postupku ocjenjivanja sluzbenika u upravnim tijelima Grada Svetog Ivana Zeline ocjenjuje se:

SLUZBENO GLASILO GRADA SVETOG IVANA ZELINE
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1) struéno znanje pokazano u obavljanju poslova, prema kriterijima:
a) poznavanje i pridrzavanje propisa i pravila struke
b) samostalnost u radu
2) ucinkovitost i kvaliteta rada, prema kriterijima:
a) samoinicijativnost
b) kvaliteta obavljanih poslova
c) opseg obavljenih poslova
d) poslovni odnos prema suradnicima i strankama
3) postivanje sluzbene duznosti, prema kriterijima:
a) pridrzavanje radne discipline
b) pridrzavanje pravila ponasanja.

Clanak 3.
GodiSnja ocjena utvrduje se pomocu obrasca za ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima
Grada Svetog lvana Zeline (nastavno: obrazac za ocjenjivanje), koji €ini sastavni dio ovoga Pravilnika.
O ocjeni se donosi rieSenje. Popunjeni i potpisani obrazac za ocjenjivanje sastavni je dio obrazlozenja
rieSenja o ocjenjivanju.

Clanak 4.
Za svaki od kriterija u obrascu za ocjenjivanje dodjeljuje se odredeni broj bodova kako slijedi:

- 5 bodova - ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika najviSe kvalitete i osigurava najbolje i jedinstveno izvrSavanje
sluzbe

- 4 boda - ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika naroc€ito dobar i osigurava prvorazredno izvrSavanje sluzbe

- 3 boda - ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika prosje€ne kvalitete osiguravajuci pouzdano obavljanje sluzbe

- 2 boda - ukoliko rad i u€inkovitost sluZzbenika osigurava najmanju mogucu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i
preciznosti u obavljanju sluzbe

- 1 bod - ukoliko je rad i u€inkovitost sluZzbenika ispod minimuma standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura
pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

Clanak 5.

Ocjena se utvrduje zbrajanjem bodova dodijeljenih po kriterijima iz prethodnog ¢lanka tako da se za
ostvarenih:
- 38 viSe bodova, utvrduje ocjena "odli¢an"
- od 33 do 37 bodova, utvrduje ocjena "vrlo dobar"
- od 20 do 32 boda, utvrduje ocjena "dobar"
- od 12 do 19 bodova, utvrduje ocjena "zadovoljava"
- 11 bodova i manje, utvrduje ocjena "ne zadovoljava".

Clanak 6.
Kada sluzbenik zbog zakonom propisanih razloga nije ocijenjen za pojedinu godinu, o tome se sastavlja
biljeska.
Clanak 7.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se i na namjestenike.

Clanak 8.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Zelinskim novinama” sluzbenom glasilu Grada
Svetog Ivana Zeline.

KLASA: 110-01/10-01/01
URBROJ: 238/30-02-10-1 ;
GRADONACELNIK

Vlado Zigrovié, dr.vet.med., v.r.
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OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
U UPRAVNIM TIJELIMA GRADA SVETOG IVANA ZELINE

Naziv upravnog tijela

Ime i prezime sluzbenika/namjestenika

Naziv radnog mjesta

KRITERIJ ZA OCJENJIVANJE BROJ BODOVA

STRUCNO ZNANJE POKAZANO U OBAVLJANJU POSLOVA

Poznavanje i pridrzavanje propisa i pravila struke

Samostalnost u radu

UCINKOVITOST | KVALITETA RADA

Samoinicijativnost

Kvaliteta obavljenih poslova

Opseg obavljenih poslova

Poslovni odnos prema suradnicima i strankama

POSTIVANJE SLUZBENE DUZNOSTI

Pridrzavanje radne discipline

Pridrzavanje pravila ponasanja

UKUPNO BODOVA

OCJENA'

S obzirom da je ukupni broj bodova sluzbenika/namjeStenika

sluzbenik/namjestenik ocjenjuje se za godinu ocjenom

U Sv. Ivanu Zelini, godine

! Ocjena sluzbenika/namjestenika dobiva se zbrojem dodijeljenih bodova po pojedinom kriteriju, kako slijedi:
. "odli¢an", ako je zbroj dodijeljenih bodova 38 i vise

. "vrlo dobar", ako je zbroj dodijeljenih bodova od 33 do 37

. "dobar", ako je zbroj dodijeljenih bodova od 20 do 32

. "zadovoljava", ako je zbroj dodijeljenih bodova od 12 do 19

. "ne zadovoljava", ako je zbroj dodijeljenih bodova 11 i manje.

[ O S
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5 «ZELINSKE NOVINE»

SLUZBENO GLASILO GRADA SVETOG IVANA ZELINE
IZDAJE: GRADSKO VIJECE GRADA SV. IVANA ZELINE
NOVINE IZLAZE PO POTREBI.
ODGOVORNI UREDNIK:

BRANKA HODA, dipl.iur.
tel: 01/20 19 200, fax:01/ 20 19 202
e-mail: grad@zelina.hr
www.zelina.hr
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