Sluzbeno glasilo Grada
Svetog Ivana Zeline

Sv. Ivan Zelina, 05. svibnja 2005. godine, broj 8/05, godina XX

SADRZAJ

AKTI GRADSKOG POGLAVARSTVA [l

ODLUKA O SUFINANCIRANJU
UREDENJA FASADA NA
ULICNIM PROCELJIMA
OBJEKATA U NASELJU SV.
IVAN ZELINA U ZONI ZASTITE
POVIJESNOG NASELJA

451.

ZAKLIJUCAK O
452. | USPOSTAVLIANJIU LINIJA ZA 3
PRIJEVOZ PUTNIKA

AkTI ZELINSKIH kKoMunALA [N

453. | KOLEKTIVNI UGOVOR 4

45 1 m Na temelju ¢&lanka 40. Statuta Grada Sv. Ivana Zeline ("Zelinske novine", br. 8/01, 7/02, 10/04),

Gradsko poglavarstvo Grada Sv. lvana Zeline, na 59. sjednici odrzanoj dne 05. svibnja 2005. godine,
donijelo je

ODLUKU
o sufinanciranju uredenja fasada na uli¢cnim proceljima objekata
u naselju Sv. Ivan Zelina u zoni zastite povijesnog naselja

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se op¢i uvjeti, postupak i kriteriji sufinanciranja uredenja fasada na uli¢nim
procCeljima objekata u naselju Sv. lvan Zelina u zoni zastite povijesnog naselja (u daljnjem tekstu: fasada).

Clanak 2.
Pod uredenjem fasade smatra se:

- izrada nove fasade
- popravak — obnavljanje stare fasade
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u skladu s propisima koji se odnose na iste u zoni zastite povijesnog naselja
Clanak 3.
Sredstva za sufinanciranje uredenja fasada se osiguravaju u Proracunu Grada.
Clanak 4.

Iznos sufinanciranja se utvrduje u visini od 40 % od ukupne cijene kostanja uredenja fasada, a najviSe
do iznosa od 20.000,00 kn po pojedinom zahtjevu.

Clanak 5.
Pravo na bespovratno nov€ano sufinanciranje mogu ostvariti vlasnici za objekte:

- koji se nalaze u naselju Sveti lvan Zelina, u zoni zastite povijesnog naselja
utvrdene prema Prostornom planu uredenja Grada Sveti lvan Zelina

- za koje su izdane gradevinske dozvole, odnosno koji su izgradeni prije 15.02.1968. godine

- za koje Ministarstvo kulture, Uprava za za$titu kulturne bastine, Konzervatorski odjel u Zagrebu,
Mesnicka 49 , izda odobrenje na troSkovnik

Clanak 6.
Zahtjev za sufinanciranje fasade mora sadrzavati:

- troSkovnik predvidenih radova s detaljnim opisom ( vrsta fasade, koli¢ina materijala i radova, nagin
izrade fasade, boja fasade i sli€no) i skicom predvidenog zahvata izraden od strane ovlastenog
arhitekta

- fotografiju i detaljan opis postojeceg stanja fasade

- kopiju katastarskog plana ne starijeg od 6 mjeseci

- presliku gradevinske dozvole za objekt ili potvrdu da je isti izgraden prije 15.02.1968. godine

- podatke o vlasniku objekta — podnositelju zahtjeva

Clanak 7.

Pravo na sufinanciranje fasade ostvaruje se u skladu s ovom Odlukom na temelju natje€aja, kojeg
raspisuje Gradsko poglavarstvo za tekuéu godinu.

Clanak 8.

Gradsko poglavarstvo imenuje NatjeCajno povjerenstvo od pet €lanova za provodenje natje€aja i
odabir podnositelja zahtjeva koji ispunjavaju natjeCajne uvjete.

Clanak 9.
U skladu s ovom Odlukom tekst natjeCaja sadrzi:

- naziv tijela koje ga objavljuje

- predmet na koji se odnosi

- vrijeme trajanja

- popis potrebne dokumentacije

- naziv i adresu tijela kojem se zahtjevi podnose

- opce uvjete i kriterije za bespovratno novéano sufinanciranje fasada
- potrebne informacije
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Natjecaj ¢e se objaviti putem Radio postaje Sveti lvan Zelina i na oglasnoj plo¢i Grada.
Clanak 10.

S podnositeljem zahtjeva koji ispunjavaju propisane uvjete iz natjeaja zakljucit ¢e se Ugovor o
medusobnim pravima i obvezama.

Clanak 11.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u «Zelinskim novinamay, sluzbenom glasilu Grada Sv.
Ivana Zeline.

KLASA: 402-07/05-01/40
URBROJ: 238/30-02-05-2

PREDSJEDNICA
GRADSKOG POGLAVARSTVA

Stefica Kamenarié - Filipovi¢, dr.med., v.r.

452. Temeljem ¢&lanka 3. i 6. Odluke o organizaciji lokalnog linijskog prijevoza putnika na podrucju

Grada Sv. Ivana Zeline («Zelinske novine», broj 1/00) i  ¢lanka 40. Statuta Grada Sv. Ivana Zeline
(“Zelinske novine”, br. 8/01, 7/02, 10/04), Gradsko poglavarstvo Grada Sv. Ivana Zeline, na 59. sjednici
odrzanoj dne 05. svibnja 2005. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

1. Uspostavljaju se linije na kojima ¢e se vrsiti lokalni linijski prijevoz putnika na podru¢ju Grada Sv.
Ivana Zeline, kako slijedi:

- Sv. Ivan Zelina — Zitomir — Sv. Ivan Zelina

- 8Sv. lvan Zelina — Zrin§¢ina — Sv. Ivan Zelina

- Sv. lvan Zelina — GoriCica — Psarjevo - Sv. lvan Zelina
- Sv. lvan Zelina - Salnik — Sv. lvan Zelina

- Sv. lvan Zelina — Komin — Sv. Ivan Zelina

- Sv. lvan Zelina - Banje Selo - Laktec — Sv. lvan Zelina

2. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom objave u «Zelinskim novinama», sluzbenom glasilu Grada
Sv. lvana Zeline

KLASA: 340-05/05-01/02
URBROJ: 238/30-02-05-2

PREDSJEDNICA
GRADSKOG POGLAVARSTVA

Stefica Kamenari¢ - Filipovi¢, dr.med., v.r.
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AKTI ZELINSKIH KOMUNALIJA d.o.o.

453. Na temelju Clanka 185. Zakona o radu (NN 137/04), Zelinske komunalije d.o.0. Sv. lvan
Zelina, K. Krizmani¢ 1, zastupano po direktoru Mladenu ing. Puhelek (u daljnjem tekstu: Drustvo) i
Samostalni sindikat radnika u komunalnim i srodnim djelatnostima Hrvatske, Sindikalna podruznica

Zelinske komunalije d.o.o. Sv. Ivan Zelina (u daljnjem tekstu: Sindikat) zaklju€ili su dana 26. travnja
2005. godine

KOLEKTIVNI UG OVOR

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu Ugovor) na razini Drustva utvrduju prava i
obveze radnika udruzenih u Sindikat zaposlenih u Drustvu i DruStva kao poslodavca.

Clanak 2.

Drustvo se obvezuje u svim slu€ajevima utvrdenim Zakonom i drugim propisima zatraziti misljenje
Sindikata prije donoSenja Pravilnika za koje je nadlezno Drustvo, a koji utjeCu na radnopravni
poloZaj radnika za koje je ovaj Ugovor izvor prava, posebno ako bi tim Pravilnikom radnici bili
dovedeni u nepovoljniji polozaj.

Clanak 3.

Pod pojmom radnik u smislu primjene ovog Ugovora, podrazumijevaju se svi radnici zaposleni na
odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skracenim radnim vremenom, pripravnici.

Clanak 4.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposredno, osim ako pojedina pitanja nisu povoljnije
uredena drugim propisima.

Ako bi posebnim Kolektivnim ugovorom ili Pravilnikom DruStva neko pravo radnika bilo utvrdeno
nepovoljnije od prava koja proizlaze iz ovog Ugovora, primjenjuju se odredbe ovog Ugovora.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 5.

Radnik zasniva radni odnos u skladu sa Zakonom, Pravilnikom o radu i ovim Kolektivhim
ugovorom.

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova Drustva utvrduju se uvjeti za zasnivanje radnog
odnosa kao $to su struCna sprema, radno iskustvo, radni staz, organizacijske idruge sposobnosti
i drugo.
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PRESTANAK POTREBE ZA RADOM RADNIKA

Clanak 6.

U sluCajevima i po postupku predvidenim Zakonom o radu, direktor Drustva utvrduje prestanak
potrebe za radom radnika uz navodenje razloga za prestanak potrebe za radom radnika, broj i
kategoriju nepotrebnih radnika, te rok u kojem ¢&e prestati potreba za radom radnika.

Direktor DruStva duzan je u slu€aju st. 1. ovog Clanka savjetovati se sa sindikalnim povjerenikom.
Razlozi prestanka potrebe za radom radnika moraju biti obrazloZzeni u otkazu Ugovora o radu.

Clanak 7.

Radnik koji je proglasen trajnim viskom u Drustvu, odnosno koji je stranka Ugovora o radu
skloplienog na neodredeno vrijeme, a kojemu se otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada,
osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu
od najmanje jedne polovine mjesecne prosjeéne place isplacene radniku u tri mjeseca prije prekida
Ugovora po godini provedenoj na radu u Drustvu.

Drustvo ¢e isplatiti otpremninu iz prethodnog stavka u roku 30 dana od pravomocnog otkaza
Ugovora o radu.

Clanak 8.

Radniku za dijim je radom trajno prestala potreba u Drustvu, radni odnos ne moze prestati dok ne
proteknu slijedeCi otkazni rokovi od dana donos$enja programa rjeSavanja viska zaposlenika:

- za zaposlenika do 1 godine staza 1 mjesec
- za zaposlenika do 2 godine staza 2 mjeseca
- za zaposlenika do 5 godina staza 3 mjeseca
- za zaposlenika do 10 godina staza 4 mjeseca
- za zaposlenika od 11-20 godina staza 5 mijeseci
- za zaposlenika preko 21 godina staza 6 mijeseci

U sluCajevima kada Drustvo otkazuje Ugovor o radu, osim u slu€aju izvanrednog otkaza i otkaza
iz razloga uvjetovanih pona$anjem radnika, otkazni rokovi ne mogu biti kra¢i od rokova utvrdenih u
stavku 1. ovog clanka.

Clanak 9.

Ako radnik otkazuje Ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od 30 dana.

Clanak 10.

Radnik kojemu radni odnos prestaje iz razloga Sto je proglasen trajnim tehnoloSkim viSkom nakon
prestanka radnog donosa, ima slijedece dvije godine prednost pri zapoS$ljavanju u Drustvu.

RADNO VRIJEME :
Clanak 11.

Puno radno vrijeme u Drustvu iznosi 40 sati na tjedani rasporedeno je u pet radnih dana.
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Odluku o pocetku i zavrSetku dnevnog radnog vremena, ukljuujuc¢i i vrijeme odmora (dnevna
stanka) donosi direktor Drustva.

Direktor Drustva mozZe donijeti odluku o preraspodjeli radnog vremena prema naravi poslova u
pojedinim organizacijskim jedinicama u skladu za Zakonom, te predloziti promjenu tjednog punog
radnog vremena ako organizacija poslova to zahtjeva.

Sve odluke o radnom vremenu, osim odluke o hithom prekovremenom radu moraju se objaviti na
oglasnoj plo€i Drustva.

Clanak 12.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kad priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtjeva rad u punom radnom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZe se sklopiti i za rad na poslovima na kojima
rade radnici s pravom na kraée radno vrijeme.

Ukoliko to priroda i organizacija rada omogucéava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva
izvrSitelja, svaki sa nepunim radnim vremenom.

Clanak 13.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom
u odnosu na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraéeg trajanja
godiSnjeg odmora i plaéenog dopusta.

Ako Ugovorom o radu nije drukcéije utvrdeno radnicima s nepunim radnim vremenom, osnovna
placa odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali odnos.

Clanak 14.

U sluc€aju viSe sile, izvanrednog povecCanja opsega rada i u drugim slu€ajevima, radnik na zahtjev
nadredenog rukovoditelja mora raditi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), najvise
do deset sati tjedno.

U sluCaju kada je prekovremeni rad potreban zbog nastupa elementarne nepogode, dovrSenja
procesa rada C¢ime se trajanje nije moglo predvidjeti, a &iji bi prekid nanio znatnu materijalnu Stetu,
zamjene odsutnog radnika u neprekidnom trajanju i drugim sliénim slu¢ajevima, radnik je obvezan
raditi prekovremeno bez prethodne obavijesti.

Clanak 15.

Prekovremeni rad ne moze se odrediti:
- malodobnom radniku
- roditelju koji radi skraéeno radno vrijeme zbog njege teZze hendikepiranog djeteta.

Samo uz pismenu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, moZe raditi
prekovremeno trudnica, majka djeteta do 5. godine starosti te samohrani roditelj s djetetom do 7
godina.
ODMORI | DOPUSTI

Clanak 16.
Radnici koji rade u punom radnom vremenu imaju svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)

u trajanju od 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.
Dnevni odmor iznosi najmanje 12 sati neprekidno.
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Clanak 17.

Nedjelja je dan tjednog odmora. Radnici koji zbog prirode posla rade nedjeljom, kao dan tjednog
odmora imaju pravo Koristiti neki drugi dan.

Clanak 18.

Odluku o koristenju godidnjeg odmora donosi Direktor Drustva na temelju plana Kkoristenja
godiSnjeg odmora kojeg je duZan sastaviti rukovoditelj organizacijske jedinice u kojoj radnik radi.

Clanak 19.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se za svakog radnika tako da se najkracem trajanju
godiSnjeg odmora odredenog Zakonom o radu (18 radnih dana), pribrajaju dani godiSnjeg odmora
utvrdeni prema osnovama propisanim ovim Ugovorom, a najvise 30 dana.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora smatra se da je radno vrijeme rasporedeno na pet radnih
dana.

U dane godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se blagdani i neradni dani odredeni Zakonom i razdoblje
privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 20.

Dodatan broj dana godiSnjeg odmora radnik ostvaruje po osnovi uvjeta rada, slozenosti poslova,
radnog staza, socijalnih uvjeta i to kako slijedi:

1._Uvjeti rada broj radnih dana
- rad u smjenama 1

2. Slozenost poslova

- | grupa sloZenosti 4
- Il grupa slozenosti 3
- Il grupa slozenosti 2
Grupe sloZenosti poslova odreduje uprava Poslodavac.

3. Radni staz

1-5 godina
6-10 godina
11-15 godina
16-20 godina
21 i viSe godina

[ocle>Né) BF A \O)

4. Socijalni_uvijeti broj radnih dana

- samohranom roditelju djeteta do 10 godina

- roditelju teze hendikepiranog djeteta

- roditelju stri i viSe malodobna djeteta do 7 godina
- invalidi domovinskog rata

- majci djeteta do 7 godina

NNNNDDN
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Clanak 21.

Radnik ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u sluCajevima utvrdenim Zakonom o radu.

PLACENI | NEPLACENI DOPUST

Clanak 22.

Radnik ima pravo na pla¢eni dopust u slucaju:

sklapanje braka 3 radna dana
rodenje djeteta 3 radna dana

smrt Clana uze obitelji (suprug, dijete, roditelji, brat ili sestra, pastorak, usvojenik,
dijete bez roditelja uzeto na uzdrZavanje, osoba koju je prema odredbama Zakona
radnik duzan uzdrZavati; osoba koja sa zaposlenikom Zivi u izvanbraénoj zajednici

takva zajednica moze se izjednaciti s bratnom zajednicom)
3 radna dana

- smrt Clana obitelji (krvni srodnici do &etvrtog koljena i tazbinski srodnici do

drugog koljena) 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu 1 radni dan
- selidbe u drugo mijesto 2 radna dana
- teSke bolesti ¢lana obitelji 2 radna dana
- elementarna nepogoda koja je teze oStetila imovinu radnika 3 radna dana
- sudjelovanje na radnickim Sportskim igrama 3 radna dana

- dobrovoljni davaoci krvi imaju pravo na 2 uzastopna radna dana plaéenog dopusta
za svako davanje krvi prema izdanoj potvrdi.

Clanak 23.

Radnik ima pravo na najviSe 15 dana placenog dopusta u jednoj kalendarskoj godini kada se
Skoluje ili usavrSava u zanimanju od interesa za Drustvo.

Ako Drustvo uputi radnika na Skolovanje ili usavrSavanje, radnik ima pravo na placeni dopust za
ukupno vrijeme Skolovanja odnosno usavr$avanja.

Clanak 24.

Radniku se moze odobriti neplaéeni dopust zbog Skolovanja i struénog usavrSavanja, kaoi za
njegove druge osobne potrebe, ako po ocjeni direktora Drustva izbivanje radnika sa rada nece

Stetno utjecati na poslovni uspjeh Drustva.
Za vrijeme neplacenog dopusta duzeg od 30 dana, prava, obveze i odgovornosti radnika iz

radnog odnosa miruju.
Odluku o neplaé¢enom dopustu iz stavka prvog ovog c&lanka donosi direktor Drustva.

PLACE | NAKNADE
Clanak 25.

Placu sa svim dodacima utvrdenim Kolektivnim ugovorom za izvrSeni rad Drustvo je duzno isplatiti
radniku neovisno o ostvarenom poslovnom rezultatu Drustva, a Cine je:
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- osnovna plaéa utvrdena po osnovi sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden i normalnih uvjeta rada na radnom mjestu

- dodaci na pla¢u

- dodatak na plaéu po osnovi radnog staza.

Naknadu plaée radnik ostvaruje za vrijeme u kome ne radi u slu€ajevima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Najnizu osnovnu placu ugovorne strane utvrduju u mjese¢nom iznosu od 2.300,00 kn.

Za 2005. godinu razmotrit ¢e se mogucnost povecanja osnovne place sa 01.10.2005. godine.

Poslodavac i Sindikat su suglasni da ¢e krajem svake poslovne godine pregovarati o povecanju osnovne
place za slijedeé¢u godinu.

Clanak 26.
Drustvo je duzno na zahtjev sindikalnog povjerenika predociti dokaze o uplaéenim doprinosima za
mirovinsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje radnika.

Clanak 27.
U Drustvu koje obvezuje ovaj Ugovor nema tajnosti plaéa.

Clanak 28.
Sindikalni povjerenik ima pravo uvida u isplatne liste svih radnika.

Clanak 29.
Osnovna placa sa svim dodacima utvrdenim Kolektivnim ugovorom za puno radno vrijeme i
normalni ucéinak, utvrdena na osnovi sloZenosti radnog mjesta i normalnih uvjeta rada na tom
radnom mijestu, a u skladu s odredbama ovog Ugovora predstavlja najnizi iznos kojeg je Drustvo
duzno isplatiti radniku.

Clanak 30.
Osnovna plaéa odredenog radnog mijesta utvrduje se tako da se osnovna plaéa pomnozi
koeficijentom sloZenosti utvrdenim za grupu poslova kojoj pripada doti€ho radno mjesto, odnosno
poslovi.
U tarifnom dijelu ovog Ugovora (Tarifni prilog 1), izvrSeno je razvrstavanje pojedinih poslova, odnosno
radnih mjesta na osnovi slozenosti i normalnih uvjeta rada na tim radnim mjestima,
a koji je sastavni dio ovog Ugovora.
Svi poslovi, odnosno radna mijesta, razvrstavaju se u 16. toCaka Tarifnih stavaka.

Clanak 31.
Plaée pripravnika utvrduje se wu visini 80 % osnovne plaée poslova za koje se pripravnik
osposobljava.
DODACI NA OSNOVNU PLACU

Clanak 32.

Osnovna plaé¢a radnika uvecava se:
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- za rad nocu 30 %
- za prekovremeni rad 50 %
- za rad nedjeljom 35 %
- za rad u drugoj smjeni ili dvokratni rad 5 %
- za sate provedene na intervenciji 50 %

- za rad na blagdane i neradne dane utvrdene Zakonom i za rad na dan Uskrsa,
radnik ima pravo na naknadu place i plaéu za ostvarene sate,
uvecane za 50 %.

Radnicima se na njihov zahtjev moZe zamijeniti ostvareni prekovremeni sati slobodnim danima tako
da se ostvareni prekovremeni sati uvecaju za 50 %, kako je navedeno u stavku jedan ovog
Clanka, te tako dobiveni sati pretvore u slobodne dane.

Radnici koji rade nedjeljom a koja je istodobno blagdan ili neradni dan pada u nedjelju, imaju pravo na
dodatak uvecanja osnovne place koji je za njih povoljniji.

Clanak 33.
Osnovna placa radnika uveCava se za svaku navrSenu godinu radnog staza 0,5 %.

Pravo na povecCanje osnovne plaée prema stavku 1. ovog ¢lanka pripada radniku za ukupni radni
staz koji je upisan u radnu knjizicu, uveéan za tekuc¢i radni staz kod poslodavca.

NAKNADA PO OSNOVI IZUMA | TEHNICKOG UNAPREDENJA

Clanak 34.

Doprinos radnika povecanju dohotka i dobiti izumom i tehni¢kim unapredenjem omogucuje radniku
ostvarenje prava na naknadu za utvrdeni izum i ostvareno tehni¢ko unapredenje u visini do 10 %.

Ocjenu izuma i tehni¢kog unapredenja kao i visinu ostvarene naknade iz stavka prvog ovog €lanka
utvrduje komisija imenovana od strane Drustva.

NAKNADA PLACE
Clanak 35.

Radniku pripada naknada plaée kada je zbog opravdanih razloga predvidenih Zakonom, ovim
Kolektivnim ugovorom ili drugim propisom bio sprijeCen raditi.

Clanak 36.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini osnovne plaée tijjekom: placenog dopusta, drzavnih
blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom, obavljanja funkcije u Nadzornom odboru, Skolovanja,
prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje ga je uputilo Drustvo, izobrazbe za potrebe
sindikalne aktivnosti i zastoja u poslu do kojeg je doSlo bez krivnje radnika.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora i u slu€ajevima iz stavka prvog ovog ¢lanka, radnik ima
pravo na naknadu plaée koju je ostvario da je radio za redovno radno vrijeme, uz normalni
ucinak.
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Clanak 37.

Naknada plaée za vrijeme priviemene sprijeCenosti za rad odreduje se od osnovice utvrdene
propisima o zdravstvenom osiguranju.

Ako se naknada iz prethodnog stavka isplaéuje na teret sredstava Drustva, ona je u visini,

kao Sto je propisano Zakonom ili drugim aktom.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini sto posto iznosa place koju bi primio da je radio na
radnom mjestu, kada ne radi zbog:

- nesre¢e na poslu

- profesionalnih oboljenja, i u drugim slu€ajevima predvidenim Zakonom i dr. propisima.

Clanak 38.
Za dane sluzbenog izostanka sa rada, organiziranog sistematskog pregleda, dobrovoljnog davanja
krvi, trazenja zaposlenja tijekom otkaznog roka te u drugim sluCajevima kada nije drukdije

odredeno, radniku pripada naknada plaée kao da je radio uz normalni ucinak sa pripadajucim
stalnim dodacima.

OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 39.
Radnik ima pravo na regres za godiSnji odmor najmanje u visini neoporezivog iznosa propisanog
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 40.
U sluéaju kada radnik odlazi u mirovinu pripada mu pravo na otpremninu najmanje u visini
neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 41.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u iznosu prema vazeéim propisima, a najmanje u
visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak u slijede¢im sluajevima:

smrti radnika

smrti ¢lana uze obitelji radnika (srodnici po krvi u pravoj liniji te supruznici)
nastanka invalidnosti radnika

bolovanja duzeg od 90 dana u kontinuitetu u tijeku kalendarske godine

Clanak 42.

Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu naknada prijevoznih troSkova,
dnevnica u maksimalnom neoporezivom iznosu dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog racuna
za spavanje (do razine A kategorije hotela).

Naknada troSkova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo ureduje se na nacin kako je to
propisano za korisnike drzavnog proracuna.

Radniku pripada puna dnevnica za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju u trajanju od 12-24
sata.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju u trajanju 8-12 sati radniku pripada pola dnevnice.
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Clanak 43.

Radnik ima pravo na naknadu ukupnog iznosa troSkova prijevoza na posao i s posla u visini
tro8kova prijevoza sredstvima javnog prijevoza prema cijeni dnevne karte.
Pravo iz stavka 1. ovog €lanka radnik ostvaruje srazmjerno broju dana provedenih na radu.

Clanak 44.

Ako radnik Kkoristi osobni automobil u sluzbene svrhe, ima pravo na naknadu u visini iznosa
propisanog Zakonom o porezu na dohodak.
Direktor Drustva odobrava koriStenje sluzbenog automobila u privatne svrhe te uvjete koristenja.

Clanak 45.

Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za ukupni staz ostvaren u DruStvu i to za
navrsenih:

- 10 godina staza

- 15 godina staza

- 20 godina staza

- 25 godina staza

- 30 godina staza

- 35 godina staza

- 40 godina staza

i to u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.
Radniku ¢e se jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog C¢lanka isplatiti tijekom godine u kojoj je stekao
pravo na isplatu.

Clanak 46.

Povodom Bozi¢énih blagdana radnicima se ispla¢uje nov&ani iznos ili dar za svako dijete mlade od
15 godina, najmanje u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak, i
to nekoliko dana prije blagdana.

U povodu Bozicnih blagdana radnici imaju pravo na isplatu boziénice u visini osobnog
neoporezivog dijela place neposredno prije blagdana.

ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA
Clanak 47.

O svim pravimai obvezama radnika u prvom stupnju odlu€uje direktor Drustva.

Protiv odluke iz stavka prvog ovog c¢lanka radnik mozZe u roku od 15 dana podnijeti zahtjev za
zastitu prava kod poslodavca.

Ako Poslodavac uroku od 15 dana od dana dostave zahtjeva ne udovolji tom zahtjevu, radnik
moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleZznim sudom.

Clanak 48.

Radnici se imaju pravo Skolovati s obzirom na svoje interese i interese Drustva.

Tijekom Skolovanja za potrebe Drustva radnik ostvaruje pravo na naknadu place kao da je radio
osim ako nije drukdije uredeno izmedu Drustva i radnika.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upuéen na Skolovanje i Drustva utvrduju se po
posebnom ugovoru.

SLUZBENO GLASILO GRADA SVETOG IVANA ZELINE



Sv. Ivan Zelina, 05. svibnja 2005. godine ZELINSKE NOVINE strana 13 broj 8/05

Clanak 49.

Drustvo je obvezno osigurati sindikalnom povjereniku informacije koje su bitne za ekonomski
polozaj radnika. Informacije iz stavka prvog ovog ¢lanka Direktor DrusStva duzan je osigurati po
isteku odredenog razdoblja, a informacije o planovima i prijedlozima akata direktor Drudtva duzan ih
je dostaviti prije njihovog usvajanja.

PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 50.

Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika

2. istekom vremena na koji je sklopljen Ugovor o radu na odredeno vrijeme

3. kada radnik navrdi 65 godina Zivota i 20 godina radnog staza, ako se poslodavac
i radnik drukcije ne dogovore

dostavom pravomocnog rjeSenja o mirovini zbog opée nesposobnosti za rad
sporazumom radnika i poslodavca

odlukom nadleZznog suda

prestankom potrebe za radom radnika

Nooahk

Clanak 51.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati radnik i Poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju€uje se u pismenom obliku i sadrzi osobito:

- podatke o strankama i njihovom prebivaliStu, odnosno sjedistu
- datum prestanka ugovora o radu.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 52.
Ugovor o radu mogu otkazati i Poslodavac i radnik.

Clanak 53.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima opravdani razlog,
u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenih poslova zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovni otkaz),

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).

Clanak 54.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moze zaposliti radnika na nekim
drugim poslovima ili ako Poslodavac ne moze obrazovati ili osposobiti radnika za rad na nekim drugim
poslovima.
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Clanak 55.
Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi ra¢una o trajanju radnog
odnosa, starosti i obvezama uzdrZzavanja koje terete radnika.

Clanak 56.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem, Poslodavac je duzan radnika pismeno upozoriti na
obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za slu¢aj nastavka krSenja tih obveza, osim
ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem ili radom radnika, Poslodavac je duzan omoguditi
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
Poslodavca da to ucini.

Clanak 57.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ne navodedéi za to razlog.

Izvanredni otkaz

Clanak 58.
Poslodavac i radnik imaju mogucnost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno
vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog
osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Ccinjenice, uz
uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogug.

Clanak 59 .

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za Cinjenicu na
kojoj se izvanredni otkaz temelji.

UVJETI ZA RAD SINDIKATA
Clanak 60.

Drustvo ¢e bez naknade za rad Sindikata osigurati najmanje slijedeée uvjete:

prostor za rad i odrzavanje sastanka

pravo na koristenje sredstava Drustva (telefoni, fax i dr.)

slobodu sindikalnog organiziranja i izvjeSc¢ivanja i podjela tiska

tehni¢ke i administrativne uvjete za rad sindikata

obradun sindikalne Clanarine i sindikalnih kredita preko isplatnih lista u raCunovodstvu
Drustva prilikom obraCuna plaée i doznacivanja Clanarine na racun Sindikata.

SINDIKALNI MIR
Clanak 61.
Sindikat se suzdrzava od Strajka, ako se sve odredbe iz ovog Ugovora uredno ispunjavaju prema

svim radnicima na koje se Ugovor odnosi, kao i u svim pitanjima koja su ovim Ugovorom
uredena.
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Clanak 62.
Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat koristi sindikalna prava o Strajku.
Strajkom rukovodi Strajkacki odbor.
Clanak 63.
Direktor Drustva i Sindikat utvrduju poslove te broj izvrsitelja na istima, Cije se obavljanje ne smije

prekidati za vrijeme Strajka.
Poslovi koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka te broj njihovih izvrsitelja:

- Cuvar deponije 1 radnik
- operater pumpne stanice 1 radnik
- plinoinstalater 1 radnik
- vodoinstalater 1 radnik
- radnik komunalnih usluga 3 radnika
- voza¢ kamiona 1 radnik
ukupno: 8 radnika

Clanak 64.

Radniku sudioniku Strajka Direktor Drustva moze smanjiti plaéu i dodatke na placu, razmjerno
vremenu sudjelovanja u Strajku.

Organiziranje Strajka i sudjelovanje u Strajku u skladu s ovim Ugovorom ne predstavlja povredu
Ugovora o radu niti sudionik Strajka smije biti stavlien u nepovoljniji polozaj od drugih radnika.
Kada je Strajk organiziran zbog neispunjenja obveza iz ovog Ugovora, troSkove $Strajka snosi
trgovacko drustvo.

TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clanak 65.

Za tumacenje odredbi i pracenje ovog Ugovora potpisnici imenuju zajedni¢ko povjerenstvo od cCetiri
Clana od kojih dva imenuje Sindikat, a dva Drustvo.

RJESAVANJE SPOROVA TE IZMJENE | DOPUNE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 66.

Ako nastane kolektivni radni spor koji bi mogao dovesti do Strajka, provest ¢ée se postupak
mirenja.

Mirenje provodi mirovno vijeée od tri ¢lana od kojih jednog imenuje Sindikat, jednog Drustvo, a
jednog utvrduje Gospodarsko socijalno vijece sa svoje liste.

Clanak 67.

Ugovorne strane mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog mirovnog vijeéa, o &emu se moraju izjasniti
prvog iduc¢eg radnog dana nakon primitka prijedloga.

Ako se neka od strana ne izjasni o prijedlogu mirovnog vijeCa u roku iz prethodnog stavka ovoga
Clanka, smatra se daga nije prihvatila.

Prijedlog koji prihvate obje ugovorene strane ima pravnu snagu i uCinke kolektivhog ugovora.
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Clanak 68.

Ugovorne strane mogu se dogovoriti da spor iznesu pred arbitrazu.
Sastav, nacin odlucivanja te rokovi arbitraZze posebno ¢e se ugovoriti ukoliko nastane spor.

Clanak 69.
TroSkove mirenja snosi Poslodavac.
Clanak 70.
Svaka ugovorena strana ima pravo pokrenuti postupak za izmjenu ili dopunu ovog Ugovora,

obvezno u slu€aju rasta troSkova Zivota za viSe od 5 %. Strana koja pokrece postupak izmjene ili
dopune Ugovora radi to u pisanom obliku uz obvezu druge strane na ocitovanje u roku od 60
dana.

ZAKLJUCENJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 71.
Kolektivni ugovor sklapa se na odredeno vrijeme od dvije godine od dana pocCetka njegove primjene, a
smatra se da je Ugovor sklopljen kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici ugovorenih strana, i primjenjuje se

od 01. svibnja 2005.godine.

Ovaj Ugovor objaviti ¢e se u sluzbenom glasniku Grada Sv. lvana Zeline i dostaviti Uredu drzavne uprave
u Zagrebackoj Zupaniji, Sluzba za drustvene djelatnosti.

Clanak 72.

TroSkove tumacdenja odredbi i pracenja ovog Ugovora te pripreme rada mirovnih komisija i arbitraze snose
ugovorne strane, svaka u jednoj polovici.

Clanak 73.
Ovaj Ugovor sastavljen je u pet (5) istovjetnih primjeraka od kojih po dva primjerka zadrzava svaka
ugovorna strana, a jedan se primjerak dostavlja Zupanijskom uredu Zagrebacke Zupanije nadleznom za
poslove rada.

Clanak 74.
Ovlasteni predstavnici stranaka ovog Ugovora izjavljuju da su procitali gornje odredbe, da su im one jasne i

da su s njima suglasni, te ih u znak suglasnosti potpisuju.

Mladen ing. Puhelek, direktor, v.r. Stjepan Pisk, sindikalni povjerenik, v.r.
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TARIFNI PRILOG |

PREGLED KOEFICIJENATA
PREMA SLOZENOSTI RADNIH MJESTA

1. | Cistaé uredskog radnog prostora 1,20 | 9. | Analiti€ki knjigovoda 2,20
Cista¢ javnih povrsina 1,45 Materijalni knjigovoda
Cuvar deponije 1,45 Tajnica i op¢e kadrovski poslovi

Tehni€ar za analizu vode

2. | Radnici komunalnih usluga, grobar te | 1,60 | 10. | Blagajnik - administrator 2,40
radnici na distribuciji vode, odvodnje i Knjigovoda likvidator
plina

3. | Pomo¢éni skladistar 1,70 | 11. | Financijski knjigovoda, konter i 2,60
Pomocni vodoinstalater bilancista
Pomoc¢ni plinoinstalater referent gradevne pripreme

4. | Operater pumpne stanice 1,80 | 12. | Voditelj komercijalnog sektora i 2,70

voditelj komunalnih usluga

5. | Voza¢ specijalnog vozila 1,90 | 13. | Voditelj distribucije vode i odvodnje i | 2,80
strojar voditelj distribucije plina

6. | Skladistar 1,95 | 14. | Voditelj pravnih poslova 3,00
Inkasator komunalnih usluga

7. | Vodoinstalater 2,00 | 15. | Sef radunovodstva i tehnicki 3,50
Plinoinstalater rukovoditel;

8. | Vodecdi vodoinstalater 2,20 | 16. | Direktor 4,50
Vodedi plinoinstalater
Pomo¢énik voditelja komunalnih usluga

Mladen ing. Puhelek, direktor, v.r. Stjepan Pisk , sindikalni povjerenik,v.r.
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} «ZELINSKE NOVINE»

SLUZBENO GLASILO GRADA SVETOG IVANA ZELINE
IZDAJE: GRADSKO VIJECE GRADA SV. IVANA
ZELINE.

NOVINE IZLAZE PO POTREBI.
ODGOVORNI UREDNIK:

BRANKA HODA, dipl.iur.
tel: 01/2060-022, 2060-024, fax:01/2060-064
e-mail: grad@zelina.hr
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