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AKTI SKUPSTINE OPCINE

49

Na temelju ¢lanka 16. Statuta opéine Sv.
lvan Zelina ('Zelinske novine" br. 3/92) Skupétina
opéine Sv. lvan Zelina na 15. skupnoj sjednici
Vijgéa udruZenog rada, Vijeca mjesnih zajednica
i Drustveno-politiékog vijeca, odrianoj 30. rujna
1992, godine, donijela je

ODLUKU

{gg}lzvnénom VIJEGU SKUPSTINE OPCINE

SV. IVAN ZELINA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

lzvtdno vijeée skupdtine opéine Sv. Ivan
Zelina (u nastavku teksta lzvrdno vijece) je
izvr8no tijelo SkupStine opcine Sv. lvan Zelina
(u nastavku teksta Skupstina).

lzvréno vijete obavija poslove | zadate na
osnovi | u okviru zakona, Statuta, ove Qdluke i
drugih akata Skupstine.

Clanak 2.

U obavljanju poslova i zadaca iz Clanka 1.
stavka 2. ove Odluke lzvrino vijece je odgovorno
za stanje u opéini, provodenje politike,
izvr8avanje zakona i drugih propisa, te odluka i
grugih akata &to ih donosi Skupétina.

4 .

Clanak 3.

_Prema Opcinskim organima uprave i organi-
Zacijama }(01| obavljaju poslove od interesa za
ostvarivanje prava | duznosti opéine Sv. Ivan

-Zelina (u nastavku teksta Opéinski organi uprave)

lzvtsno vijeée ima prava i duznosti utvrdene
zakonom, Statutom i drugim propisima.

U ostvarivanju prava i duZnosti iz stavka 1.
ovoy cllanka lzvr8no vijeée donosi nadela za
unutarnje ustrojstvo organa uprave, usmijerava i

uskladuje njihov rad, te poduzima i druge mjere
utvrdene zakonom.

Clanak 4.

Prema Ja\fnim poduzeéima i Fondovima, te
drugim pravnim osobama lzvrino vijete ima

prava | duZnosti utvrdene zakonom, drugim
propisima te aktima Skupitine,

Clanak 5.

lzvréno vijece upravija nekretninama
Skupétine opéine Sv. Ivan Zelina | nekretninama
§to slufe za izvrSavanje zadataka i poslova iz
nadleznosti organa Skupstine opcine Sv. Ivan
Zelina, javnim povrdinama, te nekretninama koje
koriste organizacije koje se u cijelosti ili vedim
dijelom financiraju iz opcinskog proraduna, ako
odlukom Skupétine ili zakonom nije drugalije
odredeno.

Clanak 6.

U ostvarivanju svojin zadaca lzvréno vijece
suraduje s drzavnim organima | tijelima, te sa
gospodarskim i drugim tijelima u opéini, mjesnim
zajednicama 1 drugim pravnim osobama |
gradanima, djelatnost kojh je znadajna za opéinu
Sv. Ivan Zelina.

il, 1ZBOR | SASTAV IZVRSNOG VIJECA

Clanak 7.

lzvr$no vijece ¢&ine predsjednik i odreden
broj &lanova koji ne moZe biti manji od Sest niti
ve¢i od deset ¢lanova.

Glanak 8.

Predsjednika lzvrénog vije¢a bira Skupstina
opéine tajnim glasovanjem na skupnoj sjednici,
na priedlog predsjednika Skupine opcine.

Predsjednik  Skupdtine opéine duZan je
mandat za sastav lzvrénog vije¢a povijeriti osobi
za koju se na osnovi konzultacija i stranackog
rasporeda odbornika u Skupétini smatra da uziva
povierenje vecéine odbornika u Skupé&tini.

Ako Skupstina opéine ne izabere kandidata
za predsjednika lzvrénog vije¢a kojeg je prediozio
predsjednik  Skupétine opcine, kandidata =za
predsjednika lzvrinog vijeda predloZit ¢e Komisija
za izbor i imenovanja.

Prije izbora, kandidat za predsjednika
lzvr8nog vijeéa duZan je Skupétini opéine izloiti
program rada lzvrénog vijeca.

Clanak 9.

Predsjednik lzvrénog vijeéa duZan je
predloZiti Skupstini sastav lzvrdnog vijeéa najkas-

sluzbeno
- glasllo
opéine
Sv, Ivan
Zelina

0j: 4 Godina VIl

0 uvodenju

i naselja Sve-

snoj zajednici
4




Strana 4 - Broj 5/92.

nije u roku od 30 dana od dana njegova izbora
za predsjednika lzvrénog vijeéa.

Clanak 10.

Ako se u roku od tri mjeseca od dana
konstituiranja  Skupstine ili od raztjeenja do-
tadadnjeg lzvrénog vije¢a ne izabere novo lzvréno
vijeée, predsjednik Skupétine opcine raspustit ée
Skupitinu i raspisati nove izhbore za odbornike
Skupétine opéine.

Postoje¢e lzvrsno vijece ostaje na duZnosti
do izbora novog lzvrdnog vijeca.

Glanak 11.

Eredsjednik  lzvrinog vijgéa ima pravo
predioziti Skupstini razrjedenje pojedinih clanova
1zvtinog vijeca i izbor drugih osoba na njihovo
mjesto.

Glanak 12

Na prijedlog najmanje 15 cdbornika u
Skupétini moze se pokrenuti pitanje povjerenja
predsjedniku lzvrénog vijeéa, pojedinom Slanu
lzvrénog vijeca ili fzvrSnom vijeéu u cjelini.

Ne moze se glasovati o povierenju prije nego
proteknu tri dana od dana dostave pismenod
prijedloga u Struénu sluzbu Skupétine opéine i
lzvrénog vijeca.

Ako Skupstina opcine odbije prijedlog za
izglasavanje povjerenja, odbornici koji su ga
postavili ne mogu podnijeti isti prijedlog prije
isteka roka od dva mjeseca.

Glanak 13.

Predsjednik lzvrsnog vijeta bira se na Sediri
godine i na istu funkciju moze biti izabran najviée
dva puta uzastopce.

Glanovi lzvrsnog vijeta biraju se na geti
godine i na istu funkciju mogu biti birani najviée
dva puta uzastopce.

Clanak 14.
lzvrino vijee ima potpredsjednika, kojeg bira

lzvténo vijeée iz redova svojin  Clanova, na
prijedlog predsjednika [zvrénog vijeca.

Potpredsjednik  lzvriénog vijeca zamienjuje
predsjednika lzvrnog vijeca u slugaju njsgove
odsutnosti ili duZe sprije¢enosti, te obavija i
druge poslove 3to mu ih odredi lzvrino vijece.

»ZELINSKE NOVINE«

Sy, Ivan Zelina, 30. rajna 1992,

lil. NADLEZNOST | NACIN RADA IZVRSNOG |

VIJECA
Clanak 15.
U ostvarivanju prava i duZnosti lzviino vijece:

1, prati stanje u opéini Sv. Ivan Zeling, te
u okviru svojih oviaStenja osigurava zakonitost,
inicika | poduzima mjere i aktivnosti vazne za
osiguravanje opgih interesa drudtva, te prava
gradana na demokratskim nadelima,

2. predlaze Skupstini utvrdivanje politike |
poduzima mjere kojima se osigurava provodenie
te politike, izvrSavanje zakona, odiuka, drutve
planova op¢ine Sv. van Zelina i drugih plans..
dokumenata, proracuna opéine i drugih akata
&to ih donosi Skupétina, |

3. prediaze Skupétini donogenje odiuka |
drugih akata, te daje misljenje o prijediozima
odiuka i drugih akata §to in Skupétini podnose
drugi ovladteni predlagadi,

4. utvrduie prijedloge proraéuna, zavrinog
ratuna proraduna | zavrsnog ratuna stalns
rezerve,

5. donosi pravilnike, naredbes, upuistva
druge akte za jzvravanje odluka Skupétine, t
druge propise, kad je za to oviasteno,

6. donosi nadela za unutarnje ustrojstvo
natin rada optiskih organa uprave, te smiernic
za njirov rad, :

7. nadzire | uskladuje rad opéinskih orgar
uprave, te u svezi & tim ukida propis org’ -
uprave koji je u suprotnosti s propisom ili drugh
aktom Skupétine, raspravija o stanju u pojeding
organu uprave, pokreée postupak za smienjivar
rukovodedih radnika u organu uprave, odnos!
za oduzimanje oviadtenja radnicima koje iment
odnosno kojima ovlastenje daje lzvréno vijecs
poduzima druge mjere predvidene zakonom,

8. riedava o sukobu nadleznosti izme
optinskih organa uprave, te o suko
nadieznosti izmedu pravnih osoha kada
obavljanju povjerenih im javnih ovlasti riedav
u upravnim stvarima, te u drugim izvan upravr
stvarima izmedu opcinskih organa uprave,

9. rjesava u upravnim stvarima, kada je
odredeno,

10. odluéuje © upravljanju i nadinu korite
nekretnina opéine Sv. Ivan Zolina | nekretr
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ito sluze za izvrSavanje zadataka i poslova iz
nadlesnosti organa opéine Sv. lvan ‘Z'el‘:na, .t'e
javnih povréina, ako posebnim propisima  nije
odredeno drugacie,

14, cduduje o raspolaganju pokretnom
imovinom op¢ing Sv. lvan Zelina,

12. daje suglasnost odnosno potvrduje Ili
daje miglienje na akte drugih organa i organi-
zacija, kad je to zakonom Ili drugim aktom
odredeno,

13, obavlja imenovanja i raztjedenja,

14, gbavlja i druge poslove | zadace utvrdene
‘f}nom, drugim propisima, Statutom opéire Sv.
Ivan Zelina, ovom OQdlukom i drugim aktima
Skupétine.

Clanak 186.

Predsjednik lzvrénog vije¢a predstavija
lzvréno vijete, rukovodi | usmjerava rad lzvrénog
vijeta, te je odgovoran za njihov rad.

Predsjednik lzvrénog vijeta potpisuje akte
lzvrénog vijeca.

Predsjednik lzvrSnog vijeca moZe pojedine
ovlasti za obavijanje odredenih poslova prenijeti

na potpredsjednika lzvrénog vijeca ili drugog
clana lzvrinog vijeda.

Clanak 17.
fzvréno vijece radi na sjednicama.

p ~-Predsjednik lzvrénog vije¢a saziva sjednice,
p@laze dnevni red i predsjedava sjednicama.

L ‘Predsjegir'lik je duzan, na zahtjev pojedinih
i vijeca S%(Upstnne sazvatl sjednicu i na dnevni red
~staviti pitanja $to ih ona prediasu.

Clanak 18,

Slednica lzvrénog vile¢a moZe se odrati,
ako joj prisustvuje vedina lanova lzvrénog vijeca.

. lzvrsno vilede odiuduje veginom glasova svih
Clanova,

Clanak 19,

.y U ostvarivanju svojih oviasti Izvréno vijede
odluéuje dpr:osemem pravilnika, naredbi, uput-
stava, zakljudaka | riedenja.

Glanak 20.

Za razmatranje pojedinih pitanja, davanja
prijedloga i midlienja o pitanjima iz svoje
nadleZnosti, za pracenje stanja na pojedinim
podrucjima iz svog djelokruga ili za pripremu
odredenog materijala, lzvréno vijece osniva
komisije, odbore ili druga radna tijela.

Sastav | zadaéa radnog tijela utvrduje se
aktom o osnivanju.

lzvrino vijeée moZe pojedinim radnim tijelima
povjeriti izvrSavanje odredenih poslova |
zadataka, ali ih ne moZe ovlastiti za donofenje
odluka iz svoje nadleznosti, ako odlukom
Skupsétine nije odredeno drugadije.

Clanak 21.

Izvrino vije¢e donosi poslovnik o svom radu,
kojim detaijnije ureduje nacin rada i druga pitanja
znacajnija za svoj rad,

Clanak 22.

Sredstva potrebna za rad lzvrénog vijeca
osiguravaju se u prora¢unu opc¢ine Sv. Ivan
Zelina.

Iv. ODNOS 1ZVRSNOG VIJECA PREMA
SKUPSTINI

Clanak 23.

lzvréno vijece izvjedcuje Skupstinu o svojem
radu i odgovara joj za svoj rad, u okviru svoje
nadleznosti, u skladu sa Statutom opdéine Sv.
Ilvan Zelina,

V. ODNOS IZVRSNOG VIJECA PREMA OPCIN-
SKIM ORGANIMA UPRAVE

Clanak 24.

lzvréno vijete ima prava i duinosti prema
optinskim organima uprave utvrdene zakonom,
drugim propisima i aktima Skupétine.

Opdingki su organt uprave duzni lzvrénom
vijpéu podnositi izvieS¢a o svom radu, odnosno
0 pojedinim pitanjima iz svog djelokruga, na
zahtjev fzvrinog vijeda.

sluZbeno
- glasilo
opéine
8Sv, lvan
Zelina

"0j:, 4 Godine

o uvodenju
naselja Sve-
snoj zajednici




Strana 6 - Broj 5/92. ‘ »ZELINSKE NOVINE«

Sv. Ivan Zelina, 30. rujna 1992,

V1. JAVNOST RADA

Clanak 25.
Sjednice lzvrinog vijeca su javne.

lzuzetno, javnost se moze iskijuciti kad se
raspravlja o pitanjima koja su propisom odredena
kao sluZzbena tajna.

Javnost rada Izvr$nog vijeéa ostvaruje se
omoguéavanjem prisustvovanja sjednicama pred-
stavnicima javneg informiranja, davanjem
priopéenja sredstvima javnog informiranja, kon-
ferencijama za predstavnike sredstava javnog
informiranja 1 na drugi nacin.

Priopéenje i druge podatke o radu lzvrénog
vijeéa daje - predsjednik 1zvrénog vijeca ili osoba
koju on ovlasti.

VIl. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.

Na dan stupanja na snagu ove Odluke
prestaje vaZiti Odliuka o lzvrénom vijeéu opcine
Zelina ("Sluzbene novine ZOZ-a' br. 1/76, 3/79,
"Zelinske novine" br. 5/86 i 3/90).

Glanak 27.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana
nakon objave u "Zelinskim novinama®.

KLASA: 022-01/92-01/01
UR.BR.: 2210-01-92-1

Predsjednik
Skupétine optine Sv. lvan Zelina
Bozidar Pecak, dipling, v.r.

50

Na temelju &lanka 2. Zakona o neposrednim
porezima ('Narodne novine' br. 19/90, 28/90,
14/91, 73/91 | 40/92), tlanka 2., 5. i 29. Zakona
o pripadnosti javnih prihoda Republici Hrvatskoj
i jedinicama lokalne samouprave i stopama
republi¢kih poreza (‘Narodne novine" br. 73/91,
18/02 | 40/92) i dlanka 16. Statuta opéine Sv.
lvan Zelina ("Zelinske Novine" br. 3/92), Skupstina
opéine Sv. lvan Zelina na zajednickoj sjednici
Vijeta udrufenog rada, Vijeca mjesnih zajednica
i Drustveno-polititkog vijeca, odrzanoj 30. rujna
1992. godine, donijela je

ODLUKU
0 izmjenama | dopunama
Odluke o neposrednim porezima

Clanak 1.

U Qdluci o neposrednim porezima ("Zeiinske
novine" broj 7/90, 2/91, 6/%1, 2/92 | 3/92) u
glanku 2. stavak 1. u tocki 2. rije¢i "osobnog
dohotka" zamjenjuju se rijecju "place”.

Clanak 2. |

U &anku 14, rijedi "osobnog dohotka" |

zamjenjuju se rijedju "place". o
. j
Clanak 3. ~

U &anku 25. dodaje se novi stavak koji
glasi:

"Porez na prihod od imovine po stopi 20%
od osnovice pladaju obveznici koji ostvare prirod
preprodajom stvarl veée i trajnije vrijednosti te
preprodajom nekretnina."

Clanak 4.

Ova odluka stupa na snagu danom objave
u "Zelinskim novinama', sluzbenom glasilu opéine.
Sv. lvan Zelina. )

KLASA: 410-01/92-01/55
UR.BR.: 2210-01-92-1

Predsjednik
Skupstine opéine Sv. lvan Zefina
Bozidar Pecak, dipling, v.r.

ey,

51

Na temelju ¢lanka 46. Zakona o financiranju
javnin potreba ("Narodne novine", br. 58/90) i
ganka 16. Statuta opéine Sv. Ivan Zelina
("Zelinske novine" br. 3/92), Skupstina opéine Sv.
lvan Zelina na 15. skupnoj sjednici Vijeca
udruzenog rada, Vijeéa mjesnih zajednica [
Drustveno-polititkog  vijeda, odriangj 30. rujna
1992. godine, donijela je

ODLUKU
o izmjeni Odluke o proraéunu opéine
Sv. Ivan Zelina za 1992, godinu
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Sy, Tvan Zelina, 30, rujna 1992,

Glanak 1.

U Odluci o Proratunu opcine Sv. Ivan Zelina
sa 1992. godinu {'Zelinske novine", br. 2/92)
dlanak 1. mijenja se i glasi

'"Proradun opéine Sv. Ivan Zelina za 1992.

godinu sadréi: o
- prinod za financiranje javnih potreba
=204.514.837.- HRD
- rasporedene prihode
=202.514.837.- HRD

- nerasporedeni prihodi
ftekuca proracunska rezerva)
=2,000.000.- HRD"

[(3 Glanak 2.

U &lanku 2. iznos "1.050.000 HRD" zamjenjuje
se iznosom "2.000.000 HRD". )

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢ée se u "Zelinskim novi-
nama".

KLASA: 400-06/92-01/43
UR.BR.: 2210-01-92-1

Predsjednik
Skupstine opcine Sv. Ivan Zelina
Bozidar Pecak, dipl.ing, v.r.

52

,_:r "g-r]\la temelju Elanka 16. stavak 1. todka 2.
& ilta opcine Sv. lvan Zelina ('Zelinske noving"
br. 3/92), a u vezi sa &lankom 19. i 26. Zakona
o drudtvenoj kontroli cijena ("Narodne novine
br.l27/85 i 53/90) Skup$tina opcine Sv. Ivan
Zelina na 15, skupnoj sjednici Vijeéa udruzenog
rada, Vijeéa mjesnih zajednica i Drustveno-
polititkog vijeéa, odrzanoj 30. rujna 1992. godine,
donijela je

ODLUKWUY
o drustvenoj kontroli cijena

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduju se prava i duznosti

organa  opcine u oblasti  drudtvene kontrole
cijena.

Clanak 2.

Opéinski organi obavljaju drustvenu kontrolu
cijena na temelju odredaba ove Odiuke, a u
skiadu sa Zakonom o drustvenoj kontroli cijena,

Clanak 3.

NadleZni organi opcine duzni su poduzimati
mjere ekonomske politike kojima se utjeCe na
ostvarivanje uvjeta da se cijene proizvoda i
usluga iz nadleznosti opéine formiraju prema
uvjetima trzista.

Clanak 4.

PotroSadi organizirani u mjesnim zajedni-
cama, te potro$adi na razini opcine (u nastavku
treksta: organizirani potro§ad) mogu pokretati
inicijativu za dono$enje mjera ekonomske politike
i predlagati elemente za {ormiranje cijena
proizvoda i usluga iz nadleZnosti opéine koji su
od interesa za neposrednu potrodnju radnih ljudi
i gradana. NadleZzni organi opcine duzni su
razmotriti inicijativy, odnosno prijedlog organizi-
ranih potrogada te ih izvjestiti glede svojeg stava,

Clanak 5.

Odredbe ove Odluke koje se odnhose na
poduzeta i druge pravne osche, odgovarajuce
se primjenjuju i na druge sudionike u proizvodnji,
obavljanju usluga i prometu proizvoda.

IIl. PRAVA | DUZNOSTI ORGANA UPRAVE

Clanak 8.

Nadlezni organi opcine obavijaju drudtvenu
kontrolu cljena pra¢enjem kretanja cijena, pred-
laganjem mjera kojima se utjede na formiranje
cijena, poduzimanjem mjera neposredne kontrole
cijena, te obavljanjem drugih zadataka i poslova
drustvene kontrole cijena u skladu sa Zakonom.

Glanak 7.

lzvréno vijeée Skupstine opdine propisuje
mjere neposredne kontrole cijena za proizvode
i usluge iz nadieZznosti opcine na nacin i pod
uvjetima utvrdenim Zakonom.

Clanak 8.

Struéne | upravne poslove u oblasti
drudtvene kontrole cijena obavija organ uprave
nadlgzan za poslove trZista i cijena.

sluZbeno
- glaslio
opéine
Sv. Ivan
Zelina

'0j;. 4 Godina VII

o uvodenju
naselja Sve-

snoj zajednici

4
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Clanak 9.

Organ uprave nadleZan za poslove irZidta i
cijena odreduje za koje proizvode | usluge iz
nadleZnosti opéine poduzeéa moraju dostaviti
obavijest o cijenama radi pracenja, podatke koje
mora sadrfavati obavijest o cijenama, te rokove
i nadin dostave tih podataka.

Clanak 10.

Organ uprave nadle?an za poslove trzidta i
cijena u skladu sa odredbama Zakona o
drudtveno] kontroli cijena, obavlja osobito sli-
jedece zadatke i poslove:

1. Prati | analizira kretanje cljena proizvoda
i usluga iz nadleznosti opcine, odnose ponude
i potraZnje, kaa i provodenje Zakona I drugih
propisa kojima se ureduju odnosi na podrucju
cljena.

2. Prati i analizira utjecaj cijena na odnose
u stjecanju i raspodjeli dohotka u poduzetima
i pojedinim djelatnostima &ije su cijene u
nadleznosti opéine, utjecaj kretanja cijena na
stabilnost trZita, tro$kove poslovanja privrede |
pojedinih njenih dijelova, tro$kove Zzivota |
standard radnih ljudi i gradana.

3. Vrdi procjenu kretanja cijena za slijedece
razdoblje, priprema struéno-analitiéku osnovu za
ekonomsku politku u oblasti cijena | predlaZe
donoenje mjera ekonomske politike | poduzi-
manje mijera i aktivnosti za njihovo ostvarivanje.

4, PredlaZe mjere neposredne kontrole cijena
lzvr§nom vijedu Skupétine opéine, priprema akte
o razradi krerija za propisivanje neposredns
kontrole cijena za &ije |& provodenje oviaSten i
prati njihovo provodenie.

iil. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 11.

Organ uprave nadleZan za posiove trZidta i
cijena poéinje s radom u oblasti drustvene
kontrole cijena na dan stupanja na shagu ove
Qdluke.

Clanak 12.

Stupanjem na snagu eve Odluke prestaje
vaziti Odluka o drustveno] kontreli cijena {"Zelin-
ske novine" br. 1/88).

Sv. Ivan Zelina, 30. rujna 1992,

Clanak 13.

Ova Odiuka stupa na shagu osmog dana
nakon objave u "Zelinskint novinama', sluZbenom
glasilu opégine Sv. Ivan Zelina. |

KLASA: 307-01/92-01/05
UR.BR.: 2210-01-92-1

Predsjednik |
Skup$tine opcine Sv. lvan Zelina |
BoZidar Pecak, dipling, v.r.

33 -,

Na temslju &lanka 9. Zakona o poslovhim
zgradama i prostorijama ('S, list" br. 43/65, 57/65
i "Narodne novine' br, 52/71), Clanka 16. Statuta
opéine Sv. lvan Zelina ("Zelinske novine" br. 3/92)
Skupétina opéine Sv. Ivan Zelina na sjednich
odrfancj 30. rujna 1992. godine, donijela je,

ODLUKU
¢ najmanjem iznosu zakupnine

Clanak 1.

Ovom odiukom utvrduje se najmanji iznos
zakupnine za koridtenje posiovnog prostora u
opéini Sv. Ivan Zelina.

Clanak 2.

Poslbvnim prostorom u smislu ove Odiuke
smatraju se:

- poslovhe zgrade,

- poslovne prostorije, -

- garaZe i garazna mjesta.

Poslovnom zgradom smatra se zgrada
namjenjena za obavljanje poslovnih djelatnosti,
ako se preteznim dijelom koristi u tu svrhu.

Poslovnim prostorom smatra se jedna ili vide
prostorija namjenjenih za obavljanje poslovnih
djelatnosti korisnika $to, u pravilu, gine gradevin-
sku cjelinu i imaju poseban glavni ulaz, bez
obzira da li se nalaze u posiovo] ili stambenoj
zgradi.

GaraZa je prostor za smjedtaj vozila, 8to se
ne smatra dijelom stana.

Garazno mjesto je prostor za smjeétaj vozila
u garaZ, §to se ne smatra -dijelom stana.




v, Tvan Zeling, 30. rujna 1992,
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Glanak 3.

Ugovorne stranke duZne su zakljuditi ugovor
o zakupu kojl sadrzi:

- podatke © ugovornim strankama,

- podatke 0 poslovnoj prostoriji i zgradi,
djelatnosti Sto se obavija u poslovnom
prostony,
odredbe o koristenju zajednickih uredaja
i prostorija u zgradi,

- vrijeme na koje se zakijuuje ugovor,

iznos zakupnine i naknade za koristenje

zajednidkih uredaja | prostorija u zgradi,
te zajednickin usluga u zgradi {rok placa-
nja i drugo),

m odredbe o prestanku ugovora,

\_? medusobna prava i obveze u pogledu
investicijskog | tekuceg odrzavanja poslo-
vnih prostorija,

- mijesto | datum sklapanja ugovora i pot-
pisi ugovornih stranaka,

- odredbe o pridrzavanju opcih uvjeta za
uredivanje i koridtenje poslovnog pros-
tora, zajednickih dijelova i uredaja u
zgradi i zemiji§ta Sto sluze za upotrebu
zgrade.

Ugovor o zakupu poslovnih prostorija za-
kljuuje se pismeno.

Ugovor koji nile zakijuten pismeno je

. nistavan.

Clanak 4.

Zakupnina za poslovni prostor odreduje se
po &etvornom metru poslovnog prostora, ovisno
9 .zoni u kojoj se poslovni prostor nalazi, ©
f  FZaju poslovnog prostora u zgradi i ©
dielatnosti &to se u poslovnom prostoru obavija.

Kriteriji iz stavka 1. ovog &lanka izraZeni su
brojem bodova utvrdenim u Tabeli bodova za
utvrdivanje Zakupnina za poslovni prostor, Sto
cini sastavni dio ove Qdluke.

Clanak 5.

tZakupr\ina se odreduje prema cetvornom
metru korisne povrdine, ovisno o ukupnoj povrSini
poslovnog prostora.

owié(pnsrv}a povréinﬂa poslovnog  prostora  je
povrsina Sto se dobije mjerenjem izmedu zidova

- Uia =

Glanak 6.

Za odredivanje zakupnine za poslovni prostor
utvrduju se 3 (tri) zone:
1. Prvu zonu &ini naselje Sv. van Zelina
2. Drugu zonu &ine sva haselja uz magistralnu
cestu broj 12
3, Treéu zonu &ine ostala naselja u podrugju
optéing Sv. lvan Zelina.

Clanak 7.

Prema djelatnosti §to se obavlja u poslovnom
prostoru, zakupnina se odreduje razvrstavanjem
djelatnosti prema Popisu grupa djelatnosti za
potrebe utvrdivanja zakupnine za poslovni pro-
stor, koji je sastavni dio ove Odluke.

Za posiovne prostorije u kojima se obavlja
vide djelatnosti, zakupnina se odreduje prema
djelatnosti za koju je ovom odlukom utvrden vedi
broj bodova.

Clanak 8.

Za poslovni prostor §to se nalazi u dvoridnim
zgradama, podrumskim prostorijama, favanima,
zatvorenim prolazima i veZama, zakupnina se
umanjuje za 25% u odnosu na zakupninu koja
se placa na odnosnu zonu i djelatnost.

Clanak 9.

Mjeseéna zakupnina za postovni prostor
obratunava se umno$kom povrSing poslovneg
prostora s brojem bodova i vrijednosti boda.

Clanak 10

Vrijednost boda za odredivanje zakupnine za
poslovni prostor odreduje lzvréno vijece
Skupstine optine Sv. Ivan Zelina.

Clanak 11.

Ova Odluka stupa na shagu na dan objave
u "Zelinskim novinama'.

KLASA: 410-01/92-01/50
UR.BR.: 2210-01-82-2

Predsjednik
Skupstine opéine Sv. Ivan Zelina
BoZidar Pecak, dipling, v.r.

siuzbeno
glasilo
opéine
Sv. lvan
Zelina

-0j:. 4 Godina VII

o uvodenju
| naselja Sve-
snoj zajednici
i 4
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!
POPIS GRUPA DIELATNOSTI ZA POTREBE UTVRDIVANJA
ZAKUPNINA ZA POSLOVNI PROSTOR

GRUPA DJELATNOST POVRSINA |ZONA 1|ZONA 2|ZONA 3 l

GRUPA 1 UGCSTITELJSTVO do 50 m? 25 20 15
(zabavne radnje) 50-200 m? 12 10 10

od 200 m? 6 5 4 |

GRUPA 2 TRGOVINE do 50 m? 20 15 10 '
50-200 m2 12 10 4

od 200 m? 6 4 27 )

|

GRUPA 3 ZANATSTVO do 50 m? | 20 18 15 |
{metalopreradivaéi, 50-200 m? 15 13 10 |
plastiari, auto-struke, od 200 m? 10 8 5 |
drvne struke, tekstilci |
izrada prehrambenih proizvoda, |
kemijsko CiScenje,
papirna konfekcija i ostalo)

GRUP" 4 OSTALE DJELATNOSTI do 50 m? 10 8 8
{cviecari, pedikeri, obucari, 50-200 m? 5 4 K]
frizeri, kozmetidari, fotografi,
ostale osobne usluge
domadinstvimay}

GRUPA 5 FINAN(}IJSKE, do 50 m? 15 10 7
TEHNICKE, ZNANSTVENE | 50-200 m? 10 8 5
POSLOVNE USLUGE od 200 m? 5 4 2

GRUPA 6 GARAZE do 50 m? 10 8 6

CDLUKU
5 4 o izmjeni Odiuke o utilizaciji Zivotinjskih
lesina '
Na temelju ¢lanka 17. Zakona o zdravstvenoj Glanak 1.

zadtiti  Zivotinja | veterinarskoj djelatnosti
("Narodne novine" br. 52/91) i &lanka 16. Statuta
opéine Sv. Ivan Zelina ('Zelinske novine" br.
3/92), Skupétina opéine Sv. lvan Zelina na 15.
zajedniékoj sjednici Vijeéa udruzenog rada, Vijeéa
mjesnih zajednica i DruStveno-politickog vijeda,
odrzanoj 30. rujna 1992. godine, donijela je

U Oduei o utilizaciji Zivotinjskih le§ina
("Zelinske noving" br. 1/92) ¢lanak 9. stavak 1.
mijenja se i glasi:

"Obavljanje poslova ukianjanja le$ina
povjerava se PZ "PIK" iz Sv. Ivana Zeline, Pretokl
bb."




Gy, Ivan Zelina, 30. rujna 1992,
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Glanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom
Honodenja, a objavit éa se u '"Zelinskim novi-

LASA: 322-01/92-01/14
UR.BR.: 2210-01 ~92-1

Predsjednik
Skupétine opéine Sv. van Zelina
BoZidar Pecak, dipling, v.r.

Na temelju Clanka 39. Zakona o geodetskoj
zmjeri | katastru zemljista ("Narodne novine" br.
6/74, 10/78, 47/89, 51/89 | 19/90}, lanka 2.
Odluke o granicama podrugja naselja u Gradu

Zelina ("Zelinske noving" br. 3/92), Skupétina
opéineg Sv. lvan Zelina na 15. skupnoj sjednici
Vijeéa udruzenog rada, Vijeéa mjesnih zajednica

Drudtveno-polititkog vijeta, odrzanoj 30. rujna
992, godine, donijela je

OCDLUKU
0 izmjeni granica katastarske opéine
Blaskovec

Clanak 1,

Ovom Odlukom utvrduje se granica izmedu
. atastarske opéine Blaskovec | katastarske

,

gﬁ@ne Glavnica, take da se iz katastarske optine

o

g, skovec odvoji naselle Moravée i pripoji
atastarskoj opcini Glavnica.

o

Clanak 2.

vGranica izmedu katastarske opdéine
Blas'kovec i katastarske opéine Glavnica poéinje
& jugu. gdje pocinje put, katastarska cestica
r0] 4624. Granica ide istoénom medom te
est!ce Prema  sjeveru do puta, katastarska
est]ca broj 4625, zatim juinom medom te
estice do puta, katastarska testica broj 4727,
alie granica ide jufnom i istodnom medom te
atastarske Gestice do puta, katastarska destica
ro] 3986/1. Dalje granica ide. istonom medom
atastarskih Gestica broj 3986/1, 3086/2, 3087,
apadnom medom katastarske Gestice  broj
-1798/1, istognom medom katastarske Gestice
__j.1765, zapadnom medom katastarskih Gestica

1892 | 2684, gdje izlazi na tromedu katastarskih
opéina Blagkoveg, Glavnica i Marija Bistrica.

Clanak 3.

Granica iz élanka 2. ove Odluke ucrtana je
na kopiji katastarskog plana u mjerilu 1:5000, u
prilogu je ove odluke i €ini njen sastavni dio.

Glanak 4.

QOdluku © pripojenju  katastarske opdine
Blagkovec katastarskoj opéini Glavnica donjet e
Skupé&tina grada Zagreba.

Clanak 5.

TroSkove izrade noveg katastarskog operata
za naselje Moravée koje se pripaja katastarskoj
opcini Glavnica, snosi Skupitina Grada Zagreba,

Clanak 6.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana
od dana objave u “Zelinskim novihama'.

KLASA: 932-02/92-01/01
UR.ER.: 2210-01-92-3

Predsjednik
Skupstine opcine Sv, Ivan Zslina
BoZidar Pecak, dipling, v.r.

56

Na temelju &lanka 39. Zakona o javhom
pravobraniladtvu  ("Narodne novine' br. 17/77,
4477, 17/86, 19/90 i 41/90) i ¢lanka 16. Statuta
opéine Sv. Ivan Zelina ("Zelinske novine" br. 3/22)
Skupstina optine Sv. lan Zelina na 15.
zajednitkoj sjednici Vije¢a udruZzenog rada, Vijeca
mjesnih zajednica i Drustveno-politickog vijeca,
odrzangj 30, rujna 1992. godine, donijela je

RJESENUJE

1. Za javnog pravobranioca u Javnom
pravobraniladtvu opéine Sv. lvan Zelina izabire
se FABIJANIC SANJA, dipl. pravnik iz Sesveta.

2. lzbor se vri pa vrijeme od 8 (osam)
godina.

3. Imenovana je duZna stupiti na duZznost u
roku od 15 dana od dana izbora.

sluzbeno
- glasllo
opéine
8v, ivan
Zelina

*0j: 4 Godine

0 uvodenju
| naselja Sve-
snoj zajednici
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Sv. Tvan Zelina, 30. rujna 1992, {|

KLASA: 119-02/92-01/26
UR.BR.: 2210-01-92-1

Predsjednik
Skupétine opcine Sv. lvan Zelina
BoZidar Pecak, dipling, v.r.

57

Na temelju &lanka 16. Statuta opéine Sv.
lvan Zelina {"Zelinske novine" br. 3/92) i tlanka
10. Odluke o lzvrénom vijeéu Skupétina opéine
Sv. lvan Zelina {"Sluzbeni glasnik Grada Zagreba"
br. 2/75 | "Zelinske novine" br. 3/90), Skupétina
opdine Sv. lvan Zelina na 15. zajednitko] sjednici
Vijefa udruzenog rada, Vije¢a mjesnih zajednica
i Drudtveno-politickog vijeéa, odrzanoj 30. rujna
1992, godine, denijela je

RJESENUJE
o imenovanju dva é&lana lzvrénog vijeca
Skupstine opéine Sv. lvan Zelina

Za Slanove lzvrdnog vijeca Skupstine opcine
Sv. lvan Zelina imenuju se:

1. KOZIC STJEPAN
2. HOPDA BRANKA

KLASA: 119-02/92-01/25
UR.BR.: 2210-01-92-1

Predsjednik
Skupétine opgine Sv. Ivan Zelina
Bozidar Pecak, dipling, v.r.

Na temelju &tanka 16. Statuta opcine Sv.
lvan Zelina (“Zelinske novine" br. 3/82} i ¢lanka
8. Odluke o organiziranju Opéinskog fonda za
financiranje stambenih | komunalnih djelatnosti
opéine Sv. lan Zelina ("Zelinske noving" br,
7/90), Skupitina opdine Sv. lvan Zelina na 15.
zajednitkoj sjednicl Vijeca udruZenog rada, Vijeta
mjesnih zajednica | DruStveno-polititkog vijeéa,
odrzanoj 30. rujna 1992. godine, donijela je

RJESENJE
o imenovaniu Jednog élana Upravnog
atibora Fonda u stambenom | komunal-
nom gospodarstvu | nerazvrstanim cestama
opéine Sv. lvan Zelina

»ZELINSKE NOVINE«

1. U Upravni odbor Fonda u stambenom | §
komunalnom gospodarstvu i nerazvrstanim ces-
tama opéine Sv. Ivan Zelina imenuje se PLESLIC §:
JAKOV,

2. Ovo rjeSenje objavit ¢e se u "Zelinskim
novinama®, sluzbenom glasitu opéine Sv. lvan
Zelina

KLASA: 119-02/92-01/27
UR.BR.: 2210-01-92-1

Predsjednik
Skupétine opcine Sv. lvan Zelina
BoZidar Pecak, dipl.ing, v.r.
'-\\‘
4 B

59

Povodom prijedioga Hrvatke elektropriviede §
- Distribucija Zagreb, Pogon Sv. Ivan Zelina, za §
utvrdivanje opdéeg interesa za izgradnju pri-
kljuénog niskonaponskog voda do objekia Hemar §
lvana u Blazevdolu, a na temelju &lanka 1%.
Zakona o eksproprijaciji ("Narodne novine" br,
46/82, 28/87, 39/88 i 73/91) i &lanka 16. Statuta
opéine Sv. lvan Zelina ('Zelinske novine" br,
3/92), Skupétina opcine Sv. lvan Zelina na 15
zajedni¢koj sjednici Vijeéa udruZenog rada, Vijeca
mjesnih zajednica | Drudtveno-polititkog vijeca,
odrzano] 30. rujna 1992. godine, donosi

ZAKLJUSAK

1. Utviduje se da je izgradnja prikljuénog j
niskonaponskog voda do objekta Hemar lvana |
u Blazevdolu od opceg interesa. o

2. lzgradnja navedenog prikljuénog voda
izvrdit ée se na slijedecéim nekretninama u k.o
Psarjevo:

- &k.br. 1157/2

- &k.br. 1157/3

- Ekbr, 1144/3

- ¢.k.br. 1144/15

a prema uvjetima uredenja prostora klasa:
350-05/92-03/05 od 24. travnja 1982, godine, ;
utvrdenim od Sekretarijata za upravno-pravne |
poslove opdine Sv. lvan Zelina, Odsjek za |
stambeno-komunalne poslove i prostorno !
uredenje, te trasl ucrtanoj na kopiji katastarskog

plana.

3. Na temelju ovog zakljutka Imovinsko- |
pravna slufba optine Sv. Ivan Zelina izradit ¢e |
rjeSenje o opéem interesu.
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Gy, [van Zellnd, 30. rujna 1992,

KLASA: Upl-943-03/92-01/04
URBR. 2210-01-82-4

Predsiednik
Skupétine op¢ine Sv. lvan Zelina
Bozidar Pecak, dipling, v.I.

AKTI 1ZVRSNOG VIJECA

Temeljem Clanka 204 Zakona o upravi
L Narodne novine" br, 16/78, 50/78, 29/85, 48/88,
' o i 53/01), Clanka 22., 28. 1 30. Odiuke o
. oPtinskim organima uprave i struénim sluZzbama
. Skupétine i lzvrénog vijeca Skupstine opéine Sv.
. jvan Zelina (‘Zelinske novine' br. 3/92), tlanka
2. Opteg kolektivnog ugovora za javne djelat-
nosti i javna poduzeca, glede iznosa najnize
osnovne place ("Narocne noving" br. 53/92)
lzvigno vijede Skupdtine opéine Sv. lvan Zefina,
na 44. sjednici odrzanoj dana 30. rujna 1992
godine denosi

—

ODLUKU
o utvrdivanju kumulativnih prosjeka plaéa
vadnika zaposlenih u organima kojima se
sredstva za rad osiguravaju u proradunu
opéine Sv. lvan Zelina

Na nadin propisan ovom Qdlukom utvrduje

se kumulativha prosjecna plaéa radnika po

kategorijama struénosti, kao jedna od osnova za

ivanje visine sredstava za vrSenje redovne

lalztnosti organa | organizacija korisnika
opcinskog Proraduna.

Kumulativna  prosje¢na placa radnika U
smislu todke | ove Odiuke utvrduje se za godinu
za koju se dongsi Proraftun i to primjgnom
odevara}ucih koeficjenata za osnovicu Za
obratun placa koju &ini najniza osnovna placa
izza djg!atmke Javnihvdje'.atnosti koje se financiraju
tiwc])‘}gaclnslﬁog Proracuna_, propisana Op&im kolek-

M ugovorom za javne dietatnosti | javna
poduzeda, glede iznosa najnize osnovne plate.

Ovako utvrdeni koeficijenti ne sadrze |

sredstva za vrednovanje radnog iskustva.

sluzbeno
Koeficijenti u smislu totke NI ove Odluke Tasil
utvrduju se u shjededim vrijednostima: glastlo
opéine

1. za radnike koji imaju VI stupanj struéne Sv. Ivan.
spreme Zelina

r_,_.J(“D@M

2. 7a radnike koji imaju VI/1 stupanj struéne
spreme | za VKV radnike

koeficijent 1,60

3. za radnike koji imaju srednju struénu spremu

i za KV radnike
koeficijent 1,30

e

roj: 4 Godina VI

4. za racnike koji imaju nizu struénu spremu |

za PKV radnike
koeficijent 1,00

v

- 0 uvodenju
|zuzetno, pojedinim organmima mogu se za !Esr?ssg':[z%dsn\ilgi-

racinike posebnih specijainosti priznati vi§i koe- : ) 28]

ficjenti od koeficijenata otvrdenih u tocki Il ove :

Odluke, ako se utvrdi da  kadrovski razlozi

zahtijgvaju primjenu takve mjere.

4

Odiuku u smislu stavka 1. ove fotke na
zahtjev zainteresiranog organa donosi lzvrdno
vijece.

vV

Radnici imaju pravo na yrednovanie radnog
iskustva | to 0,5% za svaku godinu radnog staza,
ali najvide do 20%.

\

Rukovodioci organa uprave do kraja mije-
seca, a najkasnije do 1. iduceg mjeseca vrie
ocjenu rada svakog pojedineg radnika, iz koje
ocjene proiziazi pravo na ostvarivanje varijabilnog
dijela place u rasponima od -30% do +30% na

osnovicu koju &ini koeficijent iz tocke I i tocke
VIl pomnoZen sa 0snovicom i uvedan za radni

staz.
Vil

Sastavni dio plade je koeficijent sloZenosti |
tesine obavljanja poslova i radnih zadataka Kkoji
se utvrdujudlog rukovodioca lzvrino vijece.

1. manipulativni poslovi i radni zadaci
- poslovi &iéenja prostorija, poslovi uvanja
prostorija
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- poslovi pakiranja i ekspedicije poste, vanjska
i interna dostava podte | predmeta, te drugi
manipulativni poslovi i zadaci

koeficijent 0,20

2. administrativho-tehnicki poslovi | zadaci
- primitak, razvodenije, rasporedivanje i arhivi-
ranje predmeta, te drugi slicni uredski zadaci
i poslovi
- zadaci i posiovi daktilografije
- zadaci i poslovi vozaCa motornih vozila
koeficijent 0,30

3. odrzavanje uredaja i tehnickih sredstava,
rad u restoranu drudtvene prehrane
koeficijent 0,40

4, struéno-operativni, tehnicki, financijsko-materi-
jalni i manje slofeni upravni zadaci i poslovi
-vodenje personalne, kadrovske | druge

sluzbene evidengije,

-vodenje propisanih registara, zapisnika,
matiénih knjiga

- materijalno-financijski zadaci i poslovi

- poslovi naplate drudtvenih obveza,

- razrez poreza (poljoprivieda, MIOP, obracun
poreza i doprinosa kod fizickih osoba)

- poslovi pomocnog inspektora

- jednostavniji poslovi na kompjuteru

koeficijent 0,50

5. struéno-operativni, tehniéki, financijsko-materi-
jalni i manje sloZzeni upravni zadaci i poslovi
na terenu

koeficijgnt 0,60

6. sioZeniji struéno-operativni, tehniéki i upravni
zadaci i poslovi
- poslovi samostalnog vodenja upravnog pos-
tupka | donofenja rjeSenja u sloZenim
upravnim stvarima
- pripremanje informacija | drugih struénih
materijala na temeljuy poznatih podataka i
metoda
- razrez poreza (na dobit od djelatnosti, UPG,
razrez poreza iz nekretnina, nasljedstva i
darova | takse)
- sistem inZenjer
koeficijent 0.70

7. inspekijski poslovi
koeficijent 0,80

8. zadaci | poslovi rukovodenja odsjekom
unutar organa uprave
koeficijent 1,00

Sv. Ivan Zeling, 30. rujna 1997

Vil

Pripravnicima u radnom odnosu u organimaz
uprave pripada plada u iznosu od 50 - 80% od:
plate odgovarajuée Skolske spreme (koeficijent
totke i + koeficijent tocke VI, 3

Rukovodioc organa u kojem je pripravnik;
rasporeden utvrduje placu pripravnika riedenjem.

1X

Prekovremeni rad kada 1o iziskuju posebne
okolnosti obraunava se | plaéa po satnici
uvedanoj za 40%. 3

X L

Pacima i studentima na praksi u organima;
uprave pripada nagrada u visini koju propisuje:
opéi kolektivni ugover ovisno o godini $kolovanjai
i broju sati provedenih na praksi. '

X T

Danom stupanja na snagu ove Odluke o
utvrdivanju kumulativnih prosjeka plada radnika:
prestaju vaziti glave 1, Il i IV Pravihika o
osnovama i mijerilima za stjecanje | ras-
poredivanje dohotka, Cistog dohotka i za raspo-
djelu sredstava za osobne dohotke, sredstava:
za zajednitku potroSnju i druga primanja radnika:
u radnoj zajednici opéinskih organa uprave,
strucngj sluzbi Skupéline i lzvrénog vijeéa i Staba’
teritorijalne obrane opéine Sv. Ivan Zeiina, broj:
02-954/1#87. od 25. lipnja 1987. godine.

X

Ova Odluka stupa na shagu dancﬁﬁ
donosenja, a primjenjivat ¢e se za obradun plaéaill
za mjesec rujan 1992, godine i objavit ¢z se u;
"Zelinskim novinama" |
KLASA: 120-02/92-01/09 |
UR.BR.: 2210-02-92-3 '

Predsjednik

lzvrinog vijeca |
lvica Briekovi¢, dipl.iur, w.r. |

61

REPUBLIKA HRVATSKA
SKUPSTINA OPCINE SV. IVAN ZELINA
IZVRSNO VIJECE




»ZELINSKE NOVINE«

Strana 15 - Broj 5/92.

Sy, Ivan Zelina, 30, rujna 1992,
Y e

KLASA! 307-01/92-01/11
UR.BR. 2210-02-92-3 .
gy, Ivan Zelina, dne 05. listopada 1892,

Izvréno vijece Skupdtine opéine Sv. Ivan
Zelina, na 44. sjednici odrZanoj dne 30. rujna
1992. godine, donijelo je slijededi

zAKLJUCECAK

1. Prinvaéa se zahtjev Javnog poduzeca
“Zglingke komunalije" za povecéanje cijena komu-
~alnih usluga, kako slijedt:

- vode i kanalizacije, za 140%,

e- usluge ukopa, Za

- usluga na sajmitu u Sv. Ivanu Zelini,
za . 4 158%,

100%,

2. (va Odluka se primjenjuie od O1.
listopada 1992. godine.

Predsjednik
lzvrénog vijeca
lvica Brlekovic, dipliur, w.r.

62

HEFUBLIKA HRVATSKA
SKUPSTINA OPGINE 8V, IVAN ZELINA
[ZVRSNO VIJECE

KLASA: 363-01/92-01/25
UR.BR.. 2210-02-92-2

’ﬁ Ivan Zelina, dne 05. listopada 1992.

lzvréno vije¢e Skupétine opcine Sv. lvan
Zeling, na 44. sjednici odrzanoj dne 30. rujna
1892. godine, donijelo je slijededi

ZAKLJUCAK

i k;' Prihvaca se zahtjev Fonda u stambenom
Cestamunalmjam gospodarsivu | nerazvrstanim
ce a opcCine Sv, lvan Zelina, za povedanje
lena komunalne naknade, kako siijedi:
- Za stambeni prostor sa
_ 117 HHD/rT_\2 na 2,93 HRD/m? mjeseéno
ia1 é_atvorenl poslovhi prostor sa
] zé HHD."_m2 na 10,25 HRD/m? mijeseéno
1gotvoren| poslovni prostor sa
98 HRD/m? na 4,95 HRD/m2 mijeseéno.

2. Povedanje cii
stpnja 1992, 3 Oldingfjena odobrava se od 01,

Predsjednik
tzvrdnog vijeca
Wvica Brlekovi¢, dipliur, v.r.

63

Na temelju élanka 41. i 43. Zakona o igrama
na sreéu i zabavnim igrama {*Narodne novine"
br. 61/01 i 40/92), lzvréno vijete Skupétine optine
Sv. lvan Zelina na sjednici odrzanoj dana 30.
listopada 1992. godine donijelo je

CDLUKUY
o lzmjeni | dopuni Odluke o visini
posebne takse za priredivanje prigodnih
tombola iii kladenja na sportskim terenima,
igre na sreéu bingo | visini naknade za
plombiranje brojaéa

i.

U &lanku 1. Odluke iznos "15.000" zamjenjuje
se iznosom "50.000"

2.

U dlanku 2. iznos "2.000" zamjenjuje se
iznosom "18 DEM" po srednjem teCaju koji vrijedi
na dan podnoenja zahtjeva za plombiranje.

3.

Ova Odluka stupa na shagu danom
donogenja, a objavit ¢e se u "Zelinskim novi-
nama".

KLASA: 410-17/92-01/01
UR.BR.: 2210-02-92-01

Predsjednik
lzvrénog vijeca
lvica Brlekovié, dipliur, w.r.

AKTI ORGANA UPRAVE

64

Na temelju &lanka 73. Zakona o upravi
("Narodne novine" br. 16/78, 50/78, 29/85, 48/85,
41/90 | 53A/91) i élanka 17. Odluke o opéinskim
organima uprave | Struénoj sluzbi Skupstine
opéine i lzvrinog vijeca Skupitine opéine Sv.
Ivan Zelina ("Zelinske novine" br. 3/92), sekretar

siuzbeno
- glasilo
opéine
Sv, Ivan.
Zelina

roj:;. 4 Godina VII

o uvedenju
1 naselja Sve-
snoj zajednici

A
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Sv. Ivan Zelina, 30. rujna 1992.

Sekretarijata za upravno-pravne poslove uz
suglasnost lzvr§nog vijeéa Skupétine opcine Sv.
ivan Zelina, donosi

PRAVILNIK
o unutamjme ustrojstvu i nadinu rada
Sekretarijata za upravno-pravne posiove

. OPCE ODREDBE
Clanalk 1.

Ovim se Pravilnikom, u skladu sa zakonom
i podzakonskim propisima, utvrduje unutarnje
ustrojstvo i nadin rada Sekretarijata za upravno-
pravne poslove opéine Sv. lvan Zelina (u daljnjem
tekstu: Sekretarijat), te druga pitanja u svezi s
ustrojstvom rada i poslovanjem Sekretarijata.

Clanak 2.

U okviru Sekretarijata obavljaju se upravno-
pravni i drugi poslovi u skladu s ovlagtenjima i
nadleznostima utvedenim zakonom, Qdlukom ©
organima uprave i Struénoj slubi Skupétine
opéine i lzvrénog vijeca Skupitine optine Sv.
Ivan Zelina | drugim propisima, kao i smjernicama
Skup$tine opéine Sv. Ivan Zelina i njenog
lzvrénog vijeca.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO

Slanak 3.
Na Gelu Sekretarijata je sekretar.

Sekretar neposredno rukovodi Sekretarijatom
i odgovoran je za njegov rad, odnosno propise
i pojedinadne akie za ¢ije donoSenje je ovlasten
i obavlja druge poslove odredene zakonom,
drugim propisima i akiom o osnivanju.

U sludaju odsutnosti i sprijeCenosti sekre-
tara, zamjenjuje ga osoba koju odredi lzvrino

vijeée.
Clanak 4.

Sekretar Sekretarijata moZe sve djelatnike u
Sekretarijatu angaZirati na odredenim poslovima,
bez obzira na opis i popis poslova i radnih
zadataka propisanih ovim Pravilnikom, vodeci
ratuna o djelotvornosti sluzbe i racionalnom
koridtenju vremena | matefijala, ukoliko to
zahiljeva priroda poslova.

Clanak 5.
U okviru Sekretarijata djeluje Ured za obranu.

Uredom za obranu rukovodi predstojnik
ureda kojeg imenuje i razrjeava ministar obrane.

Clanak 6.

U sastavu Sekretarijata osnovan je daktilobiro
u okviru kojeg se obavijaju daktitogratski,
odnosno odradeni administrativni poslovi za sve
organe uprave i Struénu sluzbu Skupstine opéine
i lzvrénog vijeta Skupétine opéine Sv. lvan Zelina.

Poslovima daktilobiroa neposredno rukovodi |
voditelj, kojeg izmedu djelatnika daktilobire
odreduje sekretar Sekretarijata, _ |

Clanak 7.

U Sekretarijatu se ustrojavaju slijedeca radna
mjesta, sa nazivom radnog mjesta, - brojem
izvréitelja, opisom poslova i radnih zadataka, te
uvjetima koje dijelatnici moraju ispunjavati:

Redni broj: 1

Naziv radnog mjesta:
SEKRETAR SEKRETARWATA ZA
UPRAVNO-PRAVNE POSLOVE l

Broj izvritelja: 1
Strucni uvjeti: :

VII/i stupanj struéne spreme i 3 godine

radnog iskustva
Opis poslpva i radnih zadataka:
Predstavija Sekretarijat | rukovodi njegovim
radom, brine se o zakonitom, efikasnom i‘
blagovremenom obavljanju poslova, rasporeduie
radne zadatke, daje upute za rad, donosi prop:
i akte u okviru ovladtenja, brine o strutnom
usavrdavanju i dokolovanju, te o materijainim il
drugim radnim uvjetima djelatnika, odobrava |
sluzbena putovanja djelatnika i izdaje putne |
naloge, priprema godiénje programe rada Sek-
retarijata i podnosi izvie$ée o radu, suraduje s
drugim organima i organizacijama, obavija i
druge poslove i zadatke u skiadu sa zakonom,
drugim propisima i opéim aktima SkupStine i
lzvidnog vijeéa, te drugih organa, a koji sé !
odnose na djelokrug rada Sekretarijata.

Redni broj: 2
Naziv radnog mjesta; |
PREDSTOJNIK UREDA ZA OBRANU

Broj izvréitelja: 1
Struéni uvjeti:
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viIl/{ stupanj struéne spreme -FPN  studi]
obrane, pravni ili ekonomski studij, 2 gedine
radnog Iskustva i polozen struéni ispit

Opis poslova i radnih zadataka:

’Orgamzwa rad Ureda za obranu u skladu s
odredbama Zakona o obrani i Zakona o upravi,
u skladu sa Odlukom Skupdtine opéine o
opcmsklm organima uprave te ovim Pravilnikom,
. rukovodi | koordinira poslovima u okviru Ureda,
' te koordinira poslove obrane sa zapovjednistvima
‘i ustanovama QS i ostalim organima i subjektima
‘obrane, izraduje | priprema nacrie propisa,
Fuputstava i drugih akata za izradu planova
deorane | planova za sprecavanje i eliminiranje
tizvanrednin prilika, izraduje materijale za
4 '@stlnu optine, lzvréno vije¢e i Ministarstvo
obrane, te obavlja poslove planiranja obrane,
financiranja ptipreme obrane, kao i druge poslove
iz cblasti obrane prema konkretnim Qotrebama.

Redni broj:

Naziv radnog mjesta:
STRUCNI REFERENT ZA
OBRAMBENE PRIPREME

Broj izvréitelja: 1

§ Strucni uvjeti;

i IV stupanj struhe spreme upravrog ili opéeg
smijera, 1 godina radnog iskustva i polozen
struéni ispit

OpIS poslova i radnih zadataka:

;;Obavlja poslove obrambenih priprema, te

# izraduje i aZurira planove obrane i planove za

sprecavanje | eliminiranje izvanrednin prilika koji

& 56 fzraduju u Uredu za obranu, provodi mjere

i oripravnosti i mobilizacije oruZanih i civilnih

' struktura, radi na poslovima odredivanja, ¢uvanja,

£ nestanka | otkrivanja podataka obrane na

& B u¢u opcine, kao i na drugim poslovima

' prema potrebi.

- Redni broj: 4

¢ Naziv radnog mjesta:

: STRUCNI SURADNIK ZA CIVILNU
ZASTiTU ujedno i NACELNIK
OPCINSKOG STOZERA CIVILNE ZASTITE

Broj izvriitelja: 1

Strudni uvieti:
VII/1 stupanj strutne spreme -FPN studij
obrane, gradevinski, pravni ili ekonomski
studij, 1 godina radnog iskustva i poloZen
struéni |sp|t

- Opis poslova i radnih zadataka:

Radi na izradi planova i drugih dokumeta koji

S& odnose na organizaciju | djelovanje CZ, te

e

‘i Sudjeluje u izradivanju procjene ugrofenosti
: Stanovnidtva | materijalnih dobara od ratnih
=« Opasnosti | elementarnin nepogoda, obavija

poslove planiranja i razvoja CZ, e opremanja,
tuvanja, osposobljavanja i organiziranja jedinica
i Stabova CZ i izraduje izvieSca o provodenju
tih djelatnosti, uskladuje mjere i planove CZ sa
planovima oruZanih snaga | ostalih struktura
obrane, nabavlja materijalno-tehnicka sredstva za
potrebe CZ, obavlja poslove vezane za djelovanje
Staba CZ, te obavla i druge poslove prema
potrebi.

Redni broj: 5

Naziv radnog mjesta:
STRUGNI SURADNIK ZA VEZE RUKOVO-
DENJA, SLUZBU MOTRENJA | OBAVJE-
SCIVANJA | KRIPTOZASTITU ujedno i
NACELNIK CENTRA ZA OBAVJESCIVANJE

Broj izvréitelja: 1
Strucéni uvjeti:
VH/1 stupan] struéne spreme -FPN studija
obrane, elektrotehnicki, pravni ili ekonomski
studi, 1 godina radnog iskustva i poloZen
strucni ispit
Opis poslova i radnih zadataka:
Radi na organiziranju posebnih veza rukovodenja
i kriptozadtite, fe na izradi dokumenata plana
obrane opéine i drugih planova iz obtasti veza,
rukovodenja i kriptozadtite | sluZbe motrenja i
obavjescivanja, radi na organizaciji i popuni
ljudstvom, materijalno-tehnickim sredstvima, jedi-
nica veze i sluzbe motrenja i obavie8¢ivanja sa
Centrom za obavjescivanje, radi na operativnim
poslovima u Centru za obavieSéivanje | na
poslovima kriptozastite, kao i na drugim pos-
lovima prema konkretnim poirebama.

Redni broj: 8
Naziv radnog mjesta:
UPRAVNI REFERENT ZA VOJNU OBVEZU
| MOBILIZACIJSKE POSLOVE
Broj izvréitelja: 1
Strugéni uvjeti:
IV stupanj struéne spreme upravnog i
drugog odgovarajuéeg smjera, 1 godina
radnog iskustva i poloZen struéni ispit
Opis poslova i radnih zadataka:
Radi na poslovima popunjavanja ljudstvom,
materijaino-tehnickim sredstvima i stokom ratnih
jedinica 0S8, te izraduje godinja, odnosno
periodicna izvie8¢a o realizaciji popune, radi na
poslovima pripremanja izvrienja mobilizacije, te
pozivanja vojnih obveznika na vjeZzbe i druge
oblike obuke, smotre vojnih obveznika, izdaje
uvjerenja, donosi rjefenja odnosno vodi upravni
postupak po pitanjima vojne obveze, obavlja i
druge poslove prema potrebi.

sluzbeno
- glastlo
opéine
Sv. lvan
Zelina

roj:, 4 Godina VII

i 0 uvodenju
t naselja Sve-
snof zajednici
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Sy. Ivan Zelina, 30. rujna 1992,

Hedni broj. 7

Naziv radnog mjesta:
UPRAVNI REFERENT
NOVACKE POSLOVE

Broj izvritelja: 1
Struéni uvisti:
IV stupanj struéne spreme upravnog ili
drugog odgovarajuéeg smjera, 1 godina
radnog iskustva i poloZen struéni ispit
Opis poslova i radnih zadataka:
Upisuje hovake U novadku evidenciju i v
novadenja, te usirojava cjelokupnu  novatku
dokumentaciju, priprema i uputuje novake na
odslusenje vojnog roka, te prima zahtjgve za
odgodu sluzenja i prekid sluZenja voinog roka i
o istima rjeSava u upravnom postupku, uéestvuje
u izvréenju mobilizacije ratnih jedinica 08, kao
i civilnih struktura, vadi na poslovima kriptozaéstite,
radi na ostalim poslovima iz domene novackih
i vojnin poslova, kao i na drugim poslovima
prema potrebi.

ZA‘

FHedni broj: 8
Naziv radnog mjesta: .
STRUCNI DJELATNIK ZA UPRAVNI
NADZOR | NORMATIVNU DJELATNOST
Broj izvraitelja: 1
Struéni uvjeti:
VIl stupanj pravnog smjera, 1 godina radnog
iskustva i poloZzen struéni ispit
Opis posiova i radnih zadataka:
Vrdi upravni nadzor, U okviru utvrdene mu
nadleznosti, nad zakonito$éu optih akata pravnih
osoba, na temelju zakonskih ovlastenja, odnosno
odiuka Skupdtine optine vr$i odredena prava
nadzora nad vréenjem javnih ovlastenja od strane
pravnin osocba, kao i odredena prava nadzora
nad radom, odnosnc zakonito3éu rada pravnih
osoba koje vrie djelatnost od posebnog
drudtvenog interesa, o uodenim nepravilnostima
izvie$6uje Skuptinu opcine, odnosno 1zvrino
vijete, te prediaZe poduzimanje odredenih mjera,
vrdi nadzor nad provodenjem Zakona © opcem
upravnom  postupku, kao i nad primjenom
propisa o uredskom posiovanju, izraduje nacrte
normativnih akata za sve organe uprave, za
Skupétinu opéine | 1zvrino vijeée, daje pravne
savjete gradanima i pravnim osobama iz djelok-
ruga rada organa uprave.

Redni broj: 9
Naziv radnog mjesta:
VIS! UPFAVNI REFERENT ZA
DRUSTVENE DJELATNOSTI
Broj izvrditelja: 1
Struéni uvjeti:

VI/1 stupanj struéne spreme upravnog ili

drugog odgovarajuceg smjera, 1 godina

radnog iskustva i polozen struéni ispit
Opis poslova i radnih zadataka;
Obavlja strucne, administrativne, pravne i njima
slitne poslove za Opéinski fond predskalskog
odgoja, Op¢inski fond osnovnog gkoistva, Optin-
ski fond kulture | Opéinski fond Sporta, obavija
poslove direktora fondova, vi& poslove U svezi
opservacije djece 8 teSkotama U Tazvojy,
suraduje s republickim fondovima i Ministarstvom
prosviete, kulture i Sporta, te istima dostavija
tra¥ene podatke i analize, obavlia | druge poslove
koji, po zakonima kojima se reguliraju drustvene
dielatnosti, spadaju u njegovu nadieZnost,
Redni broj: 10 L
Naziv radnog mjesta:

SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA

IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE
Broj izvrsitelja: 1
Struéni uvjeti.

VI/1 stupanj struéne spreme upravnog ili

drugog odgovarajuceg smjera, 1 godina

radnog iskustva i poloZen strucni ispit
Opis poslova i fadnih Zadataka:
Provodi upravni postupak i donosi riedenja
temeljem Zakona o gradevinskom zemljisty,
Zakona o eksproprijaciji, Zakona o komasaciji,
Zakona o arondaciji, Zakona o elektroprivredi,
Zakona o §umama, te Zakona o polieprivrednom
zemljidtu, izraduje nacrie ugovora © proda]i,
kupnji, zamjeni i prilenosu prava koritenja
rekretnina kada je jedna ugovorna strana opcina
ili njeni organi, priprema prijedioge zakljucaka
lzvrénom vieéu i prijedioge odluka Skupétini
opéing, suraduje sa javnim  pravaobraniteljem.
podnosi trazena izvjeS¢éa Ministarstvu pravost ¥
i uprave, obavlja i druge struéne poslove Xojl |
proiziaze iz nadieznosti propisane posebnim
propisima.

Redni broj: 11.

Maziv radnog mjesta:
UPRAVNI REFERENT ZA
KADROVSKE POSLOVE | |
BORACKO-INVALIDSKU ZASTITU

Broj izvriitelja: 1

Strucni uvjeti: |
iV stupan] struéne spreme upravnog ifi |
drugog odgovarajuteg smjera, 1 godina
radnog iskustva i poloZen struéni ispit

Opis poslova i radnih zaclataka:

Obavlia kadrovske poslove za djelatnike svih

organa uprave i Struéne sluzbe Skupétine opéine

i Izvrénog vijeta (raspisivanje oglasa, odnosno

natjetaja za priem djelatnika u radni odnos,
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izrada rieSenja o zasnivanju i prestanku radnog
' odnosa, © placama i koritenju godinjeg
odmora, vodenje mati€ne knjige zaposlenih i
» drugo), vril registraciju  drustvenih i politiSkin
_ organizacija, te udruZenja gradana, vedi upravni
- postupak | donosi rjeSenja o ovlastenju u
| predmetima priznavanja svojstva ratnog vojnog
invalida, mirnodopskog vojnog invalida, gradan-
ske rtve rata, Zrive fadistickog terora, korisnika
obiteljske invalidnine i sliéno, vr3i isplate osobnih,
. odnosno obiteljskin invalidnina, te obavlja druge
- poslove u svezi boracko-invalidske zastite.

Redni broj: 12.

Naziv radnog mjesta: 5

FRAVNI REFERENT ZA MATICARSTVO
Bro) izvrditelja: 2

Struéni uvjeti:

IV stupanj struéne spreme upravnog ili
drugog odgovarajuceg smjera,® 1 godina
: radnog iskustva i poloZen struéni ispit

. Opis poslova i radnih zadataka:

Vodi djelovodnike za mati¢ne knjige | knjige
* drzavljanstva, te popise akata, vodi maticne
knjige t knjigu drzavljanstva, vréi prijepis matiénih
knjiga, upisuje promjene u matitne knjige, izdaje
uvjerenja i izvode, vodi upravni postupak i donosi
rie€enja po ovladtenju u predmetima iz oblasti
. matiarstva, vodi i aZurira popise birada, u
z odredene dane obavija poslove matidarstva u
mjesnim uredima Denja Zelina i Bedenica.

% Redni broj: 13.

+* Naziv radnog mjesta:

i ADMINISTRATIVNI REFERENT
> - ARHIVAR - DOSTAVLJAC

& Brol izvriitelja: 1
j S@ni uvjeti;

¥ 4 IV stupanj struéne spreme upravnog ili
= drugog odgovarajuéeg smjera, 1 godina
i radnog iskustva i poloZen struéni ispit
A Org[s poslova i radnih zadataka;

- Vg Pposlove arhiviranja predmeta, sortira i
. Sreduje arhivsku gradu, manipulira  arhivskom
- gradom, vodi postupak za $kartiranje odredene
¢ vrste registrirane grade, vodi arhivske knjige i
] druge evidencije, brine o nabavci potrebnog
: kaﬁcelarijskog materijala, donosi i odnosi poStu,
5 visi fotokopiranje i druge poslove prema potrebi,

: Redni broj: 14.

Naziy radnog mijesta;
ADMINISTRATIVNI REFERENT
- VODITELJ PISARNICE

Bro izvr8itelja: 1

truéni uvjeti:

13
i
B
H
[
i
:
7
f

IV stupanj struéne spreme upravnog ili

drugog odgovarajuceg smjera, 1 godina

racdnog iskustva i poloZzen strugni ispit
Opis posiova i radnih zadataka:
Neposredno rukovodi poslovima pisarnice,
obavlja poslove vodenja djelovnika upravnih i
neupravnih predmeta za organe uprave i Struénu
sluZbu Skupétine opcine i fzvrinog vijeca, vodi
ostale evidencije u skladu s Uredbom o
uredskom poslovanju, sastavija mjesetna, peri-
odié¢na i godidnja izvje§éa o nerijeSenim upravnim
i neupravnim predmetima, vrsi ovjeru potpisa,
rukopisa | prijepisa, te obavlja i druge poslove
koji su u svezi sa pisarnicom i urudZbenim
zapisnikom.

Redni broj: 15.
Naziv radnog mjesta;
RACUNOVODSTVENI REFERENT ZA
PRORACUN - SEF RACUNOVODSTVA
Broj izvrditelja: 1
Struéni uvjeti:
VI/1 stupanj struéne spreme ekonomskog
smjera, 1 godina radnog iskustva i poloZen
strucni ispit
Cpis poslova i radnih zadataka:
Neposredno rukovodi poslovima radunovodstva.
Vodi knjigovodstve proracuna, vrdi kontiranje i
likvidaciju svih dokumenata za isplatu koji se
odnose na preracun, vodi salda konto dobavijaga
i kupaca proraduna, priprema rasporedna
rieSenja i postupa po njima, vodi odgovarajuce
evidencije o imovini &iji je vlasnik Opcina, kao
i obvezama koje iz toga proistietu, brine o
pravovremenoj primjeni vazecih financijskih pro-
pisa, izraduje nacrte periodiénih obraduna i
zavrsnih rafuna proratuna, obavlja i druge
poslove koji po prirodi spadaju u djelokrug rada
referade za proracun.

Redni broj: 16.
Naziv radnog mijesta:
RACUNOVODSTVENI REFERENT ZA
FINANCIJSKO KNJIGOVODSTVO ORGANA
UPRAVE | FONDOVA DRUSTVENIH
DJELATNOSTI
Broj izvrditefja: 1
Strugni uvjeti:
IV stupanj struéne spreme ekonomskog ili
drugog odgovarajuéeg smjera, 1 godina
radnog iskustva i poloZen struéni ispit
Opis poslova i radnih zadataka:
Vodi knjigovodstvo organa uprave | fondova
drustvenih djelainosti (predskolskog odgoja, os-
novnog Skolstva, kulture | $porta), vréi kontiranje
i likvidaciju svih dokumenata materijalno-financi-
jskog poslovanja organa uprave i fondova

siuZbeno
- glasilo
opéine
Sv. Ivan
Zelina

roj:, 4 Godina VII

1 0 uvodenju
3 naselja Sve-
snej zajednigi
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Sv. Tvan Zelina, 30. rujoa 1992.

drultvenih djelatnosti, te iste knjizi prema
propisanom kontnom planu, vodi salda konto
dobavljata i kupaca za organe uprave i fondove,
vodi odgovarajuée evidencijie o imovini koja je
dana na Kkoritenje organima uprave, odnosno
fondovima, uskladuje inventuru (stvarno stanje
sa knjigovodstvenim), brine o pravovremeno
primjeni  vazeéih financijskih propisa, izraduje
periodine obratune i zavrine ratune organa
uprave i fondova drustvenih djelatnosti, obavija
i druge poslove koji po prirodi spadaju U
dielokrug rada financijskog knjigovodstva.

Redni broj: 17.
Naziv radnog mijesta:
RAGUNOQVODSTVENI REFERENT ZA
MATERIJALNO-FINANCIJSKO KNJIGOVOD-
STVO
Broj izvritelja: 1
Struéni uvjeti:
IV stupan] struéne spreme ekonomskog il
drugog odgovarajuéeg smjera, 1 godina
radnog iskustva i poloZen strucni ispit
Opis poslova i radnih zadataka:
Vodi materijaino-financijsko  knjigovodstvo  za
Zavitajni muzej Zelina u osnhivanju, za Savez
fportova opcine Sv. Ivan Zelina, za Narodno
sveudiliste Zelina, te za Fond u stambeno-komu-

nainom gospodarstvu nerazvrstanim cestama .

opéine Sv. Ivan Zelina, brine o pravoviemeng
primjeni  vazedih financijskih propisa, izraduje
periodiéne obradune i zavrine raCune za
navedene subjekte, obavija i druge poslove koji
po prirodi ulaze u djelokrug rada materijalno-fi-
nancijskog knjigovodstva.

Redni broj: 18.
Naziv radnog mjesta:
RACUNOVODSTVENI REFERENT
- BLAGAJNIK
Broj izvriitelja: 1
Struéni uvjeti:
IV stupanj strune spreme ekonomskog i
drugog odgovarajuéeg smijera, 1 godina
radnog iskustva i polozen struéni ispit
Opis poslova i radnih zadataka:
Vréi obradun plaéa, doprinosa i poreza iz plada,
vréi isplatu placa i uplatu doprinosa i poreza iz
placa, vrdi analiticko knjizenja plada, vodi
blagajnu za organ uprave, proraéun i fondove,
vi$i obradun dnevnica, te trodkove prijevoza
dielatnika organa uprave | Struéne sluzbe
Skupétine opcine i lzvrinog vijeta, troSkova
prijgvoza i dnevnica odbornika Skupstine opcine
i dlanova lzvrénog vijeca, te drugih kolegifalnih
tijela, wrsi isplatu dospjelih faktura za organe
uprave, proratun i fondove, vodi evidenciju

potro$ackin kredita zaposlenih djelatnika, popun- '
java obrasce M-4 za Republicki fond MIO, obavlja
i druge poslove u svezi hlagajnickog poslovania.

Redni broj: 19.
Naziv radnog mjesta:
RACUNOVODSTVEN! REFERENT ZA
- KNJIGOVODSTVO MJESNIH ZAJEDNICA
Broj izvrditelja: 1
Struéni uvjeti:
IV stupanj struéne spreme ekonomskog i
drugog odgovarajuceg smjera, 1 godina
radnog iskustva i polozen strutni ispit
Opis poslova i radnih zadataka.
Vodi knjigovodstvo za sve mijesne zajednice sa
podruéja opéine Sv. Ivan Zelina, vodi knjigow™¥
stvo boradko-invalidske zadtite, izraduje pe.-
oditne obratune | zavrine racune mijesnih
zajednica i boracko-invalidske zastite, obavlja i
duge poslove vezane za financijsko poslovanje
mjesnih zajednica.

Redni broj: 20.
Naziv radnog mjesta:
TEHNICAR AUTOMATSKE OBRADE |
PODATAKA |
Broj izvriitelja: 1 |
Strucni uvieti: |
v stupanj struéne spreme informatickog, -
birotehniékog 11i  drugog odgovarajuceg
smijera, 1 godina radnog iskustva i polozen
strucni ispit ' |
Opis posfova i radnih zadataka:
Prima zahtjove za izdavanje i izdaje domovnice
| razna uyjerenja i potvrde (izjave o zajednickom
domacinstvu U svrhu djedjeg doplatka, kredita,
mirovine | drugo), unosi podatke prema |
izradenom programu u sistem AOP, te obegj;
druge poslove vezane za automatsku obradu
podataka. |

Redni broj: 21.
Naziv radnog mjesta.
DAKTILOGRAF
Broj izvrditelja: 1
Struéni uvjeti: |
Il stupanj struéne spreme upravnog, birote-
hnigkog ili drugog odgovarajuceg smjera, 1
godina radnog iskustva i polozen struéni ispit
Opis poslova i radnih zadataka:
Obavija popise prijepisa rukopisa | drugih
tekstova, te pisanje po diktatu, obavija poslove
zapisnidara | druge daktilografske poslove za sve
organe uprave i Struénu sluzbu Skupétine opcine
i lzvrinog vijeca, a u okviru daktilobiroa.
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Redni broj: 22,
Naziv radnog mjesta:
ADMINISTRATIVNI REFERENT
- DAKTILOGRAF
Broj izvrditelja: 3
Struéni uvjeti:
IV stupanj struéne spreme upravnog, birote-
hnidkog ili drugog odgovarajuceg smjera, 1
godina radnog iskustva i poloZen strugni ispit
Opis poslova i radnih zadataka:
Rad u okviru daktilobiroa na poslovima prijepisa
rukopisa i drugih tekstova, pisanja po diktatu,
pisanja zapisnika, te drugim daktilografskim i
administrativnim  poslovima za pofrebe svih
mna uprave i Struéne sluzbe Skupétine opéine
i 2 snog vijeca.

Redni broj: 23.

Naziv radnog mijesta:
DJELATNIK U RESTORANU DRUSTVENE
FREHRANE

Broj izvrditelja: 1

Struéni uvjeti:
najmanje zavriena osnovna Skola

Opis poslova i radnih zadataka:

Radi u restoranu drustvene prehrane na pripre-

manju jela i prodaji pica, vrsi nabavu potrebitog

materijala i namirnica, te obavlja i druge poslove
vezane za rad restorana.

Redni broj; 24.
Naziv radnog mjesta:

DOMAR ZGRADE
Broj izvraitelja; 1
Strucni uvjeti:

il stupanj struéne spreme elektrotehnikog
4 ~li drugog odgovarajuéeg smjera, KV djelatnik
O’ poslova i radnih zadataka:
Vrdi sve sitnije popravke na uredajima i opremi
U zgradi sjedista Opcine, vodi brigu o centralnom
grijanju, loZenju i nabavi ogrijeva, vodi brigu o
ssrvisitanju  sluZbenih  automobila | njihovom
garaZiranju, te obavija i druge poslove prema
; Potrebi.

- Redni broj: 25.
- Naziv radnog mijesta:

DJELATNIK NA ODRZAVANJU CISTOCE
:Broj izvrsitelja: 3
- Strugni uvjeti:

_Najmanje zavréena osnovna Skola
'OQ[Svposlova i radnih zadataka;
VI8l Eiséenje prostorija u zgradi sjedista Opéine
 tor kancelarija, hodnika, stepenista, sanitarnih
Prostorija, vijeénice, te prostora na ulazu u

zgradu, vodi brigu o cvijecu, te obavlja i druge
poslove prema potrebi.

Glanak 8.

Djelatnik u Sekretarijatu moze biti privremeno
ili trajno rasporeden na odredene poslove i radne
zadatke, ukoliko ima 8&kolsku spremu samo za
stupanj nizu od spreme propisane za obavljanje
poslova i zadataka na koje se rasporeduje.

IIl. NACIN RADA SEKRETARIJATA

Clanak 9.

Obavljanje poslova i zadataka u Sekretarijatu
ustrojava se na nadin da se uz racionalno
koriStenje radnog vremena i materijainih sred-
stava osigura efikasno, poipuno, pravovremeno
i ekonomiéno ostvarivanje funkcija Sekretarijata.

Clanak 10.

Poslovi i radni zadaci iz djslokruga rada
Sekretarijata obavijaju se prema godiSnjem
programu rada, kojeg utvrduje sekretar Sekre-
tarijata.

U skladu s godisnjim programom rada,
sekretar Sekretarijata moZe utvrditi operativne
planove rada za krada vremenska razdoblja.

Glanak 11.

Za razmatranje vaznijin struénih pitanja iz
djelokruga rada Sekretarijata, sekretar moze
sazvati radni sastanak djelatnika Sekretarijata.

Clanak 12.

Ukoliko postojeti kadrovski, materijalni ili
drugi uvjeti ne omogucuju izvrienje poslova i
zadataka Sekretarijata, odnosno ukoliko tijekom
njihovog izvrSavanja nastupe okolnosti zbog kojih
se nete moci pravovrememo ili uopde izvrditi,
utvrdit ¢e se odgovarajuée mjere za njihovo
izvréenje, kao §to su: produZenje rokova, ras-
pored na druge djelatnike, prekovremeni rad,
rad na odredeno vrijeme, ugovor o djelu i sliéna.

Iv. OVLASTI | ODGOVORNOSTI

Clanak 13.

Djelatnici Sekretarijata duzni su obavljati
poslove | radne zadatke u skladu s propisima,
te pravilima struke i sluzbe.

sluzheno
- glasllo
opéine
Sv. lvan
Zellna

iroj: 4 Godina VI

' 0 uvodenju
A naselja Sve-
18noj zajednici

' 4
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U radu sa strankama duZni su postupati
predusretljivo, te svojom struénom pomoci
omoguciti strankama lak§e | brZe ostvarivanje
njihovog prava, odnosno izvrienje obaveze.

Djelatnici Sekretarijata duZni su suradivati
medusobno, odnosno s drugim organima, or-
ganizacijama i zajednicama, kad to zahtijeva
priroda posla.

V. RADNI ODNOSI

Glanak 14.

Sekretar Sekretarijata odlucuje o potrebi
prijema djelatnika.

Kad se ukaZze potreba za popunjavanjem
radnog mjesta, uvjeti koje djelalnik treba ispu-
njavati za obavljanje poslova kojma se nepo-
sredno izvr§avaju funkcije Sekretarijata, objavijuju
se putem javnog natjeCaja.

Uvjeti za obavijanje poslova za koje nije
odredeno da se objavijuju putem javnog
natjecaja, objavijuju se putem oglasa.

Clanak 15.

Radi provjeravanja struénih i drugih radnih
sposobnosti dielatnika uvodi se pokusni rad u
trajanju od:

- jednog mjeseca za poslove | zadatke za

koje je propisana srednja ili niza

struéna sprema

- dva mjeseca za poslove i zadatke za

koje je propisana viSa ili visoka strucna
sprema.

Tijekom pokusnog rada djelatnik obavlja sve
poslove koji su predvideni opisom i popisom
poslova i zadataka.

Sekretar moze odluciti da se sa djelatnikom
zasnuje radni ©dnos bez uvijeta pokusnog rada
ukoliko se na osnovi radnog iskustva ili drugih
ckolnosti moZe nedvojbeno ocijeniti struénost
djelatnika.

Clanak 16.

Rezultate djelatnika tijekom pokusnog rada
prati i ocjenjuje komisija koju imenuje sekretar.

Komisija se sastoji od tri Clana koji moraju
imati najmanje isti stupanj struéne spreme kao
i djefatnik na pokusnom radu.

Sv. Ivan Zelina, 30, rujna 1992,

Po zavr3etku pokusnog rada komisija pod-
nosi pismeno izvieSCe sekretaru koje sadr
ocjenu rada djelatnika i prijedlog glede ostanks
na radu ili prestanka radnog odnosa djelatnika
u Sekretarijatu.

Komisija odluduje veéinom glasova svih
clanova,

Glanak 17.

Na rad u Sekretarijat moZe biti primljen |
djelatnik koji nema polozen struéni ispit, uz uvjet
da ga poloZi u roku od godinu dana.

Clanak 18. g

Obavljanje poslova i zadataka iz- dielokruga
rada Sekretarijata meze se ugovorom o djelu
povjeriti i oscbi s kojom se ne zaniva radni
odnos u slucajevima kad se njihovo obavljanje
ne moze osigurati rasporedom na djelatnike
Sekretarijata, zatim radi obavljanja povremenih
poslova, te kad se za njihovo obavljanje traZi
primjena posebnih strucnih, odnosno znanstvenih
metoda rada.

Ugovor o djelu se moze zakljuditi ukoliko
su osigurana potrebna sredstva.

Ugovor o dielu se zakljuéuje za poslove &ije
obavijanje ne traje duie od 60 dana.

Clanak 19.

Odluku o broju pripravnika za tekucu godinu
za sve organe uprave, te Struénu sluzbu
Skupétine opcine i lzvrdnog vijeca Skupétine
optine Sv. lvan Zelina donosi lzvréno VIL<->I"
Skupétine opéine Sv. lvan Zelina na prijeaisy
rukovoditelia organa uprave, odnosno Struéne
siufzbe Skupétine opéine i lzvrSnog vijeca.

Svi pripravnici zasnivaju radni odnos U
Sekretarijatu za upravno-pravne poslove, gdje
ostvaruju sva prava i obveze iz radnog odnosa,
a rasporeduju se prema potrebi u ostale organe
uprave, odnosno Struénu  sluZbu  Skupétine
opéine i lzvrénog vijeca.

Clanak 20.

Osobe koje se primaju na rad u Sekretarijat

u svojstvu pripravnika obavijaju pripravnicku
praksu u trajanju od:

- 4 mjeseca za poslove | zadatke za &ije je

obavljanje utvrden kao uvjet lll i IV stupan;
strucne spreme,
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. 6 mjeseci za poslove | zadatke za cije je
obavijanje utvrden kao uviet VI/1 stupan]

strutne spreme,
. 12 mjeseci za poslove i zadatke za cije je
obavijanje utvrden kao uviet VIl/1 stupanj

struéne spreme.

Clanak 21.

Svi udenici, odnosno studenti zainteresirani
za obavijanje ugenitke, odnosno studentske
prakse, primaju se U ova] Sekretarijat, gdje
ostvaruju odredena prava | obaveze, a ras-
poreduju se prema potrebi u druge organe
uprave, odnosno Strucnu sluzbu  Skupétine

q@e i lzvrdnog vijieca.
Clanak 22.

Djelatnici koji svojom struénodéu |, odnosom
prema radu postizu zapaZene rezuliate, te su
od strane Sekretarijata upuéeni na daljnje
usavriavanje i Skolovanje, imaju pravo na:

- pladeni dopust u trajanju nuznom za

usavriavanje i-$kolovanje, ali najduze
do 60 dana u jednoj godini,

- naknadu tro$kova prijevoza u svezi s
usavrSavaniem i Skolovanjem,
$kolarinu, odnosho drugi oblik neposred-
nih trogkova usavr8avanja i Skolovanja.

Clanak 23.

Sa djelatnicima koji su upuéeni na
usavr$avanje, odnosno Skolovanje, sekretar zak-
| ljuduje ugovor kojim se utvrduju medusobna
%f prava i obveze tih radnika i Sekretarijata.

O

Djelatnik ima pravo na placeni dopust od
seda}rn radnih dana za pripremanje i polaganje
struénog ispita.

Clanak 24.

s
23
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V. ZAVRSNE ODREDBE

Glanak 25.

Danom stupanja na snagu ovog Praviinika
prestaje vaziti Pravilnik o unutradnjoj organizacij,
- hadinu rada | sisternatizaciji poslova Sekretatijata
¢ Za upravno-pravne poslove opcine Sv. lvan

Zelina, Klasa: 003-05/92-01/03 od 07. kolovoza
. 1890. godine, te njegove kasnije izmjene i
- dopune od 24. prosinca 1990. godine, od 186.
Prosinca 1991. godine, te od 15, sijefnja 1992.
godire,

Clanak 26.

Ova| Pravilnik stupa na snagu kad na njega
da suglasnost izvrdno vijeée Skupstine opcine
Sv. lvan Zslina.

KLASA: 003-05/92-01/02
UR.BR.: 2210-03-92-1
Sv. lvan Zelina, dne 10. rujna 1992.

SEKRETAR
Branka Hoda, dipl.jur, v.r.

lzvidno vijete Skupdtine opt¢ine Sv. Ivan
Zelina dalo je suglasnost na ovaj Pravinik na
svojoj 44. sjednici odrfanoj dne 30. rujna 1992,
godine.

KLASA; 003-05/92-01/02
UR.BR.: 2210-02-92-2
Sy, Ivan Zelina, dne 30. rujna 1992,

Predsjednik
lzvrdnog vijeca
Wica Brlekovié, dipliur, w.r.

65

Na temelju tlanka 73. Zakona o upravi
("Narodne noving" br. 18/78, 50/78, 29/85, 41/90,
47/90 i 53A/91) i dlanka 17. Odluke o opcinskim
oragnima uprave i Stru€noj slufbi Skupéstine
opéine i lzvrénog vijeca Skupdtine opcine Sv.
Ivan Zelina {"Zelinske novine' br. 3/92), sekretar
Sekretarijata za gospodarstvo uz suglasnost
lzvr$nog vileca Skupétine optine Sv. lvan Zelina,
donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada
Sekretarijata za gospodarstvo

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom, u skladu sa zakonom
i podzakonskim propisima, utvrduje unutarnje
ustrojstvo i natin rada Sekretarijata za gospo-
darstvo opéine Sv. lvan Zelina (u daljnjem tekstu:
Sekretarijat), te druga pitanja u svezi s ustro-
javanjem rada i poslovanjem Sekretarijate.

sluzbeno
- glasllo

opéine

Sv. Ivan.

Zelina |

toj: 4 Godina VI
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Clanak 2.

U okviru Sekretarijata obavljaju se upravni i
drugi postovi u skladu s ovladtenjima i
nadieZnostima utvrdenim zakonom, Odiukom o
organima uprave i Strudnoj sluzni Skupétine
opéine i IzvrSnog vijeéa skupstine opcdine Sv.
lvan Zglina i drugim propisima, kao i smjernicama
Skupétine opdine Sv. Ivan Zelina i lzvrénog vijeca.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 3.
Na cCelu Sekretarijata je sekretar,

Sekretar neposredno rukovodi Sekretarijatom

- i odgovoran je za njegov rad, odnosno propise

i pojedinaéne akte za ¢ije donodenje je ovlaiten
i obavlia druge poslove odredene zakonom,
drugim propisom i aktom o osnivanju.

U sluéaju odsutnosti ili sprijeCenosti sekre-
tara, zamjenjuje ga oscba koju odredi |zvréno
vijete.

Clanak 4.

Bekretar Sekretarijata moZe sve radnike u
Sekretarijatu angaZirati na odredenim poslovima,
bez obzira na opis | popis poslova i radnih
zadataka propisanih ovim Pravilnikom, vodeci
raduna o djelotvornosti sluZbe | racionalnom
koriStenju vremena | materijala, ukoliko to
zahtijeva priroda poslova.

Glanak 5.

Za obavljanje poslova i zadataka iz djelo-
kruga Sekretarijata za gospodarstvo osnivaju se
sliedece organizacione jedinice:

- Odsjek za stambeno-komunalne poslove

i prostorno uredenje

- Odsjek za katastar i geodetske poslove

- Odsjek za poduzetnidtvo i inspekcijske

sluzbe

Qdsjekom za poduzetnistvo i inspekcijske
sluzbe neposredno rukovodi sekretar.

Sefa Odsjeka imenuje i razrjedava, bez
natje¢aja, izvrSno vije¢e ‘ha prijedlog sekretara.

Glanak 6.

U Sekretarijatu se ustrojavaju slijedeéa radna
mjesta, sa nazivom radnhog mijesta, brojem

jzvrdilaca, opisom poslova i radnih zadataka, te
uvjetima koje radnici moraju ispunjavati:

Redni broj: 1
Naziv radnog mjesta:
SEKRETAR ZA GOSPODARSTVO

Broj izvrSitelja: 1

Struéni uvjeti:

Vi/1 stupanj struéne spreme i 3 godine

radnog iskustva.

Opis poslova i radnih zadataka:

Predstavija Sekretarijat | rukovodi  njegovim
radom, brine se o zakonitom, efikasnom |
blagovremenom obavljanju poslova, rasporeduje
radne zadatke, daje upute za rad, donosi proc® 3
i akte u okviru ovlastenja, brine o struénum
usavrdavanju i doskclovanju, te o materijainim |
drugim radnim uvjetima radnika, odobrava
sluzbena putovanja radnika i izdaje putne naloge,
priprema godidnje programe rada Sekretarijata |
podnosi izvjedtaje o radu, suraduje s drugim
organima | organizacijama, obavlja | druge
poslove i zadatke u skladu sa zakonom, drugim
propisima i opéim aktima Skup&tine i lzvrénog
vijeca, te drugih organa, a koji se odnose na
dielokrug rada Sekretarijata.

Redni broj: 2

Naziv radnog mijesta:
SEF ODSJEKA ZA
STAMBEMNO-KOMUNALNE POSLOVE |
PROSTORNO UREDENJE - vigi strucni
referent za gradevinarstvo i urbanizam

Broj izvriitelja: 1

Struéni uvieti:
VI ili VI stupanj struéne spreme gradevip-
skog ili arhitektonskog smijera, 3 go{(',ji},-
radnog iskustva, poloZzen struéni ispit,
poloZen vozaéki ispit "B" kategorije.

Opis poslova i radnih zadataka:

Organizira rad odsjeka za stambeno-komunalne

poslove | prostorno uredenje u skladu sa
odredbama Zakona o upravi, u skladu sa
Odlukom Skup8tine opcine o opcinskim orga-

nima uprave, Pravilnikom o unutarnjem ustroj

stvu i nadinu rada Sekretarijata za gospodarstvo,
zaprima zahtjeve za izdavanje gradevinske do-
zvole | rjeSenja o uvjetima gradenja, prikuplja
suglasnosti na tehniéku dokumentaciju, izraduje
gradevinske dozvole | rjeSenja o uvjetima
gradenja, wr§i tehnitke preglede stambenih i
poslovnih objekata i prostora, izraduje uporabne
dozvole, kao i druge poslovei zadatke prema
konkretnim potrebama.

3
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Bodni broj: 3
®ziv radnog mjesta:
& 181 STRUCNI REFERENT ZA
GRADEVINARSTVO | URBANIZAM
of izvrSitelja: g
rudni uvjeti:
vl stupan] stru¢ne spreme gradevinskog ili
arhitektonskog smjera, 2 godine radnog
iskustva, polozen strudni ispit, poloZen
¥ vozatki ispit "B" kategorije.
Bpis poslova i radnih zadataka:
¥isi strutne posiove oko utvrdivanja urbanistickih
Mijeta, obavlja uvidaje na terenu, vr3i kontrolu i
jeru tehnicke dokumentacije, ovjeru i kontrolu
B clacionin elaborata, izraduje analize stanja
Bora, priprema normativne akte 1z oblasti
W nanizma, kao i druge poslove prema potrebi.

Bedni broj: 4 £
Naziv radnog mjesta:

STRUCNI REFERENT ZA
GRADEVINARSTVO | URBANIZAM

trudni uvjeti:

IV stupanj struéne spreme gradevinskog ili
arhitektonskog smjera, 1 godina radnog
iskustva, polozen struéni ispit, potozen
vozacki ispit "B" kategorije.

pis posiova i radnih zadataka:

i struéne posiove oko utvrdivanja urbanistickih
vieta, obavlja uvidaje na terenu, vrdi kontrolu i
vieru parcelacionih  elaborata, wvr$i  provjeru
arcela u planovima u svrhu gradnje ili kupo-
rodaje te ostale poslove prema potrebi.

edni broj: 5

3y radnog mjesta:
#RADEVINSKO-URBANISTICKI |
VODOPRIVREDN! INSPEKTOR

roj izvréitelja: 1

trucni uvjeti:

VIl VII/1 stupan struéne spreme gradevin-
skog ili arhitektonskog smijera, 2 godine
radhog iskustva, polozen struéni ispit,
_poloZen vozadki ispit "B" kategotije.

Opis poslova i radnih zadataka:

Obavia nadzor nad radom svih sudionika u
Zgradnji objekata, obavlja poslove gradevinsko-
urbamgticke inspekcije | vodoprivredne inspekcije
U okviru nadleznosti utvrdenih posebnim pro-
Pisima, kao i druge poslove prema potrebi.

_ aziv radnog mjesta:
VISI STRUCNI REFERENT ZA
KOMUNALNE | STAMBENE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1
Strugni uvjeti:
VI stupanj struéne spreme gradevinskog Iili
arhitektonskog smjera, 2 godine radnog
iskustva, polozen struéni ispit, polozen
vozacki ispit "B" kategorije.
Opis poslova i radnih zadataka:
Obavlja upravne poslove iz oblasti komunalne i
stambene djelatnosti i zajtitu covjekove okoline,
obavlja poslove na pripremi gradevinskog zem-
ljista, vr§i upravni nadzor u oblasti stambeno-
komunalne djelatnosti, kao i druge poslove
prema potrebi.

Redni broj: 7
Naziv radnog miesta:
SEF ODSJEKA ZA KATASTAR |
GEODETSKE PQOSLOVE - Samostalni
struéni referent za geodstske poslove
Broj izvritelja: 1
Struéni uvjeti:
VII/4 stupanj struéne spreme geodetskog
smjera, 3 godine radnog iskustva, poloZen
struéni  ispit, polozen vozacki ispit "B
kategoriie.
Opis poslova i radnih zadataka:
Organizira rad Odsjeka za katagtar | geodetske
poslove u skladu sa Zakonom O upravi, u skladu
s Odlukom Skupdtine opéine o opcinskim
organitma uprave, Praviinkom o unutarnjem
ustrojstvu i nadinu rada Sekretarijata za gospo-
darstvo, priprema analize, informacije i odluke iz
oblasti katastra i geodetske izmjere, vr§i nadzor
nad geodetskim radovima koji se izvode na
podrugju opéine, obavlja poslove organizacije |
vodenja sloZenijih geodetskih radova, kao i druge
poslove prema potrebi.

Redni broj. 8

Naziv radnog mjesta:
STRUCNI REFERENT ZA
GEQDETSKE POSLOVE

Broj izvriitelja: 2
Strugni uvjeti:
W stupanj struéne spreme geodetskog
smijera, 1 godina radnog iskustva, poloZen
struéni  ispit, polozen vozacki ispit "B
kategorije.
Opis poslova i radnih zadataka:
Poslovi usporedivanja podataka katastra zemljista
sa stvarnim stanjem na terenu, poslovi tehnicke
reambulaciie, snimanje nastalih promjena na
terenu i izrada elaborata, parcelaclje gradevin-
skog zemljiSta i izrada parcelacionog elaborata
u postupku provodenja planova prostornog
uredenja, geodetska izmjera | izrada geodetskih
elaborata za potrebe uredenja imovinsko pravnih

siuzbeno
- glasilo
opéine
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odnosa na zemljidtu, snimanje komunalnih vodo-
va za potrebe vodenja katastra vodova, kao i
druge poslove prema potrebl.

Redni broj: 9
Naziv radnog mjesta:
STRUCNI REFERENT ZA
KATASTARSKE PQSLOVE
Broj izvriiteija: 3
Strucni uvjeti:
IV stupanj stucne spreme geodetskog,
upravnog, ekonomskog smjera ili gimnazija,
1 godina radnog iskustva, poloZen strucni
ispit.
Opis poslova i radnih zadataka;
Poslovi organizacije provodenja promjena u
knjiznom dijelu katastarskog operata, primanje
na zapisnik prijava o promjeni na zemiljigty,
lzdavanje podataka katastra zemljiSta i vrdenje
priepisa, povezivanje posjeda | dostavljanje
Upravi drustvenih prihoda podataka o posjed-
nicima katastarskog prihoda, kao i druge poslove
prema potrebi.

Redni broj: 10
Naziv radnog mijesta:
VISI UPRAVNI REFERENT ZA
PODUZETNISTVO
Broj izvriitelja: 1
Strucni uvjeti;
V1 stupanj struéne spreme upravnog smijera,
2 godine radnog iskustva, polozen struéni
ispit, '
Opis poslova i radnih zadataka:
Vodi upravni postupak u smislu upisa, prestanka
rada, statusnih i drugih promjena u registru radnji
I registru sporednih zanimanja kod obavijanja
priviednih djelatnosti osobnim radom u oblasti
zanatstva, ugostiteljstva, trgovine, prijevoznigtva i
sl., priprema propise i druge akte iz nadleZnosti
Sekretarijata, kao i druge poslove prema potrebi.

Redni broj: 1
Naziv radnog mjesta:
STRUCNI SURADNIK ZA PLANSKO-
ANALITICKE POSLOVE | STATISTIKL
Broj izvritelja: 1
Sturéni uvjrti:
Vil/1 stupanj struéne spreme ekonomskog
smjera ili vanjska trgovina, 3 godine radnog
iskustva, poiozen struéni ispit.
Opis posiova i radnih zadataka:
lzraduje nacrte tekuéih i perspektivnih poslova
ekonomskog razvoja opcing, priprema informacije
i izvieStaje iz podrugja gospodarstva za potrebe
lzvitnog vijeda, Skupstine, obavija upravne i
Struéne poslove u oblasti drustvene kontrole

cijena iz nadleznosti opéine, kao i druge posld
prema potrebi.

Redni broj: 12
Naziv radnog mjesta:
SAMOSTALNI REFERENT ZA
POLJOPRIVREDU
Broj izvriitelja: 1
Struéni uvjeti:
najmanje V| stupanj struéne spreme po
priviednog smiera, 3 godine radnog iskust
poloZzen strucni ispit, poloZzen vozadki is
"B" kategorije. '
Opis poslova i radnih zadataka:
Savjetuje poljoprivrednike prilikem obilag
gospodarstva i putem struénih  predave
savjetuje i sudjeluje u izradi projekata i progre.
proizvodnje te uredenja i okrupnjavanja gos
darstava. Predlaze i kontrolira agrotehnicke mis
za povectanje proizvodnog potencijaia tla, izt
sorata, ispravnost sjemena i sadnog materija
te prati pojavu bolesti na biljkama | o tol
obavje§tava nadleine. PredlaZe optimal
ishranu stoke, pruZa struénu pomoé¢ kod zas
vanja voénjaka, vinograda i sl., kao i dru
poslove prema potrebi,

Redni broj: 13
Naziv radnog mijesta:
TRZISNI | TURISTICKI INSPEKTOR
Broj izvritelja: 1
Struéni uvjeti:
VI il VI stupanj struéne spreme ekono
skog ili pravnog smjera, 3 godine radn
iskustva, poloZen strucni ispit, poloZ
2 [P .
vozacki ispit "B kategorije.
Opis poslova i radnih zadataka:
Obavlja nadzor nad primjenom zakona i dr:g
propisa kod pravnih i fiziCkih osoba kojima*‘I
ureduje razmjena robe i usluga na trZistu
zemlji, pravni poloZaj i postovanje trgovadl
poduzeda i drugih subjekata trzisnog posloval
u zemlji, zaStita konkurencije, zastita potrosa
kakvoca proizvoda i standardi na unutradnje
trzistu i dr. Po turisti¢ko] inspekciji nadzor
odnosi narodite na: minimalne tehni¢ke uvje
ugostitsijske i turisticke usluge, izvravanja ug
vorenth obaveza izmedu davatelja i korisni
ugostiteljskih i turistickih usluga, isticanje
pridrzavanje utvrdenih cijena ugostiteljskib
turistiékih usluga, te ostalih poslova iz ove obla:
kao i druge poslove prema potrebi.

Redni broj: 14

Naziv radnog mijesta:
POMOCNE TRZISNI | .
TURISTICKI INSPEKTOR
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Jiv stupan struéne spreme ekonomskog ili
L drugog odgovarajuéeg smjera, 2 godine
% adnog iskustva, polozen strucni ispit.

s poslova i radnih zadataka:

Mvija poslove pomoéne trzisne | pomoctne
MstiCke inspekciie u okviru nadleznosti utvrdene
Bsebnim propisima, kao i druge poslove prema

ni broj: 19
fziv radnog mjesta:
| VETERINARSKI INSPEKTOR

T jzvriitelja: 1
i uvjeti:
By0/4 stupanj strucne spreme veterinarskog

& smjera, 3 godine radnog iskustva, poloien
E ctruéni ispit, poloZen vozacki ispit "8
b kategorije.

his poslova i radnih zadataka.

iaziv radnog mjesta:
f INSPEKTOR ZA POLJOPRIVREDU,
RIBARSTVO, SUMARSTVO | LOVSTVO

rugni uvieti:

Vil/1 stupan] struéne spreme poljoprivrednog
ili $umarskog smijera, poloZen strucni ispit,
poloZen vozacki ispit "B" kategorije.

[©nis poslova i radnih zadataka:

Bbvija poslove poljoprivredne inspekcije, gumar-
Iﬁjnspekciie, inspekcije lovstva, te inspekcije
Rase bila u $umama u okviru nadleZnosti
tyrdene posebnim  propisima, vi§i  upravne
fhoslove iz oblasti poljopriviede kao | druge
oslove prema potrebi.

aziv radnog mijesta:
SANITARNI | KOMUNALNI INSPEKTOR

trucni uvjeti:

VI ili Vi1 stupanj strugne spreme medicin-
skog, farmaceutskog, prehrambeno-
tehnoloskog ili sanitarnog usmjerenja, 3
godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit,
'poloien vozatkl lspit "B" kategoriie.

Opis poslova i radnih zadataka:

Nad;!re provodenje mjera | propisa u syezi
Su;bijanja i spretavanja zaraznih bolesti, kon-
‘_trolllra \{odoopskrbne objekte i izdaje rjedenje za
saniranje  vodoopskrbnin  sistema, nadzire ot-

padne vode i druge otpadne tvari, kontrolira
ispunjavanje higijenskih uvjeta u ugostiteljskim
radnjama i donosi rjesenja 0 otklanjanju nedosta-
taka, kontrolira izgradnju i donosi rjesenja ©
sanitarnoj suglasnosti za izgradnju objekata, vréi
poslove komunalne inspekcije odrzavanja reda i
¢istoée na javnim povrginama, vréi ostale inspek-
cijske poslove u okviru nadie#nosti kao i druge
poslove prema potrebi.

Glanak 7.

Djelatnik u Sekretarijatu moze biti priviemeno
ili trajno rasporeden na odredene poslove i radne
zadatke, ukoliko ima 8kolsku spremu samo Za
stupanj nizu od spreme propisang za obavljanje
poslova i zadataka na koje se rasporeduje.

I15. NAGIN RADA SEKRETARIATA
Clanak 8.

Obavijanje poslova i zadataka u Sekretarijatu
ustrojava S8 Na natin da se uz racionano
koristenje radnog wvremena | materijainih sred-
stava osigura efikasno, potpuno, pravovremeno
i ekonomiéno ostvarivanje funkcija Sekretarijata.

Glanak 9.

Postovi i radni zadaci iz djelokruga rada
Sekretarijata  obavijaju se prema godidnjem
programu rada, kojeg utvrduje sekretar Sekre-
tarijata.

U skladu s godidnjim programom rada,
sekretar Sekretarijata moze utvrditi  operativne
planove rada za kraéa vremenska razdoblja.

Clanak 10.

Za razmatranje vaznijih strucnih pitanja 2
djelokruga rada Sekretarijata, sekretar moZe
sazvati radni sastanak djelatnika Sekretarijata.

Glanak 11.

Ukoliko postojeci kadrovski, materijalni li
drugi uvieti ne omogucuju izvréenje poslova i
sadataka Sekretarijata, odnosno ukoliko tijekom
njinovog izvréavanja nastupe okolnosti zbog kaojih
se nete modi pravovrememo il uopde izvréit,
utvrdit ¢e se odgovarajuce miere za njihovo
izvrienje, kao Sto su: produZenje rokova, ras-
pored na druge djelatniks, prekovremeni rad,
rad na odredeno vrijeme, ugover 0 djelu i sligno.

sfuZbeno
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V. QVLASTI | ODGOVORNOSTI

Clanak 12.

Djelatnici Sekretarijata duZni su obavljati
poslove i radne zadatke u skiadu s propisima,
te pravilima struke | sluzbe.

U radu sa strankama duZni su postupati
predusretljivo, te svojom strudnom pomodi
omoguciti strankama lak$e | brZze ostvarivanje
njihovog prava, odnosno izvréenje obaveze.

Djelatnici Sekretarijata duzni su suradivati
medusobno, odnosno s drugim organima, or-
ganizacijama i zajednicama, kad to zahtijeva
priroda posla.

V. RADNI ODNOSI

Glanak 13.

Sekretar Sekretarijata odlutuje o potrebi
prijema djelatnika.

Kad se ukaZe potreba za popunjavanjem
radnog mjesta, uvjeti koje djelatnik treba ispun-
javati za obavljahje poslova kojima se nepos-
redno izvr8avaju funkcije Sekretarijata, objavijuju
56 putem javhog natjedaja.

Uvjeti za obavljanje poslova za koje nije
odredeno da se objavijuju putem javnog
natjedaja, objavijuju se putem oglasa,

Clanak 14.

Radi provieravanja struénih i drugih radnih
sposobnosti djelatnika uvodi se pokusni rad u
irajanju od: '

- jednog mijeseca za poslove i zadatke za
koje je propisana srednja ili niza struéna
sprema

- dva mjeseca za poslove | zadatke za koje
je propisana visa ili visoka struéna sprema.

Tijekom pokusnog rada djelatnik obavlja sve
poslove Kkoji su predvideni opisom i popisom
poslova i zadataka.

Sekretar moze odluditi da se sa djelatnikom
zasnuje radni odnos bez uvjeta pokusnog rada
ukoliko se na osnovi radnog iskustva ili drugih
okolnosti moze nedvojbeno ocijeniti  struénost
djelathika.

Clanak 15.

Rezultate djelatnika tijekom pokusnog rada
prati i ocjenjuje komisija koju imenuje sekretar,

Komisija se sastoji od tfi €lana kojl moraju

imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme kao |

i djelatnik na pokusnom radu.

Po zavrSetku pokusnog rada komisija pod-

nosi pismeno izvjeS¢e sekretaru koje sadrdi
ocjenu rada djelatnika i prijedlog glede ostanka
na radu ili prestanka radnog odnosa djelatnika

U Sekretarijatu.

Komisija oduduje veéinom glasova .{’3"";! |

clanova, -

Clanak 16.

Na rad u Sekretarijat moze biti primlien |
djelatnik koji nema polozen struéni ispit, uz uvjet
da ga polozi u roku od godinu dana.

Clanak 17.

Obavljanje poslova i zadataka iz djelokruga
rada Sekretarijata moze se ugovorom o djelu
povjeriti i osobi s kojom se ne zaniva radni
odnos u slucajevima kad se njihovo obavijanje
ne moZe osigurati rasporédom na djelatnike
Sekretarijata, zatim radi obavijanja povremenih
posiova, te kad se za njihovo obavljanje trazi
primjena posebnih struénih, odnosno zranstvenih
metoda ragda.

Ugover o djelu se moze zakljuciti ukeliko

su osigurana potrebna sredstva. o)

Ofi.7

Ugovor o djelu se zakljudule za poslove Cije
obavljanje ne traje duze od 60 dana.

Clanak 18.

Odluku o broju pripravnika za tekuéu godinu
za sve organe uprave, te Strudnu sluzbu
Skupétine opdine i lzvrénog vijecéa Skupstine
opéine Sv. lvan Zelina donosi lzvrno viece
Skupstine opc¢ine Sv. lvan Zelina na prijedlog
rukovodiielia organa uprave, odnosno Struéne
sluZzbe Skupstine opéine | lzvrénog vijeca.

Svi pripravnici  zasnivaju radni odnos u
Sekretarijalu za upravno-pravne poslove, gdje
ostvaruju sva prava i obveze |z radnog odnosa,
a rasporeduju se prema potrebi u ostale organe
uprave, odnosno Struénu  siuzbu  Skupstine
optine i Izvrinog vijeéa.
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Clanak 19.

Osobe koje se primaju na rad u Sekretarijat
gvojstvu  pripravnika obavijaju pripravnicku
aksu U trajanju od:
| . 4 mjeseca za poslove i zadatke za Cije je
. obavljanje utvrden kao uviet lll i IV stupanj
- struéne spreme,
§ - 6 mjeseci za poslove § zadatke za Cijg je
obavljanje utvrden kao uviet V1 stupan
3 struéne spreme,

§ - 12 mjeseci za poslove | zadatke za Cije je
obavljanje utvrden kao uvjet VI stupanj
struéne spreme.

@ Glanak 20.

Svi udenici, odnosno studenti zainteresirani
a obavljanje utenicke, odnosno studentske
rakee, primaju se u Sekretarijat za upravno-
ravne poslove, gdje ostvaruju odredena prava
obaveze, a rasporeduju se prema potrebi u
ruge organe uprave, odnosno Struénu sluZbu
kupitine opéine | lzvrinog vijeca.

Glanak 21.

Diglatnici koji svojom struénodéu i odnosom
hrema radu postizu zapazene rezultate, te su
bd strane Sekretarijata upudeni na daljnje
savréavanje | Skolovanje, imaju pravo na:
- pladeni dopust u frajanju nuznom za
usavrdavanje i Skolovanje, ali najduze
do 680 dana u jednoj godini,
- naknadu trogkova prijevoza u svezi s
usavréavanjem i Skolovanjem,
- Skolarinu, odnosno_drugi oblik neposred-
“ynih troskova usavrdavanja i Skolovanja.

Clanak 22.

Sg djelatnicima koji su upuceni na
u&‘_:a\vrrgavanje, ocdnosho Skolovanje, sekretar za-
Kiuduie ugovor kojim se utvrduju medusobna
prava i obveze tih radnika i Sekretarijata.

Clanak 23.

: Djalatnikl ima pravo na plaéeni dopust od
_Sedevim radnih dana za pripremanje i polaganje
strucnog ispita.

VI, ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 24.

r Dalmomv_gtupanlja na snagu ovog Pravilnika
Prestaje vaZiti Pravilnik o unutradnjoj organizaciji,

nadinu rada | sistematizaciji posiova Sekretarijata
za upravno-pravne poslove opéine Sv. Ivan
Zelina, Klasa: 003-05/92-01/03 od 07. kolovoza
1990. godine, te njegove kasnije izmiene i
dopune od 24. prosinca 1290. godine, od 16.
prosinca 1991, godine, te od 13. sijetnja 1992,
godine.

Clanak 25.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu kad na njega
da suglasnost lzvr§no vijeée Skupstine opcine
Sv, Ivan Zelina.

KLASA: 003-05/92-01/03
UR.BR.: 2210-03-92-2
Sy. Ivan Zelina, dne 30. rujna 1992.

SEKRETAR
Stjepan Kozic, diphing, v.r.

lzvisno vijeée Skupdtine opc¢ine Sv. Ivan
Zelina dalo je suglasnost za ovaj Pravink na
svojo] 44. sjednici odrianoj dne 30. rujna 1992.
godine.

KLASA: 003-05/92-01/03
UR.BR.: 2210-02-92-2
Sv. lvan Zelina, dne 30. rujna 1292

Predsjednik
lzvrénog vijeca
lvica Briekowi¢, dipliur, v.r.

sluibeno
- glasilo
opéine
Sv. lvan.
Zelina

3roj: 4 Godina VI i

3 0 uvodenju
a naselja Sve-
1snoj zajednicl

T —
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OPCINA SV. IVAN ZELINA
Sekretarijat za upravno-pravne poslove

‘Odsjek za privredu i drudtvene djelatnosti

KLASA: 320-05/92-02/02
UR.BR.: 2210-04-92-2
Sv. lvan Zelina, dne 15. rujna 1982,

Na temelju &lanka 22. st. 3. tocke 2. Zakona
o vinu ("Narodne novine' br. 5/76) Sekretarijat
za upravno-pravne poslove, Odsjek za privredu
i drutvene djelatnosti donosi slijedecu

NAREDBU
|

Odreduje se za podrudje Sv. lvan Zelina dan
25. rujna 1992. godine, kao pofetak berbe
grozda roda 1992. godine.
I

lznimno je za sorte grozda: traminac,
silvanac i souvignone, rod 1992, godine, odreden
kao podetak berbe dan 07. rujna 1992. godine.

il

Nadzor nad provedbom Naredbe wréit cCe
ovaj organ, . :

v

Ova Odluka objavit ¢e se u "Zelinskim
novinama", sluzbenom glasilu opcéine Sv, Ivan
Zelina, & stupa na snagu danom donofenja.

SEKRETAR
Stjepan KoZig, dipling, w.r.

LJ i
L




